EDITAL N. 02, DE 02 DE MAIO DE 2019

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao
preenchimento de 01 (uma) vaga e formagdo de cadastro de reserva
para médicos no desenvolvimento do Programa Estratégia Saude da
Familia - ESF

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas pertinentes e
conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, resolve:

I - Abrir Processo de Selecdo Publica Simplificado destinado ao preenchimento de novas
vagas e formacao de cadastro de reserva para a contratacdo de médicos por tempo determinado para
fungdes publicas a serem exercidas no desenvolvimento do programa Estratégia Satde da Familia -
ESF; e

IT - Constituir Comissao de Selecao do Processo Seletivo.

As funcgdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as que se
apresentadas abaixo:

P NIVEL DE ESCOLARIDADE NUMERO DE | REMUNERACAO | JORNADA
LRI AD LABIELICA EXIGIDO VAGAS MENSAL BRUTA | SEMANAL
MEDICO ESF Bacharelado emnl\fgi[‘fl\lf[‘a com inscri¢ao 01 + CR* R$ 10.717,35 40h

* Cadastro de Reserva
As atribuigdes para a fungdo publica estdo descritas no ANEXO I

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho com registro biométrico de frequéncia, no ambito das areas de atuacdo do
Programa Estratégia Saude da Familia, sob a dire¢do da Secretaria Municipal de Satde, e celebrarao
contrato administrativo por prazo determinado com o Municipio de Muriaé sob Regime Especial de
Direito Administrativo.

1. DA INSCRICAO:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 02 de Maio de 2019 a 10 de Maio de 2019 (exceto final
de semana), das 13:00 as 17:00 horas, realizada presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizado no Centro Administrativo Municipal Tancredo neves, sito na Av. Maestro Sansao,
n. 236, 3° andar, Centro, Muriaé/ MG.

1.2 O prazo de inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Secretario Municipal de Saude.

1.3 Sera admitida a inscri¢dao por terceiros, mediante procuracao por instrumento particular
ou publico com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.4.1. Ficha de Inscrigdo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 devidamente preenchida;

1.4.2. Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (0ltimos noventa dias); e

1.4.3. Envelope contendo a documenta¢do para a Qualificacdo Técnica, nos termos
dispostos no item 3. do Edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.



2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera no ato da inscri¢gdo declarar sua condi¢do, de forma a concorrer as vagas reservadas
ao portador de necessidades especiais, fazendo sua op¢do no momento da inscri¢do, condicionando
sua contratagdo a comprovagao mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado constard de etapa Unica de selecdo denominada
Qualificagao Técnica.

3.2. Os candidatos as funcdes publicas deverdo entregar por ocasido da inscricdo os
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no ANEXO III;

b) copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

c) copia simples do CPF, quando nao constar do documento de identidade, ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

d) copia autenticada do diploma de graduacdo em medicina;

e) documentos comprobatorios da qualificagdo técnica, conforme item 4, se houver.

3.3. A documentagdo listada no subitem anterior, alineas “a” a “d”, ¢ de entrega obrigatoria.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagdo do candidato.

3.4. A documentagdo listada na alinea “e” ¢ de entrega facultativa e serd avaliada conforme
disposto no item 4.

3.5. Toda a documentacdo mencionada deverd ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do
envelope, seguindo o modelo a seguir:

Rubrica do
Candidato

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 02, de 02 de Maio de 2019

Nome Completo do(a) candidato(a ):

Recebido por: >

Data/hora:




3.6. O envelope com a documentagdo exigida devera ser entregue no ato da inscrigdo na
Secretaria Municipal de Saude.

3.7. A Comissao emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido
do envelope ¢ de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome, n° de inscri¢do, data e
horério de entrega e o nome da fungao pleiteada.

3.8. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao via fax, Correios ou e-mail.

3.9. Toda a documentagdo deverd ser entregue uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

3.10. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma fungao, prevalecera
o primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscri¢do, deixarem de
entregar a documentagdo exigida ou cujos envelopes ndo estejam lacrados e rubricados no fecho, ou
que contenham alguma logomarca de empresas ou institui¢des estardo eliminados do certame.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Para a realizagdo da Etapa Unica de Qualificacdo Técnica destinada a selegdo para o
exercicio das Fungdes Publicas dispostas no presente Edital, realizada em carater eliminatério e
classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisara a documentagao disposta no ANEXO II.

4.2. A comprovacao da qualificacdo técnica somente serd computada como valida, mediante
a apresentacio de COPIAS frente e verso de todos os documentos referentes a qualificagdo, desde
que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) o comprovante de conclusdo de curso de residéncia médica, pos graduacdo e graduagdo,
devera ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da instituicdo, assinatura e carimbo do
representante da institui¢do de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo e a carga horaria
cursada, dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de conclusdo
do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.

4.3. Os envelopes com a documentagdo exigida neste Edital serdo abertos no dia
13/05/2019, a partir das 13h00, no mesmo local da inscri¢do, para analise da Comissao de Selegao.

4.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.5. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovagdo e contratagao.

4.6 Na hipotese de igualdade de pontos entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1°
de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

¢) sorteio publico.



5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrdnico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Saude qualquer
comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da publicagdo
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Saude.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constitui¢do Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) possuir a formacao e habilitacdo legal para o exercicio da medicina;

h) firmar Contrato Administrativo;

1) ter sido aprovado em pericia médica oficial;

J) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
endere¢o eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢ao, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (4gua, energia ou telefone);

- original e fotocdpia da identidade profissional (inscrigdo no CRM/MQG);

- aprovagdo em pericia médica admissional;

- certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econdmica Federal, conforme
formulario proprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratagao;

- declaragdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo municipio;



6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo para contratagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios <
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, para obtencdo de orientagdes e procedimentos
previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminagao do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a fim
de viabilizar sua contratagdo e realizacao de pericia médica oficial.

6.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovagao em pericia médica oficial, impedira a contratacao do candidato.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo terd validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, serd
eliminado do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificagdo, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1 O prazo da contratacdo ¢ de 06 (seis) meses prorrogaveis na forma da legislacdo vigente,
a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Cabera a Comissao de Avaliagcdo a andlise e julgamento da qualificacdo técnica e dos
eventuais recursos interpostos, bem como a publicag¢do de todos os atos praticados no sitio oficial da
Prefeitura de Muriaé.

9.2. A Comissdo de Avaliacdo serd composta pelos seguintes membros:
[- WESCLEY JOSE DE SOUZA - Presidente da Comissdo;

IT - BIANCA MORCEF NUNES - Membro; €

IIT - MAIRA APARECIDA SILVEIRA - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Saude a seu critério, por ato justificado da autoridade
competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizacao.

10.2. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagcdo pelo candidato dos termos
e condi¢oes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacgao.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio



de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n° 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Saude e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um programa especifico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado, € em nenhuma hipdtese gera estabilidade
contratual com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

10.6. Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacido
temporaria e serdo convocados observando o somatorio de pontos obtidos na qualificacao técnica,
de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd devolvida a documentacao entregue.

10.8 As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial  <http://www.muriae.mg.gov.br> e no  Diiario  Oficial dos  Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

10.9 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a
Prefeitura de Muriaé realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
telefone, etc).

10.10 A Comissao de Selecdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizag@o deste processo seletivo.

10.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdao de Selecdo com
anuéncia do Secretario Municipal de Satde.

11. DOS ANEXOS

ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
ANEXO I - QUALIFICACAO TECNICA

ANEXO III - CURRICULO PADRONIZADO

Muriaé, 02 de Maio de 2019

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude



3 ANEXOI ]
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Atribuicoes especificas do Médico - ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade considerando todos os ciclos de
vida; Realizar consultas clinicas considerando todos os ciclos de vida, pequenos procedimentos
cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudario; Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na aten¢do Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Conduzir veiculos automotivos se
necessario para visitas domiciliares.

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude



ANEXO IT

QUALIFICACAO TECNICA

Quantidade Nimero maximo d
Item Titulos Pontuagio atribuida Maxima de Titulos umero maximo de
. Pontos por Item
considerada
Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Saude Publica
A ou Medicina da Familia 04 (quatro) pontos 01 04
ou Saude da Familia
Residéncia Meédica
credenciada
B pela Comissao Nacional 05 (cinco) pontos 02 10
de Residéncia Médica
(CNRM)
C M?strado na drea de 07 (sete) pontos 01 07
saude
D untorado na area de 10 (dez) pontos 01 10
saude
E Diploma de - Graduagdo CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)

em Medicina

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Satide




ANEXO III
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, .
candidato(a) a fungdo piblica de MEDICO - ESF, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias
em anexo autenticadas em cartorio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricao, numeradas
¢ ordenadas, num total de folhas, que compoem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribui¢ao de pontos através da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formagao Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formagdo minima exigida:

b) Formag¢do Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia;
Especializacdo) correlatos com respectivos certificados em anexo:

Muriaé de de 2019.

Assinatura do Candidato

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude



