MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 03, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
fungBes publicas a serem exercidas no desenvolvimento do Programa

AABB COMUNIDADE

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas
pertinentes e conforme as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, resolve:

| - Abrir Processo de Selecdo Publica Simplificado destinado ao preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva para a contratacdo por tempo determinado para fungdes publicas a
serem exercidas no desenvolvimento do programa AABB COMUNIDADE;
Il - Constituir Comissao de Selecdo do Processo Seletivo.

As funcgoes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdao as que se
apresentam abaixo:

CODDL‘GO FUNCAO PUBLICA NIVEL DE ESCOLARIDADE NUMERO DE | REMUNERACAO JORNADA VALOR DA
FUNCAO EXIGIDO VAGAS MENSAL BRUTA | SEMANAL INSCRICAO
Coordenador Curso Superior de Pedagogia com
01 P .- especializacdo em Gestdo Educacional ou 1+ CR* R$ 1.531,05 24h R$ 50,00
edagdgico Gesti -
estdo de Projetos

Curso Superior de graduagio

02 Educador Social correspondente a licenciatura plena, 1+CR* R$ 1.122,77 24h R$40,00
com habilitacdo especifica.
Curso Superior de graduacéo
Educador Social — correspondente a licenciatura plena, "
02 Educacéo Fisica com habilitagdo especifica em Educagédo 1+CR R$ 112277 24h R$40,00
Fisica.

. Curso Superior de graduacéo

02 Educagor Social - correspondente a licenciatura plena, 1+CR* R$ 1.122,77 24h R$40,00
anca com habilitagdo especifica em Danga.

Educador Social - Curso Super!or_ de g(adua(;éo

02 Teatro correspondente & licenciatura plena, 1+CR* R$ 1.122,77 24h R$40,00
com habilitagdo especifica em Teatro.
03 Auxiliar de Nivel Médio 1+CR* R$ 998,00 40h R$30,00
Coordenagéo

* Cadastro de Reserva

As atribuicGes para cada funcéo estdo descritas no ANEXO .

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumpriréo
jornada de trabalho no dmbito das areas de atuacdo do Programa AABB COMUNIDADE, sob a
direcdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e celebrardo contrato administrativo
com o Municipio de Muriaé sob Regime Especial de Direito Administrativo.

1. DA INSCRICAO:

1.1 Dos procedimentos para inscricdo no processo seletivo:

Periodo: 11/03/2019 a 21/03/2019.
Horario: 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas.
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Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada no Centro Administrativo Municipal
Tancredo Neves, Av. Maestro Sansdo, n°236, 1° andar, Centro, Muriaé — MG.

1.2 O prazo de inscricbes poderd ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.3 Serdo admitidas inscri¢cdes por terceiros, mediante procuragdo por instrumento particular,
assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscricdo sera emitido boleto bancario cujo pagamento devera ser realizado
em até dois dias Uteis ap0s sua emissao.

1.5. O candidato devera apresentar na Secretaria de Desenvolvimento Social, em até dois
dias Uteis, 0 comprovante de pagamento do boleto bancario para fins de homologacéao da inscricéo,
exceto no ultimo dia de inscri¢do, quando o comprovante de pagamento devera ser apresentado na
mesma data.

1.6. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.6.1. Ficha de Inscricdo (ANEXO IV) devidamente preenchida;

1.6.2. Fotocdpia de documento de identidade;

1.6.3. Fotocopia do CPF quando ndo constar do documento de identidade, ou do

Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

1.6.4. Laudo medico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

1.6.5. Envelope contendo a documentacdo para a Qualificacdo Técnica, nos termos dispostos

no item 03 (trés) deste edital.

1.7. Do pedido de isencao de pagamento de inscricédo:

1.7.1. N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para 0s
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

1.7.2. A isencdo tratada no item anterior deverd ser requerida no ato da inscri¢cdo, por
intermédio da apresentacdo de documentos comprobatdrios da inscricdo no Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal — CadUnico; indicacdo do NUmero de Identificacdo Social -
NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salarios minimos devidamente comprovada, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

1.7.3. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo
dos seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.7.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

1.7.5. N&o serdo aceitos, apds a realizacao do pedido de isengéo, acréscimo ou alteracfes das
informacdes prestadas.
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1.7.6. O simples preenchimento dos dados necessarios a isencao de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da Comisséo de Avaliagdo, conforme o caso.

1.7.7. N&o seré concedida isencdo do pagamento da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

C) nao observar os prazos estabelecidos neste Edital;

d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

1.7.8. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco
eletronico <http://www.muriae.mg.gov.br> no periodo informado no cronograma constante do
Anexo 1V deste Edital.

1.7.9. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
podera efetuar sua inscricdo com pagamento, conforme disposto neste item do Edital, devendo
comparecer presencialmente ao local da inscricdo para entrega do boleto de inscricdo devidamente
quitado, dentro do periodo de inscri¢Ges.

1.7.10. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso em até 01 (um) dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & Comissdo de Avalia¢do do Processo Seletivo
a ser apresentado no mesmo local da inscricao.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera declarar sua condicdo no ato da inscri¢do, de forma a concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia condicionando sua contratacdo a comprovacdo mediante realizagdo de
pericia médica oficial.

2.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera incluir, na documentacao
exigida para a qualificagdo técnica, conforme o item 3 (trés) deste edital, copia do laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para realizacdo de pericia médica, formada por
profissionais que verificardo sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo publica e a deficiéncia apresentada.

2.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

2.6. O laudo médico a que se refere os itens 2.5 tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e deveréa ser apresentado na versdo original.

2.7. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

2.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado em tal condig&o sera eliminado do certame.
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2.9. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado constara de etapa Unica de selecdo denominada
Qualificacdo Técnica.

3.2. Os candidatos as fungbes publicas deverdo entregar, por ocasido da inscricdo, 0s
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no ANEXO llI;

b) cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

c) copia simples do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

d) Envelope contendo documentos comprobatorios da qualificagdo técnica, conforme item 4.

3.3. A documentacao listada no subitem anterior, alineas “a” a “d”, é de entrega obrigatoria.
A auséncia de quaisquer documentos implicaré na eliminagdo do candidato.

3.4. A documentagio listada na alinea “d” sera avaliada conforme disposto no item 4.

3.5. Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do

envelope, seguindo 0 modelo a seguir:
Rubrica 3o

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 03, de 19 de Fevereiro de 2019

Nome Completo do(a) candidato(a ):

Fung&o a que concorre:

3.6. O envelope com a documentacdo exigida deverad ser entregue no ato da inscrigdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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3.7. A Comissédo emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteido
do envelope € de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome, n° de inscricdo, data e
horéario de entrega e 0 nome da fungéo pleiteada.

3.8. Néo sera admitido o encaminhamento de documentacéo via fax, Correios ou e-mail.

3.9. Toda a documentacdo devera ser entregue uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagcdo do processo
seletivo.

3.10. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcéo, prevalecera
0 primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscri¢do, deixarem de
entregar a documentacao exigida ou cujos envelopes ndo estejam lacrados e rubricados no fecho, ou
que contenham alguma logomarca de empresas ou institui¢cdes estardo eliminados do certame.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Para a realizacdo da Etapa Unica de Qualificagdo Técnica destinada a sele¢io para o
exercicio das Funcdes Publicas dispostas no presente Edital, realizada em carater eliminatorio e
classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara a documentacdo disposta no ANEXO I1.

4.2. Seré eliminado do certame o candidato que ndo apresentar, em meio a documentacgéo de
qualificacdo técnica, o Projeto de Intervencédo, conforme orienta¢des de construgdo do ANEXO II.

4.3. A comprovacéo da qualificacdo técnica somente serd computada como valida mediante
a apresentacdo de cOpia dos documentos, desde que estejam em conformidade com os critérios a
sequir:

a) o diploma de curso de graduacdo, acompanhado do histdrico, deverd ser expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o
nome da instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, o nome do
curso e a data de conclusao - dados necessarios a sua perfeita avaliacéo;

b) o diploma de curso de pds-graduacdo, acompanhado do histoérico, devera ser expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o
nome da instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, o0 nome do
curso, a data de conclusdo e a carga horaria minima de 360h/aula - dados necessarios a sua perfeita
avaliacao;

c) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados gquando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se 0 respectivo comprovante de concluséo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

4.4. Para receber a pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, o candidato devera comprovar
o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opcdes:

a) comprovante de experiéncia expedido por 6rgdo publico, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragbes nas quais constem o nome da Entidade Publica, assinatura e carimbo do
representante, data de inicio e término da funcdo, carga horaria, acompanhados de declaracdo
funcional, assinada e carimbada; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagio com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracBes de salario que constem
mudanca de funcgdo, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

4.5. Quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior,
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somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
4.6. Ndo serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntérios.

4.7. Para avaliacdo do Projeto de Intervencdo o candidato deverd seguir as orientagdes
constantes no ANEXO II.

4.8. Os envelopes com a documentacdo exigida neste Edital serdo abertos no dia
27/03/2019, a partir das 09h00, no mesmo local da inscri¢do, para anélise da Comissdo de Selecéo.

4.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.10. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sanc@es legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacao e contratagéo.

4.11. Na hipdtese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de
outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuacdo no projeto de intervencéo;
¢) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);
d) sorteio publico.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

51. O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrdnico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone; etc.).

5.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacéo
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social, localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, Awv.
Maestro Sanséo, n°236, 1° andar, Centro, Muriaé — MG.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, qguando convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g) possuir a formacéo exigida para a funcao;

h) firmar Contrato Administrativo;

i) ter sido aprovado em pericia médica oficial,

J) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagcdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacéo na ultima eleigdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original e fotocoOpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago do ano
corrente, se for o caso;

- original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- original e fotocopia do documento comprobatério da habilitacdo exigida para a fungéo;

- aprovacao em pericia médica admissional;

- certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econémica Federal, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacao;

- declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario proprio apresentado pelo municipio;

6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacdo para contratacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios <
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, para obtencdo de orientagdes e procedimentos
previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacdo do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a fim
de viabilizar sua contratacdo e realizacdo de pericia médica oficial.

6.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedird a contratacdo do candidato.

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo teré validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.
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7.3. O candidato aprovado que ndao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificacao, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1 O prazo da contratacdo € de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Caberd a Comissao de Avaliacdo a analise da documentagdo apresentada e julgamento
dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicacdo de todos os atos praticados no sitio
oficial da Prefeitura de Muriaé.

9.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta conforme o Decreto Municipal n® 8.716 de 18
de setembro de 2018.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado
da autoridade competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizacao.

10.2. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratvel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicOes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio
de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa em
continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipoOtese gera estabilidade
contratual com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

10.6. Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacdo
temporaria e serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.7. Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentacgéo entregue.
10.8 As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial ~ <http://www.muriae.mg.gov.or> e no Diario Oficial dos  Municipios

8



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/> .

10.9 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a
Prefeitura de Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama,
telefone, etc).

10.10 A Comissdo de Selecdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo de Selecdo com
anuéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11. DOS ANEXOS
ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
ANEXO Il - QUALIFICACAO TECNICA

ANEXO 111 - CURRICULO PADRAO

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Muriaé, 19 de fevereiro de 2019.

ALEX REIS PEDROSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

~ ANEXOI
ATRIBUIGOES DAS FUNCOES PUBLICAS

1.1.Coordenador Pedagdgico — Principais Atribuicdes / Resumo das Atividades:

a)

b)

d)

9)
h)

i)
)

K)

1)

Coordenar as agdes dos Educadores Sociais, contribuindo para a construgédo de um
projeto pedagogico comprometido com a transformacéo social, embasado na pedagogia
dos direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade;

Promover, apoiar e fortalecer o dialogo entre Familia / Escola / Comunidade,
desenvolvendo e coordenando a¢Ges que contemplam os 9 (nove) eixos/macrocampos do
programa AABB Comunidade, quais sejam: Leitura e Escrita; Comunicacdo e
Tecnologia da Informacédo; Cuidado Socioambiental;, Matematizagédo; Direitos Humanos
e Cidadania; Esportes e Jogos; Cultura e Artes; Saude Integral; Trabalho e
Protagonismo;

Desenvolver, coordenar e promover a¢des que visam a gestao participativa e integrada; a
expansdo dos espacos socioeducativos; a protecao integral da crianga e do adolescente; a
educacdo para o trabalho; a ampliacdo da democracia e 0 compromisso com o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes;

Construir, em conjunto com os demais educadores, um projeto educacional pertinente a
realidade educativa local, considerando as necessidades e demandas especificas do
publico atendido pelo programa AABB Comunidade, inserindo-o num contexto mais
amplo;

Considerar a articulacdo entre o programa AABB Comunidade e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvendo ac¢Ges que visam consolidar a
relacdo Escola / Familia / Comunidade, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

Realizar servicos de busca ativa para promog¢do das atividades do Programa AABB
Comunidade;

Contribuir para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou indiretamente,
tenham clareza dos objetivos e principios que regem o programa AABB Comunidade;
Elaborar relatério contendo as agdes realizadas no &mbito do Programa AABB
Comunidade, explicitando o contexto no qual foram realizadas as intervencGes, seu
publico alvo e participantes, objetivos, metodologia e resultados alcangados;

Participar das reunifes sistematicas e de capacitacdo;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacédo das a¢Ges das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos e/ou beneficios de transferéncia de renda;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

m) Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

n)
0)

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
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p) Apoiar na organizagéo e realizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos
pela Prefeitura Municipal de Muriaé na unidade do Programa AABB Comunidade e, ou,
na comunidade;

1.2.Educador Social — Principais Atribuicdes / Resumo das Atividades:

a)

b)

)

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacGes de vulnerabilidade social -
fomentando o exercicio da cidadania;

Ministrar as oficinas continuadas de artes, danca, brinquedos e brincadeiras, contacdo de
historias, esportes e jogos a partir das orientagdes do coordenador pedagogico;

Planejar as atividades a serem realizadas sob orientacdo da coordenacdo pedagdgica,
considerando a articulagdo entre o programa AABB Comunidade e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvendo agdes que visam consolidar a
relacdo Escola / Familia / Comunidade;

Elaborar relatorio contendo as ac¢des realizadas no ambito do Programa AABB Comunidade,
explicitando o contexto no qual foram realizadas as intervencgdes, seu publico alvo e
participantes, objetivos, metodologia e resultados alcancados;

Participar das reunides sistematicas e de capacitagao;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens nas oficinas ministradas;

Participar de atividades e oficinas em datas comemorativas devidamente planejadas;

Apoiar na organizacao e realizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais promovidos pela
Prefeitura Municipal de Muriaé na unidade do Programa AABB Comunidade e, ou, na
comunidade;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.

1.3.Auxiliar de Coordenacéo

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Realizar o cadastramento e atualizagdo de dados no Sistema Integrado e Gerenciamento de
AABBs — SIGA, bem como os dados referentes a articulacdo entre o programa AABB
Comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Muriaé;

Realizar procedimentos de pagamento via SIGA;

Coleta, producéo, organizacdo e encaminhamento de documentos;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
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ANEXO 11
QUALIFICACAO TECNICA

1. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PROJETO DE INTERVENCAO:

A proposta de intervencdo deve ser construida tendo como base 01 (um) dos macrocampos do
conhecimento contemplados pelo programa AABB Comunidade — conforme Apresenta¢cdo do
Programa disponivel em: http://www.aabbcomunidade.com.br/wp-
content/uploads/2018/06/Apresentacao_doPrograma 28 06 2018.pdf

1. Da estrutura do projeto de intervencéo

O projeto de intervencdo devera ser apresentado de acordo com as normas técnicas da ABNT e
conter em sua estrutura basica os seguintes elementos:

a) Capa

b) Folha de Rosto

c) Resumo

d) Sumario

e) Introducéo

f) Problema

g) Justificativa

h) Objetivos: Objetivo Geral / Objetivos Especificos
i) Revisédo de Literatura

J) Metodologia

k) Cronograma

I) Recursos Necessarios
m) Resultados esperados

n) Referéncias Bibliograficas

2. Das orientacdes gerais

a) O trabalho deve conter de 08 a 12 paginas, contadas a partir da Introducdo ate as
Referéncias Bibliogréficas;
b) Folha A4 — Orientacdo: Retrato;
c) Margens: Esquerda e Superior — 3,0 cm / Direita e Inferior — 2,0 cm
d) Alinhamento: Justificado no corpo do texto.
e) Parégrafo: 1,25 cm a partir da margem esquerda da folha;
f) Espacamento: - Antes e depois: Opt
- Entrelinhas: 1,5
- Citacg0es longas ( >40 palavras): Simples
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g) Fonte: - Tipo: Times New Roman
- Estilo: Normal
- Tamanho: Capa — 14; texto — 12; cita¢des longas — 10
0) Paginacdo: Todas as folhas devem ser contadas, porém, a numeracdo deve ser exposta
somente a partir da primeira parte textual, em algarismos arabicos, na borda inferior
esquerda da folha.
2. TABELA DE ANALISE - COORDENADOR PEDAGOGICO
- . PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA
A Titulo de Doutor na &rea do conhecimento a que concorre, expedido ou revalidado | 15 (quinze) pontos
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC (somente um titulo — ndo
cumulativo).
B Titulo de Mestre, na area do conhecimento a que concorre, expedido ou revalidado | 10 (dez) pontos
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC (somente um titulo — ndo
cumulativo).
C Titulo de Especialista em Gestdo Educacional expedido ou revalidado por | 05 (cinco) pontos.
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas (somente um titulo — ndo cumulativo).
D Projeto de intervencao 50 (cinqlienta) pontos.
E Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou | 1,25 (um ponto e vinte e
Contrato Administrativo/Declaracio de Orgdo Plblico (em caso de Servidor | cinco décimos) por periodo
Pablico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | de 01 (um) més trabalhado.
atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.
F Curso de Educador Social AABB Comunidade (somente um certificado — ndo | 05 (cinco) pontos.
cumulativo)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
3. TABELA DE ANALISE - EDUCADOR SOCIAL
) . PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA
A Titulo de Especialista na area de atuacdo a que concorre, expedido ou revalidado | 15 (quinze) pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (Somente um titulo — ndo cumulativo).
B Curso de Educador Social AABB Comunidade (Somente um curso — ndo | 10 (dez) pontos
cumulativo);
C Projeto de Intervencéo 40 (quarenta) pontos
D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou | 1,41 (um ponto e quarenta e
Contrato  Administrativo/Declaracdo de Orgéo Pdblico (em caso de Servidor | um décimos) por periodo de
Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | 01 (um) més trabalhado.
atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.
E Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada ou extensdo | 03 (trés) pontos

realizados pelo candidato na area de atuagdo a que concorre, com carga horaria de
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80 horas ou superior (maximo 03 cursos)

F Participacdo em eventos e competicOes oficiais, na area a que concorre, expedida | 03 (trés) pontos
por Escola, Fundacdo, Clube ou Associagdo nos ultimos 03 anos (Maximo 03
participacGes.)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos

4. TABELA DE ANALISE — AUXILIAR DE COORDENACAO

PONTUACAO

ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA

Diploma de Curso de Nivel Superior de Educacdo (qualquer area de formacédo)

(somente um curso - ndo cumulativo). 30 (trinta) pontos

Certificado de Curso de Aperfeicoamento, atualizacdo ou formagdo continuada
B na area de conhecimento do processo seletivo e em &reas afins, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas. (maximo 05 certificados).

05 (cinco) pontos por
participacao

Certificado de Curso de Extensdo Universitaria, na area de conhecimento do
C processo seletivo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas. (méaximo 05
certificados).

05 (cinco) pontos por
participacao

Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou | 1,66 (um ponto e sessenta e
Contrato Administrativo/Declaragdo de Orgdo Publico (em caso de Servidor | seis décimos) para cada

D Publico) na area de formagdo profissional. Serdo pontuados no maximo 12 | periodo de 1 (um) més
(doze) meses. completo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
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ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

candidato(a) a funcdo de , ha condicdo de
Contratado(a) por Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracfes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias
em_anexo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formacdo Académica especifica da &rea de formacgdo correspondente a funcéo pleiteada —
com respectivos certificados em anexo:

b) Formacdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Especializacéo),
especificos da area de formacdo correspondente a funcdo pleiteada, com respectivos
certificados em anexo:

c) Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada realizados pelo candidato,
especificos da area de formagdo correspondente a fungéo pleiteada, com carga horaria de 80 horas
ou superior - maximo 03 cursos para a funcdo de Educador Social ou 05 cursos para a funcéo
de Auxiliar de Coordenacgao, com respectivos certificados em anexo:

o A~ W P

d) Certificado de participacdo em eventos e competicdes oficiais, especificos da area de formacéao
correspondente a funcdo pleiteada, expedido por Escola, Fundagdo, Clube ou Associacdo nos
altimos 03 anos — maximo 03 participacdes com respectivos certificados em anexo (*Somente
para a funcdo de Educador Social):

1.
2.
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e) Certificado de Curso de Extensdo Universitaria, na area de conhecimento do processo seletivo,
expedido por Universidade, Faculdade ou Centro Universitario — maximo 05 participacfes com
respectivos certificados em anexo (*Somente para a fungdo de Auxiliar de Coordenacéo):

S

f) Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou Contrato
Administrativo/Declaragdo de Orgdo Puablico (em caso de Servidor Plblico) no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no
méaximo 12 meses

TEMPO
IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/ EMPRESA (n° de
meses)

Muriaé de de 2019

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE INSCRIGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - PROGRAMA AABB COMUNIDADE - EDITAL N° 03/2019

[IFunc&o Puablica — Coordenador Pedagdgico — AABB Comunidade
[1 Funcéo Publica — Auxiliar de Coordenacéo NO:

[JFuncéo Publica - Educador Social — Licenciatura Plena Da-ta' T

[] Funcéo Publica - Educador Social — Licenciatura Plena — Educagéo Fisica —
[JFuncéo Publica - Educador Social — Licenciatura Plena — Danca Hora: .
[]Funcéo Publica - Educador Social — Licenciatura Plena — Teatro

[] Solicitagio de Iseng&o — Conforme condiges previstas no
| - DADQOS PESSOAIS item 1.7 deste edital no periodo entre 11 e 12/03/2019.
NIS:

NOME DO CANDIDATO(A) (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES E-MAIL

DATA/ DE N;ASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
SEXO: () MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR | CPF PISIPASEP/NIS

Il - DOCUMENTOS ENTREGUES POR OCASIAO DA INSCRICAO

[ Fotocépia de documento de identidade ~ [tocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF
[ Laudo médico e declaragdo de Pessoa com Deficiéncia — quando for o caso.
O Envelope contendo documentagdo da qualificagéo técnica.

IV - TERMO DE ACEITE

() Assumo a responsabilidade de que as informagBes descritas e documentos entregues no ato de inscrigio sio
verdadeiros e declaro ter ciéncia e aceitar os termos do Edital do Processo Seletivo n° 03/2019.

Muriaé, de Fevereiro de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 03/2019
(Preenchido por servidor responsavel na Secretaria de Desenvolvimento Social)

Nome do Candidato: N° de Inscricéo:

Documentacéo entregue:

[ Fotoctpia de documento de identidade [1Fotocépia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF
[ Laudo médico e declaracéo de Pessoa com Deficiéncia — quando for o caso.

O Envelope contendo documentagdo da qualificacdo técnica.

Muriaé, / /2019

Responsavel pela Inscri¢do
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/ETAPA PERIODO
PUBLICACAOQ DO EDITAL 19/02/2019
] - 11/03/2019 a
PERIODO DE INSCRICAO 21/03/2019
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE 11/03/2019 e
INSCRICAO 12/03/2019
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS SOLICITAGCOES DE 14/03/2019
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 25/03/2019
ABERTURA DOS ENVELOPES DE QUALIFICACAO
TECNICA 27/03/2019
RESULTADO PRELIMINAR 29/03/2019
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 01/04/2019 e
02/04/2019
DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS 04/04/2019
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 05/04/2019
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 05/04/2019
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