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EDITAL N. 20, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para técnico
de nivel superior para execucdo dos Servicos, Programas e Projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas
pertinentes e conforme as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, resolve:

| - Abrir Processo Seletivo Publico Simplificado destinado ao preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para contratacdo, por tempo determinado, para execucdo de
Servigos e Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

As funcdes, habilitacdo profissional, nimero de vagas, remuneracdo, carga horéria e valor
da inscricdo séo 0s que se seguem no quadro demonstrativo abaixo:

Carga
Horéaria
Semanal

Valor da
Inscrigdo

Habilitagdo NuUmero de Remuneracédo

AL B Profissional vagas Mensal Bruta

Curso  superior  de
Direito Bacharel em Direito e 1+ CR* R$2.032,71 30h R$ 50,00
Registro na OAB

Curso  Superior  de

Tepmco de . Psicologia Psicologia e Registro no 1+ CR* R$ 2.032,71 30h R$50,00
Nivel Superior CRP
Curso  Superior  de
Servigo Social Servigo Social e Registro 1+ CR* R$2.032,71 30h R$50,00
no CRESS

* Cadastro de Reserva

Os pré-requisitos e atribuigdes para cada funcdo estdo descritos no ANEXO 1.

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais nos dispositivos da Politica Municipal de
Assisténcia Social, sob as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e
celebrardo contrato administrativo com o Municipio de Muriaé.

1. DA INSCRICAO:
1.1. Dos procedimentos para inscricdo no processo seletivo:

Periodo: 03/10/2018 a 19/10/2018 (Exceto feriados).

Horario: 8:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Local: Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada no Centro Administrativo Municipal
Tancredo Neves, Av. Maestro Sanséo, n°236, 1° andar, Centro, Muriaé — MG.

1.2 O prazo de inscricdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.3. Seré admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuracao por instrumento particular
com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.
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1.4. No ato da inscricdo sera emitido boleto bancario cujo pagamento devera ser realizado
em até dois dias Uteis ap0s sua emissao.

1.5. O candidato devera apresentar na Secretaria de Desenvolvimento Social, em até dois
dias Gteis, 0 comprovante de pagamento do boleto bancario para fins de homologag&o da inscricéo.

1.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.5.1. Formulario de Inscri¢cdo (ANEXO I11), devidamente preenchida;

1.5.2. Fotocdpia de documento de identidade;

1.5.3. Fotocopia do CPF quando ndo constar do documento de identidade, ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

1.5.4. Copia simples da comprovacéo de inscri¢do no orgao da categoria profissional.

1.5.5. Na auséncia de comprovacdo de inscricdo no 6rgdo da categoria profissional, serd
admitido, exclusivamente na inscri¢do, declaracdo de matricula em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, constando indicacgao de periodo cursado.

1.6. Do pedido de isencdo de pagamento de inscri¢éo:

1.6.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

1.6.2. A isencdo tratada no item anterior deverd ser requerida no ato da inscri¢do, por
intermédio da apresentacdo de documentos comprobatdrios da inscricdo no Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal — CadUnico; indicacdo do NUmero de Identificacdo Social -
NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salarios minimos devidamente comprovada, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

1.6.3. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo
dos seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.6.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

1.6.5. N&o serdo aceitos, apds a realizacao do pedido de isengéo, acréscimo ou alteracfes das
informacdes prestadas.

1.6.6. O simples preenchimento dos dados necessarios a isencao de inscricdo ndo garante ao
interessado a isenc¢do de pagamento da inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da Comissdo de Avaliacdo, conforme o caso.

1.6.7. N&o seré concedida isencdo do pagamento da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) nao observar os prazos estabelecidos neste Edital;

d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

1.6.8. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco
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eletronico <http://www.muriae.mg.gov.br> no periodo informado no cronograma constante do
Anexo IV deste Edital.

1.6.9. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido
poderd efetuar sua inscricdo com pagamento, conforme disposto neste item do Edital, devendo
comparecer presencialmente ao local da inscricdo para entrega do boleto de inscricdo devidamente
quitado, dentro do periodo de inscricGes.

1.6.10. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento de inscri¢do for indeferido
poderd interpor recurso em até 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
a ser apresentado no mesmo local da inscric¢ao.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera no ato da inscricdo declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, fazendo sua op¢do no momento da inscri¢cdo, condicionando sua
contratacdo a comprovacdo mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia da realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo
Seletivo Simplificado, serdo convocados para realizacdo de pericia médica, formada por
profissionais que verificardo sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcao publica e a deficiéncia apresentada.

2.6. Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas altercdes.

2.7. O laudo médico a que se refere o item 2.6 tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e devera ser apresentado na versao original ou em cépia autenticada.

2.8. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

2.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado em tal condic&o sera eliminado do certame.

2.10. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3. DASELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital sera composto de duas etapas:
a) 1?2 Etapa: Prova objetiva, com caréater eliminatério e classificatorio;
b) 22 Etapa: Prova de titulos, com carater classificatorio.

3.2. 1@ Etapa: prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
a) A prova sera realizada na data provavel de 04 de novembro de 2018, das 08:00 as 12:00 horas,

em local a ser definido em Edital de Convocacdo publicado no sitio da Prefeitura Municipal de
Muriaé.
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A prova objetiva com data prevista no calendario basico tera valor de 90 pontos e serd composta
por 50 (cinquenta) questdes, distribuidas em 03 eixos, conforme quadro a seguir:

o ~ FATOR TOTAL DE

EIXO N°DE QUESTOES MULTIPLICADOR PONTOS
Portugués 10 x1 10
Temas transversais;
legislacdo e 20 X2 40
diretrizes do SUAS
Conhgglmentos 20 %2 40
especificos

As questdes serdo de mdaltipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste edital.

A avaliagdo sera elaborada a partir do Conteudo Programatico apresentado no Anexo Il deste
edital.

A prova teré duracao de 04 (quatro) horas e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica azul ou preta e documento de
identidade original, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da avaliacéo.
Na&o serad permitida qualquer consulta durante a realizacéo da prova.

Cada candidato recebera um Caderno de Prova e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser
marcado com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome
no local especificado.

E responsabilidade do candidato assinar o Cartdo-Resposta, sob pena de ndo ser valido para
leitura e atribuicdo de pontuacgéo.

Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartéo-
Resposta, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

m) O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou rasgado e, sob nenhuma

n)
0)

P)

q)

hipotese, sera substituido por erro do candidato.

Emendas ou rasuras no Cartdo-Resposta resultam na anulacdo da questdo e atribuicdo de nota 0
(zero) a questdo rasurada.

O candidato sé podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 01 (uma) hora para o
término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao,
voluntariamente, do Caderno de Prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato poderé retirar-se da
sala de Prova — mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Prova
podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera
admitido qualquer outro meio para anotacéo deste fim.

Ao final da prova, o candidato devera entregar seu Cartdo-Resposta assinado ao fiscal da sala,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca.
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O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de
prova ou apos encerramento da mesma.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados apenas quando o
altimo deles tiver concluido a prova.

Os trés ultimos candidatos deverdo assinar em local especifico da Ata de Aplicacdo de Prova,
atestando sua permanéncia até a conclusao da avaliacdo pelo ultimo candidato.

Durante a realizagdo da prova, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura.

Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o
inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia em relacéo a atrasos do candidato.

Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, tablets, relégio com mostrador digital, MP3 player e ou similares, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o
telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

Durante as provas nédo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo
ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas.

3.2.1. Né&o sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:
ndo estiver munido do original do documento de identidade utilizado na inscri¢do, que devera
conter foto recente, filiacdo e assinatura;
que se apresentar ap0s o horéario indicado para inicio da prova.

3.2.2. Sera excluido do exame o candidato que:
se negar a ser identificado;
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida autorizacéo;
for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta ndo
autorizada;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo.
desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
pleiteantes a contratacao.
N&o atender as determinagfes deste Edital;

3.3. 22 Etapa: prova de titulos de carater classificatorio

3.3.1. A anélise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)

pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

3.3.2. Deverdo apresentar seus titulos somente aqueles candidatos que obtiverem, no

minimo, 60% dos pontos referentes a 12 etapa.
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3.3.3. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados. Nao seréo
aceitas declaragOes ou atestados de defesa e/ou concluséo de curso.

3.3.4. Néo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacéo.

3.3.5. A apresentacao dos titulos devera ser feita até a data prevista no anexo 1V deste edital,
ndo sendo aceitos documentos apresentados ap0ds a data limite.

3.3.6. Toda a documentacdo da prova de titulos deverd ser entregue pessoalmente, em
envelope liso, tipo pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a
inviolabilidade do envelope, sequindo o modelo a seguir:

Processo Seletivo
Simplificado
Edital n° 20, de 02 de -

outubro de 2018

Nome Completo do(a)
candidato(a):

3.3.7. Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas e identificados no verso
com nome, nimero de inscri¢do e categoria profissional da especialidade da funcdo publica de nivel
superior a qual o candidato concorre.

3.3.8. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetdo do
envelope € de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome, n° de inscricdo, data e
horério de entrega e 0 nome da fungéo pleiteada.

3.3.10. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, Correios ou e-mail.

3.3.11. Toda a documentagcdo deverd ser entregue uma unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

3.3.12. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcéo,
prevalecerad o primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.3.13. Para a realizacdo da Prova de Titulos destinada a selecdo para o exercicio da Funcéo
Publica disposta no presente Edital, realizada em carater classificatorio, a Comissdo de Avaliacdo
do Processo Seletivo analisara a documentacédo disposta no item 3.3.18;

3.3.14. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

3.3.15. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informagdes prestadas, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informac6es
ali constantes, as devidas san¢des legais, inclusive a rescisdao do Contrato Administrativo, no caso
de eventual aprovacéo e contratacao.

3.3.16. A comprovacdo da Prova de Titulos somente serd computada como valida mediante
a apresentacdo de coOpia autenticada dos documentos, desde que estejam em conformidade com os
critérios a seguir:

a. Para comprovacdo da conclusdo de cursos de Pds—Graduacgdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado e Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certidées de concluséo,

6



. MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

acompanhados do histérico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

Para receber a pontuacgéo relativa aos cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu em nivel de
Especializacéo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, no qual conste carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras deverdo
estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 82° e 83°, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuagéo.

O certificado exigido (requisito) para o exercicio da funcdo publica ndo serd computado
como titulo de aperfeicoamento.

N&o serdo pontuadas como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato
estd regularmente matriculado em curso de po6s-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo
conste a previsao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente serd
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente
concluido.

N&o serdo avaliados os titulos de tempo de servico, cursos de informatica, monitoria e
estagios.

Os titulos enviados a Instituicdo organizadora, para avaliacdo, deverdo ter cargas
horérias explicitas, caso contrario ndo serdo avaliados.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo
atenderem as especificacfes contidas neste Edital.

N&o sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital.

N&o serdo recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulacdo sera classificado somente
com a pontuacao obtida na Prova Obijetiva.

Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.
3.3.17. A pontuacéo referente a Prova de Titulos seré distribuida conforme especifica¢fes da

tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO E CRITERIOS DA PROVA DE TITULOS

. . ~ Titulo expedido por instituicdo reconhecida pelo
Titulo de Pos—G_ra_duagao La,to— MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos
Sensu de Especializago, na area . S o . 06 pontos
~ e sessenta) horas, infracionaveis, admitindo-se até
da atuacdo a que concorre. . e
01(um) titulo para contabilizacéo
Titulo registrado na Coordenagéo de
Titulo de P6s-Graduacao Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Strictu sensu de Mestrado na (CAPES), admitindo-se até 01 (um) titulo para 08 pontos
area de atuagdo a que concorre. contabilizacdo; Nao cumulativo com titulo de pés-
graduacdo lato-sensu.
Titulo registrado na Coordenagéo de
Titulo de P6s-Graduacao Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Strictu sensu de Doutorado na (CAPES), admitindo-se até 01 (um) titulo para 10 pontos
area de atuacdo a que concorre. contabilizacdo; Nao cumulativo com titulo de
Mestrado e/ou P6s-Graduacao lato-sensu.
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3.3.18. Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua
correlagéo direta com a area onde se situa a fungdo publica pretendida, denotando contribuicdo para
o0 aperfeicoamento de seu exercicio.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1. A primeira etapa deste processo seletivo possui carater eliminatério e classificatorio.

4.1.1. Serdo considerados aprovados na primeira etapa do processo seletivo os candidatos
que obtiverem no minimo 54 (cinglenta e quatro) pontos, o que corresponde a 60% (sessenta por
cento) dos pontos possiveis na primeira etapa.

4.2. A segunda etapa deste processo seletivo possui carater classificatorio.

4.2.1. Para realizacdo da segunda etapa, seréo considerados os documentos entregues pelo
candidato dentro do prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo IV desta Edital e
atribuidos os pontos referentes aos itens comprovados conforme item 3.3.17 deste edital.

4.3. A classificacdo final sera efetuada pelo somatdrio de pontos referentes a primeira etapa
(prova objetiva) e segunda etapa (qualificacdo técnica), exibida em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos.

4.4. Na hipdtese de igualdade de pontos entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Ter obtido maior pontuacdo no Eixo de Conhecimentos Especificos;

b) Ter obtido maior pontuagdo no Eixo de Portugués;

c) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

d) Ter idade mais elevada (entre 18 e 60 anos);

e) Sorteio publico.

5. DAAPRESENTACAO DOS RECURSOS

5.1. Apdés a publicacdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar
prejudicado poderd recorrer, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo IV deste
edital, através de requerimento disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Muriaé
(www.muriae.mg.gov.br), entregando-o no Setor de Protocolo do Municipio de Muriaé, sito a
Rua Maestro Sanséo, 236, 1° Andar — Centro Muriaé/MG, no horario de 7:45 as 11:15 horas e das
13:15 as 16:45 horas (atendimento ao Publico).

5.2. Os recurso interpostos serdo julgados pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo,
que decidira e informara no respectivo processo a decisao de carater irrecorrivel.

5.3. Caberd & Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo fundamentar as razdes que
justifiguem o indeferimento ou deferimento do recurso com a consequente manutencao do gabarito
preliminar, alteracdo da resposta ou anulagdo, neste ultimo caso creditando ponto a todos os
candidatos.

5.4. O recurso sera interposto individualmente, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo
trazer a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de
fundamentacéo das alegacdes.

5.5. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, de modo que cada recurso objetivara uma Unica questéo.

5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.
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5.7. O gabarito preliminar divulgado através do sitio oficial do municipio ou através do
portal poderd ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.8. Ap0s o julgamento dos recursos interpostos, a pontuacao atribuida pela Comisséo de
Avaliacdo do Processo Seletivo serdo as notas definitivas dos candidatos, publicadas com o ato de
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado pelo Orgéo para o qual o candidato concorreu.

5.9. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos da Prova de Titulos no
prazo de até 2 (dois) dias, a contar da publicacdo do resultado preliminar da segunda etapa do
processo seletivo, de acordo com o Cronograma constante do Anexo IV deste edital,
exclusivamente para retificagdo de erro material.

5.10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

6. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

6.1.0 resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrdnico
<http://www.muriae.mg.gov.br>, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos
atos publicados.

6.2. A homologacdo do processo seletivo sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

7. DA CONTRATACAO:

7.1.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Pablico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) possuir a formacéo exigida para a funcéo;

h) firmar termo de compromisso no ato da contratacao;

J) apresentar os seguintes documentos, & época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;
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- original e fotocépia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago do ano
corrente, se for o caso;

- original e fotocoOpia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- original e fotocdpia do documento comprobatorio da habilitacdo exigida para a fungéo;

- aprovacao em pericia medica admissional;

- certiddo Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econdmica Federal, conforme
formulério préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;

- declaracéo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo municipio;

7.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacdo para contratacdo publicado no sitio eletrdnico da prefeitura municipal de Muriaé
<http://www.muriae.mg.gov.br> para obtencdo de orientacdes e procedimentos previstos no subitem
7.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacdo do certame.

7.3. Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a
publicacdo da portaria de convocacdo, a fim de viabilizar sua contratacdo e realizacdo de pericia
médica oficial.

7.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 7 e seus
subitens, assim como a reprovacao em pericia médica oficial, impedira a contratacdo do candidato.

7.5. O candidato que for contratado, durante o periodo de vigéncia de sua contratacdo, ira se
submeter a Avaliacdo de Desempenho por meio de instrumento a ser publicado por portaria pela
Secretaria de Desenvolvimento Social com objetivo de avaliar os seguintes quesitos:

a) Produtividade/Comprometimento com Resultados: quantidade e qualidade de trabalho
executado em determinado espaco de tempo;

b) Disciplina/Cumprimento das Leis, Normas e Regulamentos: cumprimento das obrigacdes
e deveres, norma de seguranca e higiene no trabalho, normas especificas do setor;

c) Assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

d) Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida
para a funcéo ocupada;

e) Iniciativa/Pro-atividade: comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando
garantir a eficiéncia e eficicia na execucédo do trabalho;

f) Postura Etica: responsabilidade com a coisa publica e comprometimento com o codigo de
ética da especialidade/funcdo ocupada;

g) Relacionamento Interpessoal: Qualidade de atendimento ao publico interno e externo;

h) Presteza: Disposi¢édo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

7.6. A Avaliagdo de Desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacéo vigente.

7.7 O prazo da contratacdo é de 90 (noventa) dias, prorrogaveis na forma da legislacdo
vigente, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico,
observadas a conveniéncia e oportunidade da Administragdo e Avaliacdo de Desempenho referida
no item 7.5 deste Edital.

8. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo terd validade de 15 (quinze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
exclusivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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8.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

8.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificacdo, se houver.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Cabera & Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo a elaboragdo das provas do
processo seletivo, sua correcao, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como
a publicagdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé
<http://www.muriae.mg.gov.br>.

9.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta conforme o Decreto Municipal n® 8.716 de 18
de setembro de 2018.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado
da autoridade competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizacao.

10.2 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicOes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio
de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, estabelecer o local de
atuacdo dos convocados e o programa a ser cumprido, podendo ser alterado o local de atuagéo a
qualguer momento, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10.6 Os candidatos classificados irdo compor o quadro selecionado para contratagcéo
temporaria e serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.7 Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentagédo entregue.

10.8 As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial da prefeitura municipal de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>.

10.9 O acompanhamento das publicac¢Ges dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicagédo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros da Associagdo Mineira de Municipios
<www.diariomunicipal.com.br/amm-mg> e divulgados no sitio oficial da prefeitura municipal de
Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>.

10.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
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apos as datas estabelecidas.

10.12 A Comisséo de Avaliagdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.13 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao de Avaliagdo, com
anuéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

10.14 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas, assim como néo serdo consideradas para fins de corre¢cdo das mesmas.

11. DOS ANEXOS

- ANEXO | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

- ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Muriaé, 03 de outubro de 2018.

CARLQ@S MAGNO DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Desenvolvimento Social
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, ANEXO | i
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (DIREITO, SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA)

ATRIBUICOES GERAIS:

1. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos dispositivos da
politica de assisténcia social; 2. Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; 3. Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo com as situacdes
de violacdo de direitos presentes nos territorios do municipio; 4. Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;
5. Mediag&o de grupos do PAEFI; 6. Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; 7. Realizagdo de atendimentos particularizados, agdes coletivas e grupais,
bem como visitas domiciliares as familias participantes do PAEFI; 8. Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; 9. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
Servico(s) de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; 10. Apoio
técnico continuado no desenvolvimento de oficinas do PAIF, 11. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Medidas Socioeducativas; 12. Execugdo do Servico de Medida Socioeducativa; 13.
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio; 14. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos CRAS e érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos no ambito do PAEFI; 15. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco; 16.
Realizacdo de visitas domiciliares com objetivo de verificacdo de situacbes de violacdo de direitos e
acompanhamento familiar; 17. Apoio na execugdo do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) e
outros programas, servigos, projetos e processos de concessdo de beneficios de transferéncia de renda; Apoio
na execugdo de programas de geracdo de emprego, trabalho e renda; 18. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; 19. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 20. Articulacdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; 21. Realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; 22. Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; 23. Participacao de
reunides sistematicas nos dispositivos da politica de assisténcia social para planejamento das a¢gdes semanais
a serem desenvolvidas; 24. Participar da definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes para outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. 25.
Participacdo de acBes de mobilizacdo e conscientizacdo comunitaria desenvolvidos pelos dispositivos de
referéncia da Politica de Assisténcia Social. 26. Participar de atividades de capactiacdo e formacao
continuada da equipe de referéncia; 27. Seguir as normativas técnicas e operacionais dos programas e
servicos desenvolvidos no dmbito da Politica de Assisténcia Social, em seus diferentes niveis de Protecdo
Social e suas articulagdes intersetoriais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

SERVICO SOCIAL: 1. Funcdo exercida por profissional responsavel pela execugdo
dos Servicos de Protecdo Social Bésica e Especial nos dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da
oferta de beneficios, projetos e programas pertinentes a cada tipo de protecdo, territério e publico usuario. 2.
Realizacdo de acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em
grupo. 3. Realizar os servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento,
acompanhamento, identificacdo de demandas de territorio, planejamento, organizagdo de registro de
informac0es; 4. Realizar visitas domiciliares; 5. Assegurar acesso a documentacdo pessoal; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; 6. Promover
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a articulagdo com servicos de outras politicas setoriais; articulagdo interinstitucional com demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; 7. Elaborar Relatorios e/ou Prontuarios, Laudos, Estudo e Parecer Social e
outros documentos técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional; 8. Estimular o
convivio familiar, grupal e social; 9. Promover mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais;
10. Realizar busca ativa e assegurar participagdo de publico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis
de protecdo social. 11. Encaminhar usuérios para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda,
beneficios de Prestacdo Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio; 12.
Realizar/Executar projetos e
programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. 13. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre
grupos de producédo, economia solidaria e outras a¢es no eixo de geracdo de emprego, trabalho e renda. 14.
Realizar acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo;
15. Apoiar a familia em sua fungdo protetiva; 16. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos
programas e servicos desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de
Protecdo Social e suas articulacfes intersetoriais.

PSICOLOGIA: 1. Fungdo  exercida por  profissional  responsavel pela  execucdo
dos Servicos de Protecdo Social Bésica e Especial nos dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da
oferta de beneficios, projetos e programas pertinentes a cada tipo de protecdo, territério e publico usuério. 2.
Realizacdo de acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em
grupo. 3. Assegurar acompanhamento psicossocial as familias e usuarios da politica de assisténcia social; 4.
Realizar os servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento, acompanhamento,
identificacio de demandas de territério, planejamento, organizacdo de  registro  de
informac0es; 5. Realizar visitas domiciliares; 6. Assegurar acesso a documentacdo pessoal; mobilizacéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; 7. Promover
a articulacdo com servicos de outras politicas setoriais; articulacdo interinstitucional com demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; 8. Elaborar Relatérios e/ou Prontudrios, Laudos e outros documentos
técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional; 9. Estimular o convivio familiar, grupal e
social; 10. Promover mobiliza¢do e fortalecimento do convivio e de redes sociais; 11. Realizar busca ativa e
assegurar participacdo de publico prioritario nos dispositvos dos diferentes niveis de protecdo social. 12.
Encaminhar usuérios para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de Prestagdo
Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio; 13. Realizar/Executar projetos e
programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. 14. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre
grupos de producgdo, economia solidaria e outras a¢des no eixo de geracdao de emprego, trabalho e renda. 15.
Realizar acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo;
16. Apoiar a familia em sua fungdo protetiva; 17. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos
programas e servicos desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de
Protecédo Social e suas articulacfes intersetoriais.

DIREITO: 1. Realizar Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacgdes e orientacdes; 2. Elaborar junto com as familias/individuos e equipe técnica de
referéncia o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades de cada
grupo e contexto; 3. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; 4. Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo dispositivo de
referéncia; 5. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 06rgdos de defesa de direito; 6. Trabalhar em equipe
interdisciplinar; 7. Oferecer orientacdo juridico-social para individuos e familias que atravessam situagdes de
violacdo de direitos; 8. Alimentar registros e sistemas de informacéo
sobre das acBes desenvolvidas; 9. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; 10. Participar de reunifes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; 11. Participacdo de reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; 12. Organizar e definir em conjunto com a equipe

14



interdisciplinar a definicdo de fluxos, rotina de atendimento, encaminhamentos, acompanhamento dos
usuarios e fluxos de informacéo e procedimentos em relacéo aos dispositivos da rede de politicas publicas.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

I. PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coeséao textual; 4.1. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo
textual; 4.2. Emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1.
Emprego das classes de palavras; 5.2. Rela¢Bes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracéo; 5.4.
Emprego dos sinais de pontuacédo; 5.5. Concordancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7.
Emprego do sinal indicativo de crase; 5.8. Colocacdo de pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1. Significacdo de palavras; 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3.
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

Il. TEMAS TRANSVERSAIS, LEGISLACAO E DIRETRIZES DO SUAS

1. Legislacdo sobre a Politica de Assisténcia Social no Brasil. 2. A Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; 3. O Sistema de Garantia de Direitos; 4. Direitos da Crianca e do Adolescente. 5. Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. 6. Direitos da Pessoa ldosa. 7. Ac¢des, Programas, Servi¢os e Projetos de
Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda; 8. O Sistema Unico da Assisténcia Social; 9. Os niveis de protecdo
social do SUAS; 10. Alcool e Outras Drogas; 11. A¢des, Programas e Servicos de carater preventivo no
SUAS; 12. Aces, Programas e Servigos de Protecdo Social Especial no SUAS; 13. O Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; 14. A Vigilancia Socioassistencial; 15. Saude Coletiva; 16.
Segurancga Alimentar e Nutricional; 17. Controle Social; 18. Direitos Humanos; 19. Medidas socioeducativas
em meio aberto.

» SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AYRES, J. R. C. M.; CALAZANS, G. J.; SALETTI FILHO, H. C.; FRANCA JUNIOR, 1. Risco,
vulnerabilidade e praticas de prevencdo e promoc¢éo da saude. In: CAMPOS, G. W. S. et al. (Org.).
Tratado de saude coletiva. S&o Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2006. p. 375-417.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm>. Acesso em: 13
de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Programa Nacional de Promocdo ao Acesso ao Mundo do Trabalho. ACESSUAS
TRABALHO: OrientacGes Técnicas. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orientacoes
_ACESSUAS _fev17.pdf>

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Caderno de Orientacgdes Técnicas: Servi¢co de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.
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MDSA. Brasilia, 2016. Disponivel em: <
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/caderno MSE 0712.

pdf>

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes
Técnicas: Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/Suas_trabalhoSocial v
ulnerabilidade consumodedrogas.pdf. Acesso em: 01 de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas sobre o
PAIF. \ol.2. 1.ed. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2.p
df. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas da
vigilancia socioassistencial. Brasilia, s/d. Disponivel em: https://fpabramo.org.br/acervosocial/wp-
content/uploads/sites/7/2017/08/122.pdf. Acesso em: 30 de julho de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf. Acesso em: 01 de
julho de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes técnicas:
Servico de Acolhimento para criangas e adolescentes. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf. Acesso em: 01 de julho de
2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas: Centro
de Referéncia Especializado para populacéo em situagédo de rua - Centro Pop. SUAS e populacédo de
rua. \ol. 3. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_po
p.pdf. Acesso em: 01 de julho de 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Manual de Gestao do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. 22 Edicdo Atualizada. 92 p. MDS. Brasilia, 2015. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf>

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno tedrico: Educacdo alimentar e
Nutricional: o direito humano a alimentacdo adequada e o fortalecimento de vinculos familiares nos
Servigos socioassistenciais, s/d. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/seguranca_alimentar/cadernoteorico_ean.pdf.
Acesso em: 13 de agosto de 2018.
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I11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) PSICOLOGIA

1. Etica e ética profissional; 2. Histéria e fundamentos da Psicologia Social; 3. Hist6ria e fundamentos da
Psicologia Comunitaria; 4. Atuacdo do Psicologo nas politicas publicas; 5. Elaboracdo de documentos
técnicos; 6. Familia; 7. Grupos e processos grupais; 8. Métodos de intervengdo grupal; 9. Oficinas e
dinamicas de grupo; 10. Territério; 11. Direitos Humanos; 11. A Psicologia nos diferentes niveis de protecdo
social do SUAS.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE INSCRICAO

] Advogado INSCRICAO

FUNCAO PUBLICA: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Assistente Social g(’: T
ata:
[ Psicologo Hora: .
[ ] Solicitag&o de Isengdo — Conforme condiges previstas no item
| - DADOS PESSOAIS 1.6 deste edital no periodo entre 03 a 08/10/2018.
NIS:
NOME DO CANDIDATO(A) (sem abreviaturas)
ENDERECO: (Rua/Av./n°)
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES E-MAIL
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

GENERO: () MASCULINO () FEMININO
IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR | CPF PIS/PASEP/NIS

111 - DOCUMENTOS ENTREGUES POR OCASIAO DA INSCRICAO

] Fotocdpia de documento de identidade [ Fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF
O Fotocdpia da comprovacao de inscrigdo no 6rgdo da categoria profissional.

] Declaragdo de matricula em instituicdo de ensino superior — quando for o caso.

[] Laudo médico e declaragdo de Pessoa com Deficiéncia — quando for o caso.

IV-TERMO DE ACEITE

() Assumo a responsabilidade de que as informagdes descritas e documentos entregues no ato de inscrigdo séo

verdadeiros e declaro ter ciéncia e aceitar os termos do Edital do Processo Seletivo n® 13/2018.

Muriaé, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(IGUAL A IDENTIDADE)

COMPROVANTE DE INSCRICAO — EDITAL N° 20 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018
(Preenchido por servidor responsavel na Secretaria de Desenvolvimento Social)

Nome do Candidato: N° de Inscricdo:

Documentagdo entregue:

] Fotocdpia de documento de identidade [1 Fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF
[ Fotocopia da comprovacdo de inscricdo no 6rgdo da categoria profissional.

U] Declaragio de matricula em instituicdo de ensino superior — quando for o caso.

[1 Laudo médico e declaragdo de Pessoa com Deficiéncia — quando for o caso.

Muriaé, _ / /2018

Responsavel pela Inscricéo
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/ETAPA PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 03/10/2018

. x 03/10/2018 a
PERIODO DE INSCRICAO 22/10/2018
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE 03/10/2018 a
INSCRICAO 08/10/2018
DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE 10/10/2018
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 24/10/2018
DIVULGACAO DE LOCAL DE REALICAO DA PROVA
OBJETIVA E CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA 26/10/2018
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA 04/11/2018
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 05/11/2018
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 06 e 07/11/2018
DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS 09/11/2018
INTERPOSTOS E PUBLICACAO DE GABARITO OFICIAL
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA 09/11/2018
EEEIIE(I)?[I)C())RDE ENTREGA DE TITULOS DE NIVEL 19 8 14/11/2018
DIVULGACAO DAS NOTAS DOS TITULOS DE NIVEL
SUPERIOR 21/11/2018
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS EM
RELACAO A PROVA DE '(I';I'TULOS 22 € 23/11/2018
DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS 26/11/2018
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 28/11/2018
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 28/11/2018
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