MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITALN. 17, DE 10 DE AGOSTO DE 2018

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao
preenchimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para a
fungdo publica de técnico de nivel superior e técnico de nivel médio do
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI).

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas
pertinentes e conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital, resolve:

| - Abrir Processo de Selecdo Publica Simplificado destinado ao preenchimento de vaga e
formacé&o de cadastro de reserva para a contratacdo por tempo determinado para a funcéo publica de
Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI);

Il - Constituir Comissdo de Avaliacdo para elaboracdo e corre¢do das provas, analise
documental, bem como para analise dos eventuais recursos interpostos.

As funcdes, habilitacdo profissional, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as que se
seguem no quadro demonstrativo abaixo:

Funcio Habilitacio Profissional Nuamero de Remuneracao Jornada de Trabalho
i ¢ vagas Mensal Bruta Semanal
o . . Curso Superior em nivel de
Jeenico de Nivel Superior do | g, horelado em Psicologia | 2 + CR* R$ 1.991,48 40h
ou Servigo Social
Técnico de Nivel Médio Nivel médio 1+CR* R$ 954,00 40h

*Cadastro de Reserva

Os pré-requisitos e atribui¢des para cada funcédo estdo descritos no ANEXO 1.

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais no ambito das areas de atuacdo do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), sob as diretrizes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e celebrardo contrato administrativo com o Municipio de Muriaé.

1. DA INSCRICAO:

1.1. O periodo de inscri¢fes serd de 20 a 23 de Agosto de 2018, no periodo das 13:00 as
16:00 horas, realizada presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizado no Centro Administrativo Municipal Tancredo neves, sito na Av. Maestro Sanséo, n. 236,
1° andar, Centro, Muriaé/ MG.

1.2 O prazo de inscricbes poderd ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.3 Seréd admitida a inscricao por terceiros, mediante procuracao por instrumento particular
com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.4.1. Formulario de Inscrigdo (ANEXO I11), devidamente preenchida;
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1.4.2. Fotocdpia de documento de identidade;

1.4.3. Fotocopia do CPF quando ndo constar do documento de identidade, ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

1.4.4. FotocoOpia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

1.4.5. Comprovante de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia ou Servigco Social,
acompanhado do histérico, que deverd ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, somente sendo aceitas certidGes ou declaragdes nas quais constem o nome da instituicao,
assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a data de concluséo
e a carga horaria total;

1.4.6. Cépia simples da comprovacéo de inscri¢cdo no 6rgdo da categoria profissional.

1.4.7. Envelope contendo a documentacdo para a Qualificaco Técnica, nos termos

dispostos no item 3 (trés), subitem 3.3 deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera no ato da inscri¢do declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas reservadas
ao portador de necessidades especiais, fazendo sua op¢do no momento da inscri¢do, condicionando
sua contratacdo a comprovacdo mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao
horario de aplicagdo da prova, e as notas minimas e demais condic@es exigidas para todos os demais
candidatos.

3. DASELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital sera composto de duas etapas:
12 Etapa: Prova objetiva de conhecimentos especificos com carater eliminatorio e
classificatorio;
2% Etapa: Qualificacdo técnica e analise de titulos com carater classificatorio.

3.2. 1* Etapa — da prova objetiva de conhecimentos especificos (Eliminatéria e
classificatoria):

a) A prova seré realizada num periodo total de 03 (trés) horas.

b) A prova obedecera ao programa constante no anexo Il deste Edital.

c) A avaliacdo tera valor total de 20 (vinte) pontos e serd composta por 10 (dez)
questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada, das quais, apenas uma sera
correta, dentro do programa disposto no anexo II.

d) A prova serd realizada na data provavel de 01 de Setembro de 2018, das 09:00 as
12:00 horas, em local a ser definido e comunicado em Edital de Convocagéo,
publicado no sitio da Prefeitura Municipal de Muriae.

e) O tempo para realizagdo da prova sera de 3 (trés) horas. O candidato devera
comparecer munido de caneta esferografica azul ou preta e documento de identidade
original, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da avaliag&o.
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f) N&o seré permitida qualquer consulta durante a realizacéo da prova.

g) O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizacdo com a avaliacgéo.

h) Durante a realizacdo da prova, serd adotado o procedimento de identificacdo civil
dos candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e da coleta da
assinatura.

3.2.1. N&o sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:

a) ndo estiver munido do original do documento de identidade utilizado na inscricéo,
que devera conter foto recente, filiacdo e assinatura;

b) que se apresentar apos o horario indicado para inicio da prova.

3.2.2. Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado;

b) se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida autorizagéo;

c) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha, por
escrito ou qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer
meio de consulta ndo autorizada;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacéo.

e) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou
qualquer dos pleiteantes a contratacao.

f) durante a realizagdo das provas, fizer consulta a qualquer impresso ou livro.

3.3. 22 Etapa — da qualificacéo técnica e analise de titulos (Classificatoria)
3.3.1. Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo

pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do
envelope, seguindo o modelo a seguir:

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 17, de 10 de Agosto de
2018

Nome Completo do(a) candidato(a ):

3.3.2. O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue no ato da inscricdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3.3.3. A Comissdo emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O
conteudo do envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constardo nome, n° de
inscrigdo, data e horario de entrega e 0 nome da funcdo pleiteada.

3.3.4. N&o sera admitido o encaminhamento de documentagéo via fax, Correios ou e-mail.
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3.3.5. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

3.3.6. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao, prevalecera
0 primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.3.7. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscricdo, deixarem de
entregar a documentacao exigida ou cujos envelopes ndo estejam lacrados e rubricados no fecho, ou
que contenham alguma logomarca de empresas ou instituicdes estardo eliminados do certame.

3.3.8. Para a realizacdo da etapa de Qualificacdo Técnica destinada a sele¢do para o
exercicio da Funcdo Publica disposta no presente Edital, realizada em carater classificatério, a
Comissdo de Selecao analisard a documentacéo disposta no ANEXO IV.

3.3.9. A comprovacdo da qualificacdo técnica somente serd computada como valida
mediante a apresentacdo de copia dos documentos, desde que estejam em conformidade com 0s
critérios a seguir:

a) Comprovante de Conclusdo de Curso e Historico de Graduacao e Pos-graduacao: O
comprovante de conclusdo de curso de p6s graduacdo e graduacdo, acompanhado do histérico,
deverd ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragcbes nas quais constem 0 nome da instituicdo, assinatura e carimbo do
representante da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo e a carga horaria
minima de 360h/aula dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de concluséo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

3.3.10. Comprovacdo de tempo de experiéncia em atividade analogas: Para receber a
pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de
atividades andlogas mediante apresentacdo de uma das seguintes opcdes:

a) comprovante de experiéncia expedido por 6rgdo publico, somente sendo aceita cépia
autenticada de contrato de trabalho ou certidées ou declaracbes nas quais constem o nome da
Entidade Pdblica, assinatura e carimbo do representante, data de inicio e término da funcdo, carga
horaria, acompanhados de declaragdo funcional, assinada e carimbada, onde conste o detalhamento
das funcbes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo; ou

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a
folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracfes de salario
que constem mudanca de funcdo, acompanhada de declaracdo do contratante, assinada e carimbada,
onde conste o detalhamento das fun¢des desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

3.3.11. Quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do
exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

3.3.12. Nao serdo pontuadas experiéncias em trabalhos voluntéarios.

3.3.13. Os envelopes com a documentacdo exigida neste Edital serdo abertos no dia
05/09/2018, a partir das 09h00, no mesmo local da inscri¢do, para anélise da Comisséo de Selegéo.

3.3.14. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

3.3.15. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informacgdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
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inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sangfes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacédo e contratacao.

3.3.16. Na hipotese de igualdade de pontos entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de
outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) o0 mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);
c) sorteio publico.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1. A primeira etapa deste processo seletivo possui carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.1. Serdo considerados aprovados na primeira etapa do processo seletivo os candidatos
que obtiverem no minimo 12 (doze) pontos, 0 que corresponde a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis nesta etapa.

4.2. A segunda etapa deste processo seletivo possui carater classificatorio.

4.2.1. Para realizacdo da segunda etapa, serdo considerados os documentos entregues pelo
candidato na ocasido de sua inscri¢cdo no processo seletivo edital n°® 17/2018 e atribuidos os pontos
referentes aos itens comprovados conforme Anexo IV deste edital.

4.3. A classificacdo final sera efetuada pelo somatorio de pontos referentes a primeira etapa
(prova objetiva) e segunda etapa (qualificacéo técnica), exibida em ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos.

4.4. Caso haja empate no somatorio de pontos, serd considerada como critério de desempate
a maior idade (data e hora) e persistindo o empate sorteio publico.

4.2. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem no
minimo 60 (sessenta) pontos, o0 que corresponde a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis
referentes as duas etapas do processo seletivo.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

51. O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico
<http://www.muriae.mg.gov.br>, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos
atos publicados.

5.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacédo
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, apds a data de divulgacdo do gabarito e do
resultado provisério, a ser protocolado na Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
Muriaé.

5.3. A homologacdo do processo seletivo sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

6. DACONTRATACAO:
6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este

Edital, quando convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) possuir a formacéo exigida para a funcao;

h) firmar termo de compromisso no ato da contratacao;

i) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricao, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrébnico www.tse.gov.br;

- original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- original e fotocOpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocdpia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago do ano
corrente, se for o caso;

- original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

- original e fotocopia do documento comprobatério da habilitacdo exigida para a fungéo;

- aprovacao em pericia médica admissional;

- certiddo Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econdmica Federal, conforme
formuléario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;

- declaracédo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo municipio;

6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacdo para contratacdo publicado no sitio eletrdnico da prefeitura municipal de Muriaé
<http://www.muriae.mg.gov.br> para obtenc¢do de orientagdes e procedimentos previstos no subitem
7.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacdo do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da portaria de convocacdo, a fim de viabilizar sua contratacdo e realizacdo de pericia
médica oficial.

6.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovacdo em pericia medica oficial, impedira a contratagdo do candidato.

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacédo

do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
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7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificacao, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1 O prazo da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel por, no méaximo, 01 (um)
periodo de até 12 (doze) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo
Aditivo especifico.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Caberd a Comissdo de Avaliacdo a elaboracdo das provas do processo seletivo, sua
correcdo, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicacdo de todos
0s atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>.

9.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta pelos seguintes membros:

| — Arthur Venuto Lopes Viana — Presidente da Comissao;
Il — Maira Ribeiro de Souza — Membro da Comissao; e
1l — Olinda Santana de Souza — Membro da Comissao;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado
da autoridade competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizacao.

10.2 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

10.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio
de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n° 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

10.4 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5 Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipoOtese gera estabilidade
contratual com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

10.6 Os candidatos classificados irdo compor o quadro selecionado para contratacdo
temporaria e serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

10.7 Em nenhuma hipotese sera devolvida a documentagéo entregue.
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10.8 As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial da prefeitura municipal de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>.

10.9 O acompanhamento das publicagcfes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.10 A Comissdo de Avaliacdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Avaliagdo com
anuéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

11. DOS ANEXOS

- ANEXO | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

- ANEXO Il - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

- ANEXO 11l - FORMULARIO DE INSCRICAO

- ANEXO IV — QUALIFICACAO TECNICA / TABELA DE PONTUACAO
- ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Muriaé, 10 de agosto de 2018.

-

CARLGS MAGNO DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Desenvolvimento Social
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, ANEXO | )
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Habilitacdo em Psicologia ou Servico Social

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior Completo (Bacharelado) em Psicologia ou Servigo Social.

ATRIBUICOES:

a) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa para a identificacdo dos usuarios do PETI
no territorio;

b) Realizacdo de diagndstico socioterritorial em parceria com o Departamento de Vigilancia
Socioassistencial;

c) Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes;

d) Elaboracédo, junto com as familias/individuos de Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando suas especificidades e particularidades;

e) Realizacdo de acompanhamento psicossocial, por meio de atendimentos familiar, individual
e em grupo;

f) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo PETI,

g) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a Rede Socioassistencial, demais
Politicas Pablicas Setoriais e Orgdos de Defesa de Direitos;

h) Trabalho em equipe interdisciplinar;

i) Alimentag&o de registros em sistemas de informacéo sobre as a¢Oes desenvolvidas;

j) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

k) Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do PETI,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

I) Participacdo em reunibes para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para

planejamento das acgdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos, instituigdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacéo e procedimentos;

m) Elaboracdo e Aplicacdo de Palestras Socioeducativas referente a tematica do PETI,

n)
0)

P)
q)

y
s)

Participacdo efetiva no Comité Intersetorial para Acompanhamento das Acdes Estratégicas
do PETI,

Fornecimento de dados referentes aos resultados obtidos na execucdo das atividades
inerentes ao PETI.

Planejar e desenvolver as atividades de oficina, sob a supervisdo do coordenador do PETI;
Atuar como referéncia dos usuarios do programa e demais profissionais que desenvolvem
atividades com grupos;

Realizar agdes em conjunto com os dispositivos da protecdo social basica e especial;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
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2. TECNICO DE NIVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

a) Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa para a identificacdo dos usuarios do PETI no
territorio;

b) Auxiliar na construcdo do dignostico socioterritorial sob orientacdo do técnico de nivel
superior;

c) Realizacgdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo PETI;

d) Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a freqtiéncia dos usuarios;

e) Apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

f) Alimentagdo de registros em sistemas de informag&o sobre as agdes desenvolvidas;

g) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

h) Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe do PETI, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

i) Participacdo em reuniBes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdo e
procedimentos;

j) Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas;

K) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo;

I) Desenvolver materiais gréaficos para campanhas educativas, folders, cartilhas, banners e outros
materiais que porventura possam ser utilizados para divulgacao das a¢des, programas e servi¢os da
Politica Nacional de Assisténcia Social.
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ANEXO 111 B
FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO PUBLICA:
[] TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DO PETI INSCRIGAO N°
[ | TECNICO DE NiVEL MEDIO DO PETI

| - DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO(A) (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES E-MAIL

DATA/ DE N;ASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
GENERO: () MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR | CPF PIS/IPASEP/NIS

Il - FORMACAO ACADEMICA
FORMAGCAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR
ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO

111 - DOCUMENTOS ENTREGUES POR OCASIAO DA INSCRICAO

[ Fotocopia de documento de identidade [ Fotoc6pia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF

[ Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias)

O Diploma de graduagdo em Psicologia ou Servico Social, acompanhado de histérico de graduacao.

[0 Fotocdpia da comprovacao de inscri¢cdo no 6rgdo da categoria profissional.

L1 Envelope lacrado e rubricado, contendo documentacdo de qualificacdo técnica referente a qualificagdo técnica.
IV-TERMO DE ACEITE

() Assumo a responsabilidade de que as informagfes descritas e documentos entregues no ato de inscricdo sdo
verdadeiros e declaro ter ciéncia e aceitar os termos do Edital do Processo Seletivo n° 13/2018.

Muriaé, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(IGUAL A IDENTIDADE)

COMPROVANTE DE INSCRICAO — EDITAL N° 13 DE 20 DE MARCO DE 2018
(Preenchido por responsavel no Departamento de Vigilancia Socioassistencial)

Nome do Candidato: N° de Inscricéo:

Documentagao entregue:

[ Fotocdpia de documento de identidade [ Fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF

1 Fotoctpia do comprovante de residéncia atualizado (dltimos noventa dias)

O Diploma de graduagdo em Psicologia ou Servico Social, acompanhado de historico de graduacao.

O Fotocdpia da comprovacao de inscricdo no 6rgdo da categoria profissional.

L1 Envelope lacrado e rubricado, contendo documentagéo de qualificagdo técnica referente a qualificago técnica.

Muriaé,  / /2018

Responsavel pela Inscri¢do
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ANEXO IV

QUALIFICACAO TECNICA

1. TABELA DE PONTUAGAO - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
- - PONTUACAO

ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA

A Titulo de Doutor nas areas de Servigo Social ou Psicologia, expedido ou revalidado | 10 (dez) pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (somente um titulo — ndo
cumulativo).

B Titulo de Mestre nas areas de Servico Social ou Psicologia, expedido ou revalidado | 8 (oito) pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC (somente um titulo — néo
cumulativo).

C Titulo de Especializacéo nas areas de Psicologia, Servigo Social, Politicas Publicas | 4 (quatro) pontos.
ou Gestdo Publica expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas (somente um titulo — ndo cumulativo).

D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou | 3,16 (trés pontos e dezesseis
Contrato Administrativo/Declaracdo de Orgdo Pulblico (em caso de Servidor | décimos) por periodo de 01
Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | (um) més trabalhado.
atuacgdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.

E Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formagdo continuada ou extensdo | 2  (dois) pontos  por
realizados pelo candidato na érea de atuagdo a que concorre, com carga horaria de | certificado.
60 (sessenta) horas ou superior (méximo 05 cursos).

F Certificacdo de organizacdo de evento, com carga horaria minima de 20 (vinte) | 2  (dois)  pontos  por
horas (maximo 05 eventos). certificado.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 80 (oitenta) pontos
2. TABELA DE PONTUAQAO - TECNICO DE NIVEL MEDIO
. - PONTUACAO

ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA

A Diploma de Curso de Nivel Superior de Educacdo (qualquer area de formacdo) | 12 (doze) pontos
(somente um curso - ndo cumulativo).

B Certificado de Curso de Extensdo Universitaria, na area de conhecimento do | 10 (dez) pontos
processo seletivo e em areas afins, no minimo, 30 (trinta) horas. (somente um
certificado - ndo cumulativo).

C Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou | 3,16 (trés pontos e dezesseis
Contrato Administrativo/Declaracdo de Orgéo Pdblico (em caso de Servidor | décimos) por periodo de 01
Plblico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | (um) més trabalhado.
atuagdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.

D Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada ou extensdo | 2 (dois) pontos  por
realizados pelo candidato na &rea de atuacdo a que concorre, com carga horéria de | certificado.
60 (sessenta) horas ou superior (méximo 05 cursos).

E Certificacdo de organizacdo de evento, com carga horaria minima de 20 (vinte) | 2 (dois)  pontos  por
horas (méximo 05 eventos). certificado.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

80 (oitenta) pontos
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/ETAPA PERIODO
PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/08/2018
PERIODO DE II}ISCRI(}AO _ _ 20/08/2018 a 23/08/2018
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO PARA 24/08/2018
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

REALIZAGCAO DE PROVA OBJETIVA 01/09/2018
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 03/09/2018
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA 03/09/2018
ABERTURA DOS ENVELOPES DE QUALIFICAGCAO TECNICA 05/09/2018
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA 11/09/2018
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO 11/09/2018
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 13/09/2018
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