MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 04, DE 16 DE MAIO DE 2017

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao
preenchimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para a fungdo
publica de técnico de nivel superior e técnico de nivel médio do Programa
Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS — TRABALHO,).

O Municipio de Muriaé, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e demais normas
pertinentes e conforme as condigdes estabelecidas neste Edital, resolve:

I - Abrir Processo de Sele¢dao Publico Simplificado destinado ao preenchimento de vaga e
formacao de cadastro de reserva para a contratacdo por tempo determinado para a fungdo publica de
Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio do Programa Nacional de Acesso ao Mundo do
Trabalho (ACESSUAS-TRABALHO);

IT - Constituir Comissdo de Avaliagdo para elaboracdo e correcdo das provas, andlise
documental, bem como para analise dos eventuais recursos interpostos.

As fungdes, habilitagdo profissional, nimero de vagas, remuneracao e jornada sdo as que se
seguem no quadro demonstrativo abaixo:

= e . Niamero de Remuneracio Jornada de Trabalho Valor da
Funcio Habilitac¢do Profissional o~
vagas Mensal Bruta Semanal Inscriciio
Técnico de Nivel Superior do Curso Superior em nivel de
. . "
ACESSUAS TRABALHO Bachare}ado em Psicologia 1+ CR R$ 1.868,53 40h R$ 30,00
ou Servigo Social
Técnico de Nivel Médio Nivel médio 1+ CR* R$ 937,00 40h R$ 20,00

* Cadastro de Reserva

Os pré-requisitos e atribui¢des para cada funcao estdo descritos no ANEXO 1.

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirdo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais no ambito das areas de atuacdo do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, sob as diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, e celebrarao contrato administrativo com o Municipio de Muriaé.

1. DA INSCRICAO:

1.1. O periodo de inscrigdes sera de 05 de junho de 2017 a 08 de junho de 2017, no periodo
das 09:00 as 11:00 horas e no periodo das 14:00 as 16:00 horas, realizada presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizado no Centro Administrativo Municipal
Tancredo neves, sito na Av. Maestro Sansdo, n. 236, 1° andar, Centro, Muriaé/ MG.

1.2 O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1.3 Serdo admitidas inscrigdes por terceiros, mediante procuracao por instrumento particular
com reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.4.1. Formulario de Inscrigao (ANEXO III), devidamente preenchida;
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1.4.2. Fotocopia de documento de identidade;

1.4.3. Fotocopia do CPF quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante
de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

1.4.4. Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

1.4.5. Comprovante de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia ou Servigo Social,
acompanhado do histdrico, que devera ser expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da institui¢do, assinatura
e carimbo do representante da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo e a carga
horaria total;

1.4.6. Copia simples da comprovagao de inscrigao no 6rgao da categoria profissional.

1.5. O candidato devera, no ato da inscricdo, solicitar o boleto bancario, emitido
exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal, em favor da Prefeitura Municipal de Muriaé, para
o pagamento do valor da inscrigao.

1.6. O pagamento do boleto de inscricdo em data posterior a 08 de junho de 2017 nao
gerara qualquer efeito para fins de inscrigdo no Processo Seletivo, ndo sendo permitida a
devolugdo do valor sob nenhuma hipotese.

1.7. A inscrigao somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento tempestivo
da inscri¢do, ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma hipotese;

1.8. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como inscricdo a outro
candidato e a transferéncia da inscri¢dao para candidato distinto daquele que a realizou.

1.9. Os pedidos de isencao do valor da inscri¢cao deverao ser protocolados, somente na forma
presencial, impreterivelmente, no periodo de 30 de maio de 2017 a 31 de maio de 2017, instruida
com toda a documentagdo comprobatoria para isencao, bem como a documentacao para inscri¢ao no
processo seletivo.

1.10. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢dao, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

1.11. A isencdo tratada nos itens anteriores devera ser requerida no ato da inscrigdo, por
intermédio da apresentacdo de documentos comprobatérios da inscrigio no Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal — CadUnico; indicagdo do Namero de Identificagio Social -
NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos devidamente comprovada, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.12. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢ao, o candidato podera efetuar a atualizacao dos seus
dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.13. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢oes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tinico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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1.14. Nao serdo aceitos, apds a realizacao do pedido de isencao, acréscimo ou alteragdes das
informagdes prestadas.

1.15. O simples preenchimento dos dados necessarios a isen¢ao de inscricado nao garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da Comissdo de Avaliacao, conforme o caso.

1.16. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir ou prestar informacodes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar os prazos estabelecidos neste Edital;

d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

1.17. O resultado da analise da documentagdo apresentada serd publicado no endereco
eletronico <http://www.muriae.mg.gov.br> no periodo informado no cronograma existente em
anexo ao Edital.

1.18. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
podera efetuar sua inscricdo com pagamento, conforme disposto neste item do Edital, devendo
comparecer presencialmente ao local da inscri¢ao para entrega do boleto de inscri¢ao devidamente
quitado, dentro do periodo de inscrigdes.

1.19. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento de inscri¢ao for indeferido
podera interpor recurso em até dois dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Comissao de Avaliacao a ser apresentado no mesmo
local da inscrigao.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera no ato da inscri¢do declarar sua condigdo, de forma a concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, fazendo sua op¢do no momento da inscri¢do, condicionando sua
contratagdo a comprovacgao mediante realizacao de pericia médica oficial.

2.3. As pessoas com deficiéncia irdo participar do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicagdo da prova, e as notas minimas e demais condic¢des exigidas para todos os demais candidatos.

3. DA SELECAO:

3.1. O processo seletivo serd composto de prova escrita em etapa unica.

3.1.1 A prova sera realizada num periodo total de 03 (trés) horas.

3.1.2 A prova obedecera ao programa constante no anexo deste Edital.

3.1.3 A avaliagdo terd valor total de 30 (trinta) pontos e sera composta por 10 (dez) questdes
objetivas, no valor de 2 (dois) pontos cada, com 05 (cinco) alternativas cada, das quais, apenas uma
serd correta e 02 (duas) questoes dissertativas, no valor de 5 (cinco) pontos cada, todas dentro do
programa disposto em anexo.
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3.1.4 A prova sera realizada na data provavel de 14 de junho de 2017, das 13:30 as 16:30
horas, em local a ser definido e comunicado em Edital de Convocagao.

3.1.5 O tempo para realizagao da prova serd de 3 (trés) horas. O candidato devera comparecer
munido de caneta esferografica azul ou preta e documento de identidade original, com antecedéncia
minima de 15 minutos do inicio da avaliagao.

3.1.6 Nao sera permitida qualquer consulta durante a realizagdo da prova.

3.1.7 O candidato nao podera ausentar-se do local de realizagdo com a avaliagao.

3.1.8 Durante a realiza¢do da prova, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e da coleta da assinatura.

3.1.9 Nao serd admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:

(a) nao estiver munido do original do documento de identidade utilizado na inscrigdo, que
devera conter foto recente, filiagao e assinatura;

(b) que se apresentar apos o horario indicado para inicio da prova.

3.1.10 Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado;

b) se retirar do recinto durante a realiza¢ao das provas sem a devida autorizagao;

¢) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito
ou qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta nao
autorizada;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao.

e) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer
dos pleiteantes a contratacao.

f) durante a realizagdo das provas, fizer consulta a qualquer impresso ou livro.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos. Caso haja empate no somatdrio de pontos, serd considerada como critério de desempate
a maior idade (data e hora) e persistindo o empate sorteio publico.

4.2. Serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 18 (dezoito)
pontos, o que corresponde a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, constituindo cadastro de
reserva os 10 (dez) primeiros colocados.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diério Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dos atos publicados.

5.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias tteis contados da publicagdo dos
resultados no Didrio Oficial dos Municipios, apos a data de divulgagdao do gabarito e do resultado
provisorio, a ser protocolado na sede da Procuradoria Geral do Municipio de Muriaé.

6. DA CONTRATACAO:
6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,

quando convocado, serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) possuir a formagao exigida para a fungao;

h) firmar termo de compromisso no ato da contratacao;

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contratagado:

- original da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com
fotografia,

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- original e fotocoOpia de certidao de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o
caso;

- original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago do ano corrente,
se for o caso;

- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

- original e fotocdpia do documento comprobatédrio da habilitagao exigida para a fungao;

- aprovacao em pericia médica admissional;

- certidao Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Muriaé¢;

- comprovante de abertura de conta individual junto a Caixa Econdmica Federal, conforme
formulario proprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratagao;

- declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo municipio;

6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo  para  contratacio  publicado no  Didrio  Oficial dos  Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, para obtencdo de orientagdes e procedimentos
previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminag¢ao do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a fim
de viabilizar sua contratagdo e realizacao de pericia médica oficial.

6.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovacao em pericia médica oficial, impedira a contratacdo do candidato.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao

do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serao convocados, a medida
que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o exaurimento de
seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo nao justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele
na classificagao, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1 O prazo da contratagao ¢ de doze (doze) meses prorrogavel por, no maximo, 01 (um)
periodo de 12 (doze) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo
especifico.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Caberd a Comissdo de Avaliagdo a elaboragdo das provas do processo seletivo, sua
corre¢do, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicagcdo de todos
os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé.

9.2. A Comissao de Avaliagdo serd composta pelos seguintes membros:

I — Arthur Venuto Lopes Viana — Presidente da Comissao;
II — Aline Andréa Pereira— Membro da Comissao; e
III — Olinda Santana de Souza — Membro da Comissio;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado da
autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selegdo se for considerado
inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizacgao.

10.2 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

10.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriag, sob regime previsto na Lei Municipal n® 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

10.4 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5 Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa nao importa em continuidade
de servicos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual com os
orgaos administrativos da esfera municipal.

10.6 Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratagdo temporaria
e serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal.

10.7  Em nenhuma hipotese serd devolvida a documentacao entregue.

10.8 As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
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oficial  <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario  Oficial dos  Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

10.9 O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos € comunicados relacionados
ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muria¢ realizar qualquer comunicacao por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.10 A Comissao de Avaliacdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

10.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Avaliagdo com
anuéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

11. DOS ANEXOS

- ANEXO I - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

- ANEXO II — SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

- ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

- ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Muriaé, 16 de maio de 2017.

GISELLE BRAGA DE AQUINO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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) ANEXO 1
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

1. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Habilitagdo em Psicologia ou Servigo Social

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior Completo (Bacharelado) em Psicologia ou Servigo Social.

ATRIBUICOES:

a) Planejar e desenvolver as atividades de oficina, sob a supervisao do coordenador;

b) Atuar como referéncia dos usuarios do programa e demais profissionais que desenvolvem
atividades com grupos;

¢) Orientar os usudrios na construcao do Projeto de Habilidade Profissional;

d) Realizar visitas domiciliares;

e) Realizar atendimentos grupais;

f) Realizar atendimentos individualizados quando necessario;

g) Monitorar o percurso dos usudrios no mundo do trabalho de modo integrado aos servigos do
SUAS e dos 6rgdos de intermediacdo de mao de obra;

h) Realizar agdes em conjunto com os dispositivos da prote¢ao social basica e especial;

1) Desenvolver agdes de Economia Solidéria;

j) Contribuir na elabora¢do de projetos, metodologias, instrumentais e fluxos do ACESSUAS
TRABALHO;

k) Emitir relatério de atividades, de monitoramento e outros relatorios técnicos;

1) Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados e consolidar
informagdes, para subsidiar as geréncias competentes;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ado

2. TECNICO DE NIiVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Auxiliar na constru¢do do mapa de oportunidades do municipio;

Mobilizar usuérios da politica publica de assisténcia social, sensibilizando sobre as
oportunidades e sobre o mundo do trabalho;

Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a freqiiéncia dos usuarios;

Apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

Realizar atividades de acompanhamento de percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob
orienta¢do do técnico de nivel superior;

Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao;
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ANEXO 11
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’ANEXO 111 3
FORMULARIO DE INSCRICAO
FUNCAO PUBLICA:
] TECNICO DE NiVEL SUPERIOR INSCRICAO N°
] TECNICO DE NiVEL MEDIO

I-DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO(A) (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n%)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

GENERO: ( ) MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE | ORGAO EXPEDIDOR:

I1 - FORMACAO ACADEMICA

FORMACAO ACADEMICA []NIVEL SUPERIOR [] NIVEL MEDIO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO:

III - DOCUMENTOS ENTREGUES POR OCASIAO DA INSCRICAO

() Fotocdpia de documento de identidade

() Fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢ao no CPF

() Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (ultimos noventa dias)

() Comprovante de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia ou Servico Social,
acompanhado do historico

() Copia simples da comprovacdo de inscri¢do no 6rgdo da categoria profissional

IV - TERMO DE ACEITE

() Assumo a responsabilidade de que as informagdes descritas € documentos entregues no ato de

inscri¢ao sdo verdadeiros e declaro ter ciéncia e aceitar os termos do Edital do Processo Seletivo n°
04/2017.

Muriaé, de maio de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO/ PROCURADOR
(IGUAL A IDENTIDADE)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/ETAPA PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 16/05
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO 30 e 31/05
DIVULGACAO DO RESULTADO DA ISENCAO DE INSCRICAO 02/06
PERIODO DE INSCRICAO 05/06 a 08/06
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO PARA 12/06
REALIZACAO DA PROVA

REALIZACAO DE PROVA 14/06
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/06

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA E

CONVOCACAO PARA A SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA 20/06

REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 26 e27/06
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO 28/06
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 04/07

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 05/07




