EDITAL N. 02, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Edital para exame de selecdo pulblica destinada ao
preenchimento de vaga de estagiario de graduagédo em
direito da Procuradoria Geral do Municipio de Muriaé

O Municipio de Muriaé, através da Procuradoria Geral, com base no art. 31, da

Lei Complementar Municipal n. 3.988/10, na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, na Lei Municipal n°® 4,976, de 12 de maio de 2015 e no Decreto n°® 5.781, de 20 de
janeiro de 2014 e suas alteragdes, resolve:

| - Abrir Processo Seletivo para contratacdo de 2 (dois) estagiarios de nivel
superior do curso de graduacdo em direito, bem como para formacao de cadastro de reserva;

Il - Constituir Comissao de Estagio para elaboracdo e correcdo das provas,
analise documental, bem como para analise dos eventuais recursos interpostos.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Sera admitida a inscri¢do presencialmente, ou por procurador devidamente
constituido, no periodo de 8 de janeiro de 2019 a 29 de janeiro de 2019 (excluidos sabados,
domingos e feriados), entre 12:30h e 17:30h (horéario oficial de Brasilia/DF), na sede da
Procuradoria Geral do Municipio, situada na Avenida Maestro Sansdo n° 236 — térreo, Centro,
Muriaé/MG.

1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

1.4. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel a apresentacdo no ato da inscri¢éo
do documento original de identificacdo e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do
candidato e do procurador, se for o caso.

1.5. As informacdes prestadas no Requerimento de solicitacdo de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Poder Publico Municipal do direito
de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira.

1.6. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢Ges contidas no sistema
de inscricéo.

1.7. SO sera permitida a inscricao de candidatos que estejam cursando entre o
3° e 8° periodo do curso de GRADUAGCAO EM DIREITO de uma entidade conveniada (IES),
a ser comprovada no momento da convocacao para assinatura do Termo de Compromisso.



1.8. O comprovante de inscricdo do candidato sera entregue no ato da inscrigcdo
ao candidato, devendo ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da prova.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo,
5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 5.296/04, de
02/12/2004, devera no ato da inscri¢do declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua op¢do no momento da inscricao,
condicionando seu ingresso no estagio a comprovacao mediante realizacdo de pericia médica
oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condic¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao horario
de aplicacdo da prova, e as notas minimas e demais condicdes exigidas para todos os demais
candidatos.

3. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

3.1. O processo seletivo serd composto de prova objetiva, de acordo com o
programa constante no Anexo unico deste Edital, contendo um total de 20 questdes, com 4
(quatro) alternativas cada.

3.2. Cada questdo valera 1 (um) ponto. Somente serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos, ou seja, 10
(dez) pontos.

3.3. A prova sera realizada na data provavel de 5 de fevereiro de 2019, as
13:30h, em local a ser divulgado pela Comissao de Estégio.

3.4. O tempo para realizacdo da avaliacdo serd de 2 (duas) horas. O candidato
deverd comparecer munido de caneta esferografica azul ou preta, confirmacéo de inscricdo e
documento de identidade original, com antecedéncia minima de 10 minutos do inicio da
avaliacdo.

3.5. Ndo sera permitida qualquer consulta durante a realizacdo da avaliacao.

3.6. O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizacdo com o caderno
de questdes. Porém, sera fornecido a ele formulario para anotacdo do gabarito.

3.7. O gabarito com as respostas da prova objetiva sera afixado em até 72
(setenta e duas) horas ap0Os a avaliacdo, no mural da Procuradoria Geral do Municipio de
Muriaé, local onde o candidato podera obter todas as informaces relativas ao processo
seletivo.

4. DA CLASSIFICACAO:



4.1 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos na prova. Caso haja empate no somatério de pontos, serdo
considerados como critério de desempate:

1) matricula no semestre ou ano mais avangado;
2) a maior idade.
5. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO.:

5.1. O resultado do processo seletivo e demais comunicagdes relativas ao
Processo Seletivo serdo divulgados nos murais do Centro Administrativo Presidente Tancredo
Neves e no sitio eletrénico http://www.muriae.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato tomar ciéncia dos atos publicados.

5.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados
da publicacdo dos resultados na internet <http://www.muriae.mg.gov.br>, apds a data de
divulgacdo do gabarito e do resultado provisorio, a ser protocolado na sede da Procuradoria
Geral do Municipio de Muriaé.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo

seletivo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo divulgada em edital e

ocorrera mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

6.1.1. Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as
atividades a serem desenvolvidas no estagio;

6.1.2. Declaracdo expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino, referente
ao semestre ou ano cursado pelo académico (entre 3° e 8° semestre);

6.1.3. Historico escolar;
6.1.4. Declaragéo de frequéncia emitida pela institui¢cdo de ensino;

6.1.5 Copia do comprovante de quitacdo com as obrigacBes militares
(candidatos do sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos);

6.1.6. Declaracdo que ndo é servidor publico ativo do municipio de Muriaé;

6.2. O Termo de Compromisso de Estagio serd firmado em 3 (trés) vias
assinadas pelo estagiario, se maior, ou por seu representante ou assistente legal, se
menor de 18 anos, pela instituicdo de ensino e pelo chefe da respectiva unidade gestora
ou administrativa, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo terd validade de 180 dias, renovaveis por igual
periodo, a contar da data de homologacé&o do resultado final.



7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, na medida em que for
surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo,

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como
apresentar irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo nao
justificada, serd eliminado do processo seletivo, hipdtese em que poderd ser convocado o
candidato subsequente a ele na classificacéo, se houver.

8. DA COMISSAO DE ESTAGIO:

8.1. Cabera a Comissdo de Estagio a elaboracdo das provas do processo
seletivo, sua correcdo, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a
publicacdo de todos os atos praticados no mural de avisos até o resultado final e a concluséo
do certame.

8.2. A Comissdo de Estagio sera composta pelos seguintes membros:
| — Luciano Bastos Rosa - Presidente da Comissao;

Il — Vitoria Lauriano Almeida - Membro da Comissao;

I11 — Leonor Marcos Soares Dias - Membro da Comissao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. A jornada de estagio sera de 20 horas semanais, com controle biométrico
de presenca, em turno dnico (matutino ou vespertino), conforme conveniéncia da
administragdo. Excepcionalmente, durante a realizacdo do estdgio, os turnos de realizacéo
poderdo ser modificados, ndo podendo coincidir com o turno do curso na IES.

9.2. Sera considerado desistente o candidato que, convocado, se recusar a
iniciar em até 05 (cinco) dias Uteis o estagio, ou se opor ao turno designado pela Comisséo
(matutino ou vespertino).

9.3. A bolsa estagio corresponde atualmente ao valor de R$ 482,50
(quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

9.4. Competira ao Procurador Geral do Municipio de Muriaé, estabelecer o
turno de realizacdo, o local de atuacdo dos estagidrios e o programa a ser cumprido pelos
aprovados e convocados.

9.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucbes e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital, bem como eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.6. Todas as instrucdes, convocacBes e avisos relativos a selecdo regida por
este Edital serdo divulgados no sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br>.

9.7. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo, por parte do
candidato, do que determina as legislacdes vigentes de estagio, do Decreto n® 5.781, de 20 de
janeiro de 2014 e suas alteracGes, das Resolu¢des da Procuradoria Geral do Municipio de
Muriaé e deste Edital.



9.8. O candidato aprovado poderd, respeitada a ordem de classificacdo, ser
contratado para realizacdo de estagio em outros 6rgdos/entes do Municipio de Muriaé.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador Geral do Municipio de
Muriaé.

Muriaé, 11 de dezembro de 2018.

LUCIANO LUIZ BANDEIRA DE MELO
Procurador Geral do Municipio de Muriaé



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nocdes gerais, ciclos
constitucionais. 2 Classificagdes das constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do
poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisdo
constitucionais. 3.4 Limitacdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder
constituinte e revolugdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de
controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por acdo e por omissdo. 4.3
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de
preceitos fundamentais. 4.5 O fendmeno Juridico da desconstitucionalizacdo. 5 Interpretacédo
constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 6.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5
Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢do no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder
legislativo: fundamento, atribui¢cbes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder
executivo. 9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungbes
essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituices democraticas. 12.1 Seguranca
Publica. 12.2 Organizacdo da seguranca publica. 13 Atribui¢Ges constitucionais da Policia
Judiciéria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convencdes. 15.1 Convencdo de Mérida. 15.2
Convencao de Palermo. 15.3 Convengdo de Viena. 15.4 Pacto de S&o José da Costa Rica.
15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e classificagdes da Constituicédo.
Histéria das ConstituicBes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizacdo do
Estado. 17.1 Organizacdo politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A
Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7 Territorios. 18
Administracdo publica. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizacao
dos poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 20 Comissoes
parlamentares de inquérito. 21 Organizacdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 23 Funcgbes essenciais a justica. 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
24.1 Limitac6es do poder de tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
24.3 Reparticdo das receitas tributarias. 25 Financas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem
econbmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econdmica. 26.2 Politica urbana,
agricola e fundiaria e reforma agréria. 27 Sistema Financeiro Nacional. Lei Organica do
Municipio de Muriaé.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime
juridico administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo
Publica. 2 Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, Orgaos
publicos. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo.



4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacao.
4.6 Revogacdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administragdo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formacdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato
administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e
individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Merito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios
do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacao, anulacéo e
convalidacdo do ato administrativo. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestacfes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades
publicas e poder de policia. 6 Servicos publicos: regulacdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo do servico publico. 7 Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2
Aquisicdo e alienacdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 9 LicitacGes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11
Convénios e consdrcios administrativos. 12 Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 15
Administragdo puablica. 15.1 Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito.
15.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime
juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 16.3 Principios
expressos e implicitos da administracdo pablica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 17 Lei Municipal n° 4.643/2013. 18 Lei Municipal n°® 3.824/2009. 19. Lei
Municipal n°® 4.182/2011. 20 Lei Federal n°® 8.987/1995. 21 Lei Federal n® 11.079/2004. 22.
Lei Federal n°® 13.465/2017. 23. Lei Federal n® 13.019/2014. 24. Lei Municipal n°® 4.182/2011.

Repositorio de Legislacéo:

FEDERAL.: http://www4.planalto.gov.br/legislacao

MUNICIPAL: http://camaramuriae.mg.gov.br/portal/leis-municipais/leis-municipais-2/

LUCIANO LUIZ BANDEIRA DE MELO
Procurador Geral do Municipio de Muriaé
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