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EDITAL N. 15, DE 13 DE JULHO DE 2018

Edital para exame de selecdo publica destinada ao
preenchimento de vaga e formacéo de cadastro de reserva de
estagiario de graduacdo em Sistemas de Informagdo e
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para atuagdo nos
dispositivos da politica de assisténcia social do municipio de
Muriaé.

O Municipio de Muriaé, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS com base na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentada no ambito
municipal pelo Decreto n° 5.781, de 20 de janeiro de 2014 e suas alteragdes, resolve:

| - Abrir Processo Seletivo para contratacdo de estagiario e formacao de cadastro de reserva,
de aluno de nivel superior do curso de graduacdo em Sistemas de Informacdo e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas para atuacdo nos dispositivos da politica de assisténcia social do
municipio de Muriae.

Il - Constituir Comissdo de Estagio para elaboracdo e correcdo das provas, analise
documental, bem como para analise dos eventuais recursos interpostos.

O estagiario atuard de forma supervisionada nos dispositivos da Politica de Assisténcia
Social do municipio de Muriaé, desenvolvendo atividades previstas na tipificacdo nacional da
politica de assisténcia social, além do acompanhamento sistematico das diversas acdes adstritas a
este documento.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, em link (estagios) localizado no
endereco eletrdnico <http://www.muriae.mg.gov.br>, a ser solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 16 de julho de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de julho de 2018 (horério oficial de
Brasilia/DF).

1.2. O Municipio de Muriaé ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

1.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

1.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

1.6. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Poder Publico Municipal do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

1.7. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

1.8. SO sera permitida a inscricdo de candidato que esteja cursando (matricula ativa) a partir
do 5° periodo do curso de Graduagdo em Sistemas de Informacao e Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas de uma entidade conveniada (IES).

1.9. N&o serdo permitidas inscrigdes de estudantes que estejam cursando o Ultimo ano ou
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semestre letivo dos cursos de graduacdo em Pedagogia, Psicologia e Servigo Social de uma entidade
conveniada (IES).

1.10. O comprovante de inscri¢do do candidato sera encaminhado automaticamente para o e-
mail cadastrado no ato da inscricdo on-line, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencgéo desse documento, devendo ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao das provas.

1.11. As inscri¢Oes serdo homologadas por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, devendo o candidato acompanhar seu deferimento nas publicacdes referentes ao edital no
site da Prefeitura Municipal de Muriaé.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, devera no ato da inscricdo declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, fazendo sua opcdo no momento da inscri¢do, condicionando sua
contratacdo a comprovacdo mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3. As pessoas com deficiéncia irdo participar do processo seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horério de
aplicacdo da prova, e as notas minimas e demais condi¢des exigidas para todos os demais
candidatos.

3. DASELECAO E DA CLASSIFICACAO:

3.1. O processo seletivo serd composto de prova objetiva cujo contedo programatico esta
definido na bibliografia indicada no ANEXO 1.

3.1.1 A prova objetiva seréa realizada num periodo total de 03 (trés) horas.

3.1.2 As provas obedecerdo estritamente ao programa do ANEXO 1 deste Edital.

3.1.3 A prova objetiva € eliminatoria e conterd um total de 10 questdes, com 4 (quatro)
alternativas cada.

3.1.4 Cada questdo valera 1 (um) ponto. Somente serdo considerados aprovados na prova
objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos, ou seja, 6
(seis) pontos.

3.1.5 A prova seré realizada na data provavel de 02 de Agosto de 2018, das 14:00 as 17:00
horas, em data, hora e local a ser informado ao candidato por meio de publicagédo no site oficial da
prefeitura municipal de Muriaé.

3.1.6 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd comparecer munido de caneta
esferografica azul ou preta, documento de identidade original e comprovante de inscricdo impresso,
com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da avaliag&o.

3.1.7 Néo sera permitida qualquer consulta durante a realizacdo da prova objetiva.

3.1.8 O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizacdo com o caderno de questdes.
Porém, sera fornecido a ele formulario para anotacao do gabarito para conferéncia.

3.1.9 O gabarito preliminar com as respostas da prova objetiva serd afixado em até 24 (vinte
e quatro) horas ap0ds a avaliacdo, no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

2



. MUNICIPIO DE MURIAE

~
{:633 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

onde o candidato poderd obter todas as informacdes relativas ao processo seletivo.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos. Caso haja empate no somatério de pontos, serdo considerados como critério de
desempate:

a) matricula no semestre ou ano mais avangado;

b) a maior idade.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. O resultado do processo seletivo e demais comunicagdes relativas ao Processo Seletivo
serdo divulgados nos murais do Centro Administrativo Presidente Tancredo Neves e no sitio
eletronico <http://www.muriae.mg.gov.br>, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar
ciéncia dos atos publicados.

5.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo
dos resultados na internet <http://www.muriae.mg.gov.br>, apos a data de divulgacéo do gabarito e
do resultado provisorio, a ser apresentado no Protocolo Geral do Centro Administrativo Municipal.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, divulgada em edital e ocorrerd mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

6.1.1. Ficha de inscrigdo impressa;

6.1.2. 02 (duas) fotografias 3x4;

6.1.3. Fotocdpia do documento de identidade;

6.1.4. Fotocdpia do CPF;

6.1.5. FotocOpia do comprovante de residéncia;

6.1.6. Declaracdo expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino, referente ao semestre ou
ano cursado pelo académico;

6.1.7. Cdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (candidatos do género
masculino) e eleitorais;

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, na medida em que for surgindo as vagas,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, respeitada a precedéncia de candidatos aprovados
em processo seletivo anterior, até o exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
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irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificacao, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1 O prazo da contratacdo ¢ de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, por meio de Termo Aditivo especifico.

9. DA COMISSAO DO ESTAGIO:

9.1. Cabera a Comissdo do Estagio a elaboracdo das provas do processo seletivo, sua
correcdo, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicacéo de todos
0s atos praticados no mural de avisos até o resultado final e a conclusdo do certame.

9.2. A Comissdo do Estagio serd composta pelos seguintes membros:

| — Arthur Venuto Lopes Viana — Presidente da Comissao;
Il — Olinda Santana de Souza — Membro da Comissao; e
1l — Maira Ribeiro de Souza — Membro da Comissao;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A jornada de estagio serd de 06 (seis) horas diarias, com controle de presenca, em
turno matutino e/ou vespertino, conforme a conveniéncia da Administracdo, ndo podendo coincidir
com o turno do curso na IES.

10.2. Seréa considerado desistente o candidato que, convocado, se recusar a iniciar em até 05
(cinco) dias uteis o estagio.

10.3. A aprovacdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O Municipio de Muriaé reserva o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda as necessidades do estagio, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

10.4. A bolsa estagio corresponde ao valor de R$723,75 (setecentos e vinte e trés reais e
vinte e cinco centavos).

10.5. Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, estabelecer o local de
atuacdo dos estagiarios e o programa a ser cumprido, podendo ser alterado o local de estagio a
qualquer momento, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

10.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital,
bem como eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.7. Todas as instrucOes, convocacOes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital
serdo divulgados no sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br>.

10.8. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do que
determina as legislagdes vigentes de estagio, do Decreto n° 5.781, de 20 de janeiro de 2014 e suas
alteracdes, das Resolucbes da SMDS e deste Edital.
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10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Muriaé, 13 de julho de 2018.

W .
CAR}éS MAGNO DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
BIBLIOGRAFIA INDICADA

BRASIL. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/1ei/110.836.htm

BRASIL. Portaria Interministerial n° 2.509, de 18 de novembro de 2004. Dispbe sobre as
atribuicbes e normas para a oferta e o monitoramento das acbes de salde relativas as
condicionalidades das familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, ~n° 223, p. 58. nov. 2004. Secdo 1. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/serviet/INPDFViewer?jornal=1&pagina=58&data=22/11/2004&
captchafield=firistAccess

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Orientacdes sobre o
Bolsa Familia na Saudde. 3* Edicdo. 72 p. Brasilia, DF, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_orientacao_sobre bolsa_familia.PDF

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Caderno do IGD-M. Manual do indice de Gestdo Descentralizada Municipal do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. BRASILIA, DF, abril de 2014. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias _Manuais/ManuallGD.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Cartilha Bolsa Familia - Transferéncia de Renda e Apoio a Familia no acesso a
Saude, a Educagdo e a Assisttncia Social. 20p. 2015. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cartilhas/Cartilha PBF 2015.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Decreto n°®5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei no 10.836, de 9
de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2013/Decreto/D7931.htm .

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Manual de Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. 22 Edicdo Atualizada. 92 p. MDS. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual Gestao Cad_Unico.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Manual de Gestdo do Programa Bolsa Familia. 22 edicdo atualizada. 136 p.
Brasilia, 2015.

Disponivel em: ftp://ftp.mds.gov.br/externo/ead/outros/arquivos_a_enviar/MIOLO%20-
%20Manual_Gestao Bolsa Familia_18082015%20-%20print.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Manual do Entrevistador. Cadastro Unico para Programas Sociais. 32 Edicéo .
Brasilia, DF, 132p. Disponivel em:
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http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/portarias/portarias-interministerial/2004-portaria-interministerial-2-509-2004-11-18-atribuicoes-e-normas-relativas-ao-programa-bolsa-familia.doc/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/portarias/portarias-interministerial/2004-portaria-interministerial-2-509-2004-11-18-atribuicoes-e-normas-relativas-ao-programa-bolsa-familia.doc/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/portarias/portarias-interministerial/2004-portaria-interministerial-2-509-2004-11-18-atribuicoes-e-normas-relativas-ao-programa-bolsa-familia.doc/download
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=1&pagina=58&data=22/11/2004&captchafield=firistAccess
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=1&pagina=58&data=22/11/2004&captchafield=firistAccess
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_orientacao_sobre_bolsa_familia.PDF
http://mds.gov.br/central-de-conteudo/bolsa-familia/guias-e-manuais-manual-do-indice-de-gestao-descentralizada-municipal-do-programa-bolsa-familia-e-do-cadastro-unico-1
http://mds.gov.br/central-de-conteudo/bolsa-familia/guias-e-manuais-manual-do-indice-de-gestao-descentralizada-municipal-do-programa-bolsa-familia-e-do-cadastro-unico-1
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/ManualIGD.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cartilhas/Cartilha_PBF_2015.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cartilhas/Cartilha_PBF_2015.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cartilhas/Cartilha_PBF_2015.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7931.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf
ftp://ftp.mds.gov.br/externo/ead/outros/arquivos_a_enviar/MIOLO - Manual_Gestao_Bolsa_Familia_18082015 - print.pdf
ftp://ftp.mds.gov.br/externo/ead/outros/arquivos_a_enviar/MIOLO - Manual_Gestao_Bolsa_Familia_18082015 - print.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro unico/Manual do Entrevistador.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania. Manual do Usuéario do Sistema de Condicionalidades (SICON). Brasilia, DF,
2014, 96 p. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias Manuais/SiconManualUsuari
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_do_Entrevistador.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/SiconManualUsuario2.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/SiconManualUsuario2.pdf

