EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE-MG

A Prefeitura Municipal de Muriaé/MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Puablico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico, criada por meio do Decreto n.° 8.822,
de 06 de dezembro de 2018, exarado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, e suas alterac@es.

| 1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6

1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes, e sua execucao realizar-se-a
sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do
Poder Executivo do Municipio de Muriaé.

A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacfes, comunicacdes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E excluido do Concurso Pdblico, sem direito a indenizacio ou devolugéo de valor de inscrigdo, o candidato inscrito
que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito previstos neste Edital.

Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, diariamente, todos os atos, etapas e convocacdes

referentes ao Concurso Pudblico, no endereco eletrbnico www.imamconcursos.org.br, até a homologacédo, e no
endereco eletrdnico http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/, a partir da homologagéo.

O dever e a responsabilidade de acompanhar as publicacdes e divulgaces nos meios elencados no item 1.6 deste
Edital sdo exclusivamente do candidato.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, através dos enderecos eletrdnicos www.imamconcursos.org.br e
http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e estara afixado, para consulta, no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Muriaé.

Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31)
3324-7076, no periodo de 09h00min as 16h00min, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Os cargos, nimero de vagas, grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscricdo sdo os
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo admitidos dentro do nimero de vagas constantes no Anexo | deste Edital, além das
que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observadas a ordem classificatoria, a
conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto neste Edital terdo assegurada apenas a expectativa
de direito & admissdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, aos exclusivos
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a disponibilidade orcamentaria, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes, respeitada a estrita ordem de classificacao.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Muriaé, da administracdo publica direta e
indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Muriaé.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas
pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Muriaé, Lei Municipal n° 3.824 de 01 de Dezembro de 2009, e
demais normas aplicaveis.

As atribuicfes dos cargos sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.


http://www.imamconcursos.org.br/
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http://www.imamconcursos.org.br/
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| 3.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1.

3.2,
3.3

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de

Muriaé, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicéo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de
1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto
de lgualdade Entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do
Artigo 12, da Constituicdo Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

f) Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio do cargo
0 exigir, e 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) Ser aprovado em Pericia Médica Oficial;

h) Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fung@es inerentes ao cargo, na forma de Laudo
Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos (Lei
Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da
Constituicao Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei,
quando houver compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1 deste Edital.

Perdera o direito & nomeacdo o candidato que, na data da convocacdo para a posse, nd0 comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1 deste Edital.

DAS INSCRICOES

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Periodo: a partir das 10h00min do dia 02/09/2019 até as 21h00min do dia 04/10/2019.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e
nas demais normas pertinentes, especialmente o constante na Lei Municipal n.° 5.521, de 30 de agosto de 2017,
antes de realizar sua inscri¢éo, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso
Puablico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagbes, comunicados,
instrucbes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais por ele, ou por seu representante
legal, informados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletrénico de
Isencdo, via Internet.

O Municipio de Muriaé e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou, se for o
caso, no Requerimento Eletrdnico de Isencéo, que comprometa a lisura do certame, determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancles civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se
exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Muriaé e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputéveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, o Requerimento Eletrénico de Isencéo e o valor pago referente a taxa de

inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.



4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscric&o,
exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1 e seus subitens.

4.12.Ndo haverd inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.13. A pessoa com deficiéncia, além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o
caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, devera encaminhar ao IMAM laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, conforme especificado no item 8.5 deste Edital.

4.14.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
4.15. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido para alteracdo de opcéo de cargo.

4.16.Havendo mais de uma inscri¢do, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo
cadastrada no site, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais inscri¢cbes realizadas nao serdo
consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

4.17.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou Isencdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencéo;
b) Transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
pessoa com deficiéncia.

4.18. As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico
de Isencdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 Municipio de Muriaé e 0 IMAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endere¢o inexato ou incompleto, bem como a
informacdo de deficiéncia sem a observéancia do previsto no item 8 deste Edital.

4.19.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informac®es prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e
no Requerimento Eletrnico de lIsencdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu
preenchimento.

4.20.0 candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com
nimero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em
campos proprios constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem 0s quais a inscricdo ndo podera ser
efetuada.

4.21.Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico regido por este Edital o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

4.22. A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo poderd ser requerida em até 10
(dez) dias Uteis apds o encerramento das inscricoes.

4.23.0 valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de suspensao, cancelamento, alteracdo da data
prevista para a realizacdo da prova, ndo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de exclusdo do cargo
pleiteado.

4.24.Nos casos de suspensdo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo
da devolucdo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias ap0s 0 ato que 0s ensejoul..

4.25.No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, a solicitacdo de devolucdo da taxa devera ser
entregue em até 20 (vinte) dias anteriores & nova data de realiza¢do das provas.

4.26.Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitacdo de devolucdo do valor da taxa de inscricdo deverd ser feita por escrito, acompanhada de copia de
documento de identidade do candidato, o boleto e o seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitacdo da restituicdo, a documentacdo e os dados informados nos itens 4.26 e 4.27 deverdo ser entregues no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado a Avenida Maestro Sansdo, n.° 236, Andar Térreo, Centro,
Muriaé-MG, no horério de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados e pontos facultativos); ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para o Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, no endereco Avenida Maestro Sanséo, n.°
236, Centro, Muriaé-MG, CEP: 36880-002, no prazo estabelecido nos itens 4.22, 4.24 e 4.25.

4.30. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 90 (noventa) dias seguintes ao término do prazo fixado nos
itens 4.22, 4.24 e 4.25, por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada na solicitacéo.

4.31. A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade do Municipio de Muriaé.



4.32.0 valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.

[5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes
situacdes:

5.1.1 For inscrito no Cadastro Unico, membro de familia com renda mensal de até % (meio) salario minimo por
pessoa ou com renda total de até 03 (trés) salarios minimos, de acordo com a Lei Municipal n.° 5.521, de 30
de agosto de 2017; ou

5.1.2 Que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do
sustento da propria familia.

5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h00min do dia 29/07/2019 até as

16h00min do dia 31/07/2019, observados 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br e selecionar o link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Muriaé — Edital 002/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isencéo;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencdo e assina-lo;

d) Anexar a documentacdo necesséria, conforme previsto nos itens 5.5 e 5.6 deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.7 deste Edital, o Requerimento Eletrdnico de Isencdo assinado e
acompanhado dos documentos comprobatdrios, sob pena de indeferimento da solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Muriaé disponibilizara, durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isencdo, no Centro Cultural Grande
Hotel Muriaé, localizado a Praca Jodo Pinheiro, n.° 164, Centro, Muriaé-MG, no horéario de 08h30min as
11h:00min e de 14h00min as 16h00min, exceto aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

5.4. As informaces prestadas no Requerimento Eletronico de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
poderé ser excluido deste Concurso PUblico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.1, o candidato devera preencher no Requerimento Eletronico de
Isengdo seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

5.6. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2, o candidato devera apresentar declaracdo de proprio punho,
datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que, em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento prdprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditrio e ampla
defesa.

5.7. O Requerimento Eletrénico de lIsen¢do, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos
comprobatdrios especificados nos itens 5.5 e 5.6 deverdo ser entregues no Setor de Protocolo da Prefeitura de
Muriaé, localizado & Avenida Maestro Sansdo, n.° 236, Andar Térreo, Centro, Muriaé-MG, no horéario de
08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e pontos
facultativos), no prazo estabelecido no item 5.2; ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a
Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada
no prazo estabelecido no item 5.2.

5.8. Cada candidato devera encaminhar, individualmente, a sua documentacdo, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.9. O Requerimento Eletrénico de Isencdo e a documentacdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Muriaé — Edital 002/2019 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo e o cargo
pleiteado.

5.10. N&o seréo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.11. 0 pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas
neste Edital, ou demais normas aplicaveis, seré indeferido.

5.12.N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletronico, e-mail ou outro
meio ndo estabelecido neste Edital.

5.13. Néo seré concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.5 e
5.6 deste Edital;


http://www.imamconcursos.org.br/

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital;
e) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
f) Requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.14.0 deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé e nos sites http://muriae.mg.gov.br/edital-
category/processo-seletivo/ e  www.imamconcursos.org.br, no dia 16/08/2019, em ordem alfabética, com o
ndmero da inscricao.

5.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido estard automaticamente
inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

5.16.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo, conforme o disposto no item 6 e seus subitens.

5.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos dias 19, 20, 21, 22 e
23/08/2019. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato
(login com usuério e senha), na op¢do RECURSO.

5.18.Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Muriaé disponibilizard, durante o periodo
de recurso, computador e impressora para o candidato realizar sua interposicdo, no Centro Cultural Grande Hotel
Muriaé, localizado & Praga Jo&o Pinheiro, n.° 164, Centro, Muriaé-MG, no horario de 08h30min as 11h:00min e de
14h00min as 16h00min, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

5.19. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a apresentagao, em grau de recurso, de novos documentos.

5.20. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura
de Muriaé e nos sites http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e www.imamconcursos.org.br, no
dia 30/08/2019.

5.21.Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, a entidade
organizadora do Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato.

5.22. 0 candidato poderd, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentac¢do original, bem como outros
documentos complementares.

5.23. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢Ges civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.24. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
nico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, assegurado o direito ao contradit6rio e a ampla
defesa.

| 6. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

6.1. Periodo: a partir das 10h00min do dia 02/09/2019 até as 21h00min do dia 04/10/2019.

6.2. A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br, por
meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Muriaé-MG — Edital 002/2019.

6.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscricao, diretamente ao no Centro Cultural Grande Hotel Muriaé,
localizado a Praga Jodo Pinheiro, n.° 164, Centro, Muriaé-MG, no horéario de 08h30min as 11h:00min e de
14h00min as 16h00min, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, munido de documento
de identidade e CPF para realizacdo de sua inscricdo e impressao do seu boleto bancario. Sera
disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

6.4. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) Acessar 0 endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de
Muriaé-MG - Edital 002/2019);

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

¢) Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscricéo;

e) Efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada,
em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscri¢gdes. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontrar, este
deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data
final para a realizacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, atentando-se para que o pagamento seja feito no
periodo de inscricdo determinado neste Edital.
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f) O boleto gerado para este Concurso Publico serd da Caixa Econdmica Federal, sendo a representacao
numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 104. A fim de evitar pagamento
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e 0 nome do Banco.

6.5. Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo ou isengdo, o
“numero de inscricdo”, com o qual poderd acessar ¢ acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como:
consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado
ou se seu pedido de isencdo foi deferido ou indeferido e, ainda, consultar e imprimir o Cartdo de Inscrigdo com a
data, o horério e o local de prova, etc.

6.6. Ndo serdo aceitas inscri¢fes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

6.7. A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscricao.

6.8. Ndo sera valida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 6.1, 6.2 e 6.3.

6.9. A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscricéo.

6.10. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das
inscricBes. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do
valor da inscricéo.

6.11. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo do boleto bancério ou
a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo o
Municipio de Muriaé e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

6.12. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h00min do dia
04/10/2019.

6.13.0 pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

6.14.Caso possua qualquer dlvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de
09h00min as 16h00min, exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.15. A relacdo de inscri¢Ges validadas sera publicada no dia 09/10/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em
ordem alfabética, com o nimero da inscri¢do, 0 cargo e a data de nascimento do candidato.

6.16. 0 candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢do foi validada.
Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br, nos dias 10, 11 e 14/10/2019,
0 comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

6.17.E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relacdo de inscricdes validadas, se sua data de
nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

6.18. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O
candidato devera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso), ou envia-la via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura de Muriaé — Edital 002/2019, Correcéo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e, dentro do envelope, a cépia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até o dia util anterior & data de realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

6.19. O candidato que néo solicitar a corregao da data de nascimento, até o dia Gtil anterior a data de realizagdo da Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

' 7. DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1. O cartdo de inscrigdo contendo local, dia e horario da realizacdo das provas sera disponibilizado na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 15/10/2019.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br devera
entrar em contato com o IMAM, até o dia 18/10/2019, pelo telefone (31) 3324-7076, de 09h00min as 16h00min,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

O candidato dever& conferir no cartdo de inscri¢do se os seguintes dados estdo corretos: seu home, 0 nimero
do documento utilizado para inscricdo, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigao
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de
realizacdo de sua prova. O Fiscal fard a correcdo em formulério proprio.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois
a mesma é um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou
cépia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para
a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref. - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Muriaé — Edital 002/2019, Correcéo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo
pretendido e, dentro do envelope, a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até o dia Gtil anterior a
data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia Util anterior a data de realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato que, eventualmente, ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo podera fazer a Prova portando
documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, observada a
compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de
validade desse Concurso Publico; nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30
de outubro de 2018, e da simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a
arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de minoracdo da porcentagem minima (5%) e/ou majoracdo da porcentagem
maxima (20%), previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1999 e na Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99.

Apobs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou do
Requerimento Eletrénico de Isencéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da
seguinte forma;

a) Informar se é deficiente;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f) Enviar laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia _ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item
8.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou copia (apresentando o original para

efeito de comparacao), pessoalmente ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no Setor de

Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado a Avenida Maestro Sansdo, n.° 236, Andar Térreo, Centro, Muriaé-

MG, no horério de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira (exceto

feriados e ponto facultativos); ou enviar o original, ou copia autenticada, via Correios com AR, por meio de

SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:

31.030-500, postado até a data de encerramento das inscri¢des, com os seguintes dados de encaminhamento:
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REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e, aqueles entregues via postal, serdo
posteriormente enviados a Prefeitura de Muriaé.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigéo, condicdo especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto pelo artigo
4°, paréagrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao
fizer tal requerimento tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, néo Ihe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” do item 8.4, 0 Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao
podendo o candidato alegar posteriormente esta condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao da prova devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo o
mesmo procedimento indicado no item 8.5 deste Edital.

8.10.0 candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato recebera o auxilio de
Fiscal, ndo podendo o Municipio de Muriaé e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitacdo de condigcOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagdo especifica.

8.12.0 candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4 alinea “d” deste
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo a condicdo especial de que necessita, podera fazé-
lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ac IMAM,
acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 8.5 deste Edital, até o término das
inscricdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14.0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo revertidas
aos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16.0 local da realizacdo da prova devera oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia,
segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicages seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

8.17.As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para 0S
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestard sobre a sua qualificacdo
como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragGes. Uma vez
empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo seréd
avaliada por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 8.20.

8.18. Atestando a pericia médica oficial pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e
da ampla defesa.

8.19. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

8.20. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
de Muriaé que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio
probatério, que emitird parecer conclusivo com base no paréagrafo Gnico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.21.0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Bes do cargo sera exonerado.



8.22.0 1° (primeiro) preenchimento do cargo por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52

(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212 na 412 612 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado o candidato com
deficiéncia melhor classificado no cargo.

9.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Pablico ser4d composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme

discriminacéo abaixo:

9.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, conforme

abaixo:

a) Para os cargos de nivel elementar, consistindo em 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no

valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) Para os cargos de nivel médio, consistindo em 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta,

no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

¢) Para os cargos de nivel superior, consistindo em 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opcGes de resposta,

no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
0 minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteldo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Ill deste
Edital.

9.1.2. Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, no valor maximo de 6,5 (seis e
meio) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:
Titulos Avaliados U\;igjrl}o Mz)é'::gsde Comprovacao
Doutorado na éarea de atuacdo do cargo Fotocdpia autenticada do Diploma de grau
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) de doutor ou certiddo de conclusdo +
pontos pontos historico escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo . . Fotocopia autenticada do Diploma de grau
pretendido pelo candidato. 02 (dois) 02 (dois) de mestre ou certidio de conclusio +
pontos pontos histérico escolar autenticado.
Poés-graduacdo  exclusiva na éarea Fotocdpias autenticadas de Diplomas +
especifica*, de atuacdo pretendida com Historicos Escolares ou certificados de curso
carga horéaria minima de 360 horas. 1,5 (ume 1,5 (ume de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo
meio) meio) pontos | lato sensu, com carga horaria minima de
pontos 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido
por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacdo).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

V.

VI.

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pos-graduacéo, através de diplomas ou
certificados, somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou do
Conselho Estadual ou Federal de Educacgdo que autoriza o funcionamento do respectivo curso realizado.

A regra acima também se aplica a comprovacédo de titulos referentes a cursos para os quais ainda nao foram
expedidos diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclusdo de curso.

A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada se tiver a data do término do curso, com conclusdo e
apresentacdo de monografia (se houver), e, ainda, se a declaracdo for expedida com data de até 180 (cento e
oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente serd aceito diploma e/ou
historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias 0 prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histdrico
escolar pela instituicdo de ensino.

. Néo serdo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado

em curso de pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término
do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE
que o referido curso foi integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo,
realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001 (emitida pela Camara de Educacao
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VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Superior do Conselho Nacional de Educa¢do do Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial da Unido de
09 de abril de 2001, Secdo I, p. 12), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual
obrigatoriamente deve constar a relacdo das disciplinas, a sua carga horéria, a hota/conceito obtida pelo aluno em
cada uma das disciplinas e o nome e qualificagcdo dos professores responséveis por elas; o periodo e o local em que
o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas, de efetivo trabalho académico; o titulo da monografia ou do
trabalho final do curso e a nota/conceito obtida; a declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e a indicag8o do ato legal de credenciamento da instituic&o,
no caso de cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;
b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagéo,
realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 05 de outubro de 1999 (emitida pela Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educacédo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52), deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que
corresponde e conter, obrigatoriamente: a relacdo das disciplinas, a sua carga horéria, a nota/conceito obtida pelo
aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e a titulagdo dos professores por elas responsavel; o periodo em que o
curso foi realizado e a declaracdo de que 0 curso cumpriu com todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo,
realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 (emitida pela Camara de
Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183), deverdo conter, obrigatoriamente: a relacdo das disciplinas, a
carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; o periodo e local em que 0
curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas, de efetivo trabalho académico e a declaragéo da instituigdo de
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES ne 2. Esta exigéncia estd amparada
pelo art. 11 da Resolu¢do CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializacéo,
realizados sob a égide da Resolu¢cdo CNE/CES n° 12, de 06 de outubro de 1983 (emitida pelo Conselho Federal
de Educacdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I,
p. 18.233), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual obrigatoriamente devem constar
cada uma das disciplinas e o nome e a qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para
avaliacdo do aproveitamento; o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas, de
efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Gnico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83;
e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, como declaracBes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cOpias de requerimentos, além dos mencionados no item
anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resoluces citadas, ndo serdo considerados para
efeito de pontuag&o.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo
seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

O candidato podera apresentar apenas 01 (um) titulo de cada espécie. Somente serdo avaliados os titulos
gue tenham correlacdo direta com a area pretendida pelo candidato.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original, copia simples ou copia devidamente autenticada em
cartdrio, de acordo com o estabelecido no inciso X111 deste subitem.

Os candidatos deverdo apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo da Relacdo de Candidatos Aprovados.

A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue em copia simples (apresentando o original para
efeito de comparacao), pessoalmente ou através de procurador, no prazo estabelecido no inciso XII deste subitem,
no Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado a Avenida Maestro Sansdo, n.° 236, Andar Térreo,
Centro, Muriaé-MG, no horario de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados e ponto facultativos); ou enviada via Correios com AR, por meio de SEDEX, ou carta com aviso
de Recebimento (AR), em coOpia autenticada, para Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido no inciso XIl deste subitem, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentacéo referente & Prova de Titulos em envelope lacrado, especificando
do lado de fora o seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

N&o seréo recebidos documentos fora das especificacbes acima.

N&o sera computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

N&do serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo serd permitida a
substituicdo da documentacao entregue, sob nenhuma hipétese.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a Prova de Titulos, ndo
sendo aceita nenhuma documentacgdo fora do prazo e local estabelecidos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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XX. Em hip6tese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apés a realizagdo
do concurso.

| 10.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Muriaé, nos dias 26 ou 27 de outubro de 2019.
O dia, horario e local seréo definidos no Cartéo de Inscricao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis no municipio, ao Municipio de Muriaé reserva-se o direito de modificar as datas provaveis
para realizacdo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados, com a devida antecedéncia, através de
publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé e nos sites http://muriae.mg.gov.br/edital-
category/processo-seletivo/ e www.imamconcursos.org.br, além da imprensa escrita e falada.

Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data e do horario estabelecidos por este Edital,
respeitado o horario de fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera estar munido de lapis,
borracha, caneta esferogréfica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relacéo de inscri¢fes efetivadas, mas
que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderé participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1.A inclusdo de que trata o item 10.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.6.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

Né&o sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicGes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
deveré conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da prova documento oficial de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha
fotografia e assinatura, e sera submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impresséo digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova
sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de
Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para o inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portfes tera vedada sua entrada no estabelecimento e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realiza¢do das provas o candidato
poderé ser submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrdnico, tais como maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen
drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou
similares etc.
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10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

O candidato que portar relégio, telefone celular ou outro equipamento citado no item 10.19 devera entregé-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que, por sua vez, os colocard em envelope lacrado, devolvendo-o ao
candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deveréo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizacdo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, bem como a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizacdo da prova;

b) Na&o apresentar o documento de identidade, ou equivalente, com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com o item 10.12).

c) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) Utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19, 10.20, 10.21 e 10.22;

e) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca dos locais das
provas, das provas e de seus participantes;

f) Comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) Ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise,
por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  Usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) Permanecer no local apds a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situacéo prevista nos itens 10.19, 10.20, 10.21 e 10.22, o IMAM lavrar& ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizacéo
da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

Na realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das
questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o Gnico documento valido
para efeito de correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Na Correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a
lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato deveré devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite
para sua realizacdo, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, com duplicidade de
resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

A duracéo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.
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10.38
10.39

10.40

10.41

10.42

10.43

10.44

10.45

10.46

10.47
10.48

10.49

10.50

10.51

10.52

. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da
mesma.

. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

. As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pelo IMAM durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela Comissdo de
Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Muriaé e nos sites http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e
WWW.imamconcursos.org.br.

. Néo serd permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portdes.

. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de proprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitagdo,
entregando-o acompanhado do respectivo Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o
periodo de inscricdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado & Avenida Maestro Sansdo, n.°
236, Andar Térreo, Centro, Muriaé-MG, no horario de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados e ponto facultativos); ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscricGes.

. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢es especiais, devera enviar solicitacdo para
0 email: concursos@imam.org.br, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A
solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciacao e deliberacdo do IMAM.

. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverd enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentacdo, a crianga deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora,
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse
Edital.

10.46.4. Haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas, salvo o0 previsto na alinea “d” do item 12.1.1 deste Edital.

. N&@o havera prova em condi¢Ges especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9;
8.16, 10.44, 10.45 e 10.46, deste Edital.

. Ndo haverad funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Muriaé ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

. N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Puablico nos estabelecimentos de aplicagdo das provas.

. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro devera ser imediatamente manifestada ao
Fiscal ou representante do IMAM no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias, e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem
analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

\ 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE

11.1. Para os cargos de nivel superior, a classificagdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Para os demais cargos, a classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

Muiltipla Escolha.
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11.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente:

11.3.1.Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do artigo 27
do Estatuto do Idoso, preferindo-se o de maior idade (serd considerada como pardmetro a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.3.2.A0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e,
quando ndo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo serd utilizado;

11.3.3. Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.3.4.A0 candidato de maior idade, entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos (sera considerada
como parametro a data de realizacéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5.Sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas
e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

12.1.1. Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicacdo do Gabarito Provisério,
conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo: o nome do
Concurso, o0 home completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas)
vias, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante do ANEXO V desse Edital.

b) Deverda ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou seja, cada questao devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso deverd ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicagéo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta, durante o periodo
recursal, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado a Avenida Maestro Sansao, n.° 236,
Andar Térreo, Centro, Muriaé-MG, no horario de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min &s 16h00min.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

f) Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao
judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em
juizo.

) Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo serd republicado.

) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

-0 «©

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicacéo da Relagdo
dos Candidatos Aprovados;

12.1.3. Contra erros ou omissfes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicacdo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica
de responsabilidade da Prefeitura de Muriaé;

12.1.5. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado
com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragcBes, bem como com as
atribuicBes do cargo, decorrente de pericia méedica de responsabilidade da Prefeitura de Muriaé;

12.1.6. Contra indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 5.17 do Edital.
12.1.7. Contratodos os resultados do presente certame.

12.2.As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé e nos sites
http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e www.imamconcursos.org.br.

12.3.0 requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo: o nome do Concurso, 0
nome completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante do ANEXO V1 desse Edital.

12.4.0 recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

12.5. 0 recurso poderd ser interposto também por procuragéo.
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12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do candidato, sem fundamentagéo logica e
consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentacdo outras
questBes que ndo a selecionada para o recurso e que ndo for entregue ou enviado em duas vias.

12.7.0 prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentacdo ap6s as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) Protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura de Muriaé, localizado a Avenida Maestro Sanséo, n.° 236,
Andar Térreo, Centro, Muriaé-MG, no horéario de 08h30min as 11h:00min e de 14h00min as 16h00min, no
prazo estabelecido no item 12.1; ou

b) Enviado via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais, ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 e seus subitens.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Muriaé e nos sites  http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e
WWW. imamconcursos.org.br.

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia e terdo carater terminativo, ndo se admitindo recurso contra
decisdo da
Banca Examinadora do IMAM e/ou da Comissao de Concurso Publico.

12.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo ou a substitui¢ao de
quaisquer documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCACAO PARA POSSE

13.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes, ou que vierem a existir durante
o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2.0 Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé e publicado no Diério Oficial dos
Municipios, http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, fixando a data limite para apresentacéo do candidato.

13.3.0s candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura de Muriaé, na data
prevista no Edital de Convocacdo, conforme item 13.2, para apresentacdo da documentacdo especificada no item
13.9.

13.4.0s candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater eliminatdrio, tendo por
objetivo avaliar as condicbes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5.0 prazo para a realizacdo dos exames elencados nos itens 13.6 e seus subitens é de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que nao se
apresentar no prazo estabelecido.

13.6.Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo
apresentar resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo, com eritograma, leucograma e contagem de plaquetas;

b) Tempo de tromboplastina pericial ativa (TTPA);

) Gamaglutamiltransferaze (GamaGT);

) Glicemia de Jejum;

) Creatinina;

Urina (rotina);

) Laudo de avaliagdo psicoldgica ou psiquidtrica.

13.6.1. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatorio Pré-Admissional, os candidatos cujos cargos
exijam esforgo fisico, além dos exames previstos no item 13.6, deverdo apresentar: Raio-X da coluna
vertebral.

13.7.0 Médico Perito responsavel pela Pericia Médica Oficial Pré-Admissional poderé solicitar ao candidato a
realizacdo de outros exames.

13.8. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso, devidamente
averbada);

b) Original e fotocdpia do CPF;

¢) Original e fotocopia do titulo de eleitor, com certiddo de quitagdo eleitoral;

15


http://www.muriae.mg.gov.br/site/concursos-e-processos-seletivos/
http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

d)
e)

9)
h)

)
k)
)

Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

Original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado;

Laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele
que for declarado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

Original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme especificacGes constantes no Anexo | deste Edital;

Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que
concorre, quando o exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituico Federal;

m) Documento, expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo

n)

13.9.

13.10.

dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n°
3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e declarado
apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicfes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal.

Certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Em nenhuma hipotese poderdo os candidatos se escusar pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
tampouco serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

O candidato aprovado poderd ser nomeado em qualquer 6rgdo, secretaria ou entidade, da administracdo direta
e/ou indireta, do Municipio de Muriaé.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificacdo final deste Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo: a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e; a segunda, somente a
classificacdo das pessoas com deficiéncia.

14.3. N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Todas as publicacGes referentes a este Concurso Puablico, até a sua homologacao, serao devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé, nos sites http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-
seletivo/ e WWW.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial dos Municipios,
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Jornal A Noticia.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracGes prestadas e documentos apresentados,
durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislacbes penal e civil em qualquer
tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmadas através de processo apuratorio,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato,
sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

Todas as despesas relativas & participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacéo, transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a
nomeacdo, correrdo a expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de

correspondéncia dirigida ao Departamento de Pessoal da Prefeitura de Muriaé. Séo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos mesmos.

O Municipio de Muriaé ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
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14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condicoes deste

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos e demais normas

pertinentes.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se
reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidBes relativos a
notas de candidatos.

A Prefeitura de Muriaé expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificacdo, quando por ele solicitado.

O Municipio de Muriaé e o IMAM Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

A homologacdo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Poder Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Retificacdo,
Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Muriaé, nos sites
http://muriae.mg.gov.br/edital-category/processo-seletivo/ e www.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial dos
Municipios, http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ .

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou retificagdes
do presente Edital.

LegislacOes e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste Edital ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas serdo prestadas aos interessados
pela Prefeitura de Muriaé.

Apbs o término do Concurso Publico, a Prefeitura de Muriaé mantera arquivada toda a documentacao referente a
este certame pelo periodo de 06 anos, conforme Resolucdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execucéo deste certame.

Muriaé, 14 de outubro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MURIAE
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicbtes dos cargos constantes do Anexo IV desse

Edital

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR
Vagas Vagas . Taxa de
i . Total Ampla pessoas Vencn_rr?ent Inscricao Carlgg
Cargo Pré-requisitos de o Inicial Horaria
Concorr com R$
Vagas A P R$ Semanal
éncia Deficiéncia
Elementar + CNH na categoria
B, C, D ou E, com anotacédo de
Motorista de Veiculos Leves e | Exercicio de Atividade 13 12 o1 1.158.88 55,00 20h
Pesados Remunerada, na forma do §3°
c/c 85° do art. 147, do CTB e
suas alteragdes.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total X;gpisa gé?sg:ass Venciment IE?z):(raig;o Carga
Cargo Pré-requisitos de Concorr com o Inicial R$ Horéria
Vagas A S Semanal
éncia Deficiéncia
Fiscal de Atividades Urbanase | 26 Medio Completo 01 01 00 1.751,13 80,00 40h
Meio Ambiente
Fiscal de Defesa do Consumidor Ensino Médio Completo 01 01 00 1.751,13 80,00 40h
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo 06 05 01 1.376,39 80,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
Total Vagas Vagas Taxa de Carga
. . Ampla pessoas Venciment Inscrigédo 92
Cargo Pré-requisitos de - Horaria
Concor com o Inicial R$
Vagas e S Semanal
réncia Deficiéncia
_— Ensino Médio Técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem 10 09 01 1.763,61 80,00 30h
Técnico em Informatica Ensmorl\/_ledlo Tecnico em 01 01 00 1.763,61 80,00 40h
Informatica
Técnico em Meio Ambiente Ensino Médio Técnico em Meio | 01 00 1.763,61 80,00 40h
Ambiente

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA
PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Vagas Taxa de
Total . . Carga
. . Ampla pessoas Venciment | Inscrigéo .
Cargo Pré-requisitos de . Horaria
Vagas Concorr com o Inicial R$ Semanal
9 éncia | Deficiéncia
Curso superior completo em nivel
Agente Tributério de  graduagdo,  devidamente | ) 01 00 3.497,06 100,00 40h
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo
Superior Bacharelado em
Arquiteto Urbanista Arquitetura e Urbanismo  + | ) 01 00 595197 | 100,00 40h
Inscri¢do no Conselho
Profissional
Superior Bacharelado em Servico
Assistente Social Social + Inscrigdo no Conselho 01 01 00 2.193,45 100,00 30h
Profissional
Curso superior completo em nivel
Auditor Fiscal de  graduagdo,  devidamente | ) 01 00 6.719,35 120,00 40h
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo
Superior Bacharelado em
Enfermeiro Enfermagem + Inscricdo no 01 01 00 2.299,70 100,00 30h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Engenheiro Ambiental Engenharia  Ambiental  + | 01 00 595197 | 100,00 40h
Inscricéo no Conselho
Profissional
Superior Bacharelado em
Engenheiro Civil Engenharia Civil + Inscricdo no 01 01 00 5.951,97 100,00 40h

Conselho Profissional
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Superior Bacharelado em
Farmacéutico Farméacia + Inscricio  no 01 01 00 2.406,48 100,00 20h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Fisioterapeuta Fisioterapia + Inscrigdo no 02 02 00 2.299,70 100,00 30h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Pneumologista Medicina + Especializagdo em | 01 00 240648 | 100,00 10h
Pneumologia+  Inscricio  no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
- . Medicina + Especializacdo em
Médico Dermatologista Dermatologia +  Inscrigio  no 01 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Endocrinologista Medicina + Especializagdo em | 01 00 240648 | 100,00 10h
Endocrinologia + Inscricdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
- . . Medicina + Especializacdo em
Médico Ginecologista Ginecologia + Inscricio  no 01 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
- . Medicina + Especializacdo em
Médico Hematologista Hematologia + Inscricio no 01 01 00 2.406,48 100,00 10h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Infectologista Medicina + Especializagdo em | ) 01 00 2.406,48 100,00 10h
Infectologia + Inscricdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Nefrologista Medicina + Especializacao em |, 01 00 2.406,48 100,00 10h
Nefrologia + Inscricio  no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Neurologista Medicina + Especializagdo em | ;) 01 00 2.406,48 100,00 10h
Neurologia + Inscricdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Oftalmologista Medicina + Especializagao em |, 01 00 2.406,48 100,00 10h
Oftalmologia + Inscricdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Ortopedista Medicina + Especializagao em |, 02 00 2.406,48 100,00 10h
Ortopedia +  Inscricdo  no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Otorrinolaringologista | Medicina  +  Especializagdo | 01 00 240648 | 100,00 10h
Otorrinolaringologia + Inscricdo
no Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Meédico Pediatra Medicina + Especializagdo em | 02 00 240648 | 100,00 10h
Pediatria + Inscrigdo no Conselho
Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Psiquiatra Medicina ~ +  Especializaggo |, 02 00 2.406,48 100,00 10h
psiquiatria+ Inscrigdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Reumatologista Medicina +  Especializagdo | ), 01 00 2.406,48 100,00 10h
reumatologia + Inscrigdo no
Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Médico Veterinario Medicina Veterinaria + Inscricdo 01 01 00 2.406,48 100,00 20h
no Conselho Profissional
Superior Bacharelado em
Nutricionista Nutri¢do + Inscricdo no Conselho 01 01 00 2.299,70 100,00 30h
Profissional
Superior Bacharelado em
Odontélogo Odontologia + Inscricdo no 01 01 00 2.299,70 100,00 20 h
Conselho Profissional
Superior Bacharelado Psicologia
Psicélogo + Inscrigdo  no  Conselho 02 02 00 2.087,19 100,00 20h

Profissional
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ANEXO 11

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: ELEMENTAR
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 07
Especificos 08

NIVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 07
Especificos 08

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Sadde Publica 07
Especificos 08

NIVEL: SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 25

CARGOS: ARQUITETO URBANISTA, AGENTE TRIBUTARIO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogdes de Administragdo Publica, Etica e 10
Cidadania
Especificos 15

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICOS,

NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Salde/Sadde Publica 10
Especificos 15
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ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ELEMENTAR

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica; substantivo,
coletivo, acentuacéo; sindnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau
do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, diviséo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situagdes da vida prética.

NIVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oragdo; reconhecimento das oragGes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representacéo
decimal e fraciondria, equivaléncia, ordenacdo e localizacdo na reta numérica; Opera¢cBes com nlmeros naturais e
racionais: significados, propriedades e procedimentos de célculo das operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Nimeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e
inequacdes; Espago e forma: descricdo, interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentacdo de pessoas e
objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao,
decomposicdo, ampliacdo, reducdo e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo
e conversdes; sistema monetéario brasileiro; célculo e comparacdo de perimetro e area; aplicacbes geométricas;
Tratamento da informacéo: leitura, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; A
Matemética e seus elementos tecnoldgicos. Situacdes problemas de raciocinio l16gico-matematico

ESPECIFICOS

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E MEIO AMBIENTE:

Nocbes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua superficial e subterrdnea, Concepg¢des de
Estacdes de Tratamento de a4gua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano. Vigilancia Sanitéria.
Avaliagdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacéo
ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental.
Nocdes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instala¢do, Licenga de Operacéo.
LegislacOes: Lei n® 9.605/1998 - Crimes Ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n° 9.433/1997;
Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n°® 11.445/2007; Politica nacional de residuos Sélidos — Lei n°
12.305/2010; Licenciamento Ambiental: Lei n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza
- Lei n° 9.985/2000. Lei Municipal n® 2.358/1999 - Cddigo de Posturas do Municipio de Muriaé. Lei Municipal n°
4.411/2012 — Politica Municipal de Meio Ambiente.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR:
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Direito do Consumidor: Conceito de consumidor. Relagcdo de consumo. Acdes coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. AcOes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Lei n°® 8.078/1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor. Redagdo Oficial e Comunicac¢des Oficiais: Oficio; Requerimento; Declaracdo; Memorando;
Formas de tratamento e abreviacOes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e
distribuicdo de documentos. Arquivo: organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o pulblico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patrim6nio publico. Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2.358/1999 - Cddigo de Posturas do Municipio de
Muriaé.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orcamento, programas,
planos e projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo; Comunicacdo
telefénica; NocGes de uso dos servicos de telefonia; NogOes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas;
Oficios; Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; Declaragbes; Procuracdo; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes
humanas no trabalho; Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a Administracdo Publica; Principios de
Arquivologia; Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e
organizacionais. Fundamentos bésicos de Informatica. Lei Organica Municipal. Lei de Processos Administrativos - Lei
Municipal n.° 4.643/2013.

NIVEL: MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM MEIO AMBIENTE

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oracdo; reconhecimento das oragcbes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeracdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representacdo
decimal e fracionéria, equivaléncia, ordenagdo e localizacdo na reta numérica; OperagBes com nimeros naturais e
racionais: significados, propriedades e procedimentos de calculo das operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacdes e
inequacOes; Espaco e forma: descrigdo, interpretacdo e representacdo da localizacdo e movimentacdo de pessoas e
objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao,
decomposicdo, ampliacdo, reduco e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversfes; medidas de tempo
e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e area; aplicacdes geométricas;
Tratamento da informacéo: leitura, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; A
Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situacdes problemas de raciocinio l16gico-matematico

ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA:

Hardware: Configuragdo, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mée;
Memédria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdria; Microprocessadores;
Barramentos; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA,; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play; Instalagdo e configuracdo de equipamentos de informatica (monitores,
impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de protecéo de equipamento. Software: Multiprogramacéo
e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “on line”, “off-line” e
“real time”; Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Uso de
software de acesso e navegacdo na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript, Applet
Java e CSS); Seguranca da Informac&o (rotinas de backup, prevencédo e eliminacgéo de virus e firewall); Conhecimentos
de instalagdo e operacéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows 10
Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunica¢do de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de
transmissdo de dados (modulacdo e demodulacédo, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmissdo (cabo
coaxial, par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes
LAN, MAN e WAN); Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast
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Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e Wireless; Equipamentos para interconexdo de redes; Equipamentos de rede (hubs,
switches, roteadores e access-points); Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet;
Enderecamento IP, subredes, méascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
Address Translation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute);
Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicaces de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP,
HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall, proxies, métodos de
autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente e alteragBes. Condutas e Atividades
Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. Lei dos Crimes Ambientais. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. Codigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n°
4.771/65, de 15 de Setembro de 1965. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo Ambiental. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos
Recursos Hidricos. NogOes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservagéo e
Conservacao dos Recursos Naturais. Lei Municipal n° 4.411/2012 — Politica Municipal de Meio Ambiente. Lei Estadual
n° 20.922, de 16 de Outubro de 2013 - Politicas Florestal e de Protecdo a Biodiversidade no Estado de Minas Gerais.
Lei Federal n° 12.651/2012 - Codigo Florestal.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oracdo; reconhecimento das oragcbes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O
Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao
da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacéo do cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencéo primaria a salde, estratégia de saude da familia,
gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em saide publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Béasica no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento
da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no
planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencao para as principais
patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacéo
dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulacéo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de salde e doenca, acbes de enfermagem com relagdo a afericdo de
sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para
exames, organizacao da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. oxigenoterapia, aerossolterapia Biosseguranca. Enfermagem no centro cirurgico.
Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, transoperatério e
pos-operatério. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos bésicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia
e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxica¢do, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica Nacional de
Imunizacéo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a sadde da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Cédigo de
Etica em Enfermagem. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante,
parturiente e puerpério), no parto normal e de risco € ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas
fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
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NIVEL: SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oracdo; reconhecimento das oragcbes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL:

Contabilidade: Conceito, nogGes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis bésicos: contas, langamentos,
método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias.
Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na
competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigacdo tributaria: Principal e
acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensdo, extingao e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacédo
e revisdo. Administracdo Tributéaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e
decadéncia. Renlncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria - Lei n® 8.137/1990. Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia;
N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter
vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparti¢cdo constitucional de competéncias tributérias. Limitacdes ao
poder de tributar. Ordem econémica e financeira. Direito Administrativo: Principios do direito administrativo:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, motivacdo, razoabilidade e
proporcionalidade. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Teoria geral, conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, elementos, motivacdo e invalidacdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429, de 02
de junho de 1992. Direito Civil e Empresarial: Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Fatos Juridicos: Do
Negdcio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescricdo e da Decadéncia. Teoria Geral
das Obrigacfes. Do Direito Das Obrigagdes: Modalidade das Obriga¢des, Da Transmissdo das ObrigacGes, Do
Adimplemento e Extin¢do das ObrigacGes, Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral e das Varias
Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Prestagdo de Servigo, Empreitada, Comisséo,
Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianca, Transa¢do, Compromisso.
Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Direito de Empresa: Do empresario, da empresa individual de
responsabilidade limitada e da sociedade. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Resolugcdo CGSN n°
140, de 22 de maio de 2018. Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Da
Organizacéo do Estado: organizagdo politico-administrativa; Unido; Estados Federados; Municipios; Distrito Federal e
Territorios. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Muriaé. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Muriaé. Cddigo Tributario do Municipio de Muriaé - Lei Complementar n° 3.195, de 27 dezembro de 2005.

CARGOS: AGENTE TRIBUTARIO, ARQUITETO URBANISTA, ENGENHEIRO
AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES:

Texto: interpretacao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oragdo; reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:
Administragdo Publica: Conceito de Administracdo Publica; Principios béasicos da administragdo publica; A
responsabilidade do servidor publico; Administracdo Pablica Municipal; Principios de ética e cidadania; Nog¢des de
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Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da RepuUblica; Direitos e garantias fundamentais;
Organizacao do Estado - da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: Art.1° ao Art. 41. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Municipais.

ESPECIFICOS

AGENTE TRIBUTARIO

Contabilidade: Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e fungdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis bésicos: contas, langamentos,
método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Direito Tributdrio: Competéncia Tributaria. Limitaces
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributéarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servicos - Lei Complementar Federal n® 116/2003.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia da Unido. Simples Nacional e Micro Empreendedor
Individual. Legislacao Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagdo
e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributéria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo
Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infrages.
Crédito Tributério. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. HipGteses
de alteracdo do langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extincdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Sistema Tributario
Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Muriaé. Estatuto dos
Servidores do Municipio de Muriaé. Cddigo Tributario do Municipio de Muriaé - - Lei Complementar n® 3.195, de 27
dezembro de 2005.

ARQUITETO URBANISTA:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades.
Noc6es de Topografia e condi¢bes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes
vizinhas. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democrética e planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o
desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. Infraestrutura urbana. Legislacdo urbanistica:
Lei Municipal n° 1.232/1987 - Cddigos de Obras, Lei Municipal n° 5.441/2017 - Lei de Uso e Ocupacédo do Solo, Lei
Municipal n° 5.439/2017 - Condominio de lotes urbano fechado, Lei n® 2.334/1999 - Parcelamento do solo urbano do
Municipio de Muriaé, Lei Municipal n® 3.782/2009 - Zona Especial do Caminho Cultural de Muriaé; Decreto Lei n°
25/1937 - Organiza a protecdo do patrimdnio historico e artistico nacional, Lei Federal n°® 6.766/1979 — Parcelamento
do Solo Urbano; Lei Federal n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade, Lei Federal n°® 13.465/2017 — Art. 1° ao Art. 82;
Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura
metalica; Projetos de reurbanizagdo de &reas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitacdo popular; Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Nocdes basicas de construcédo civil;
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; Legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Nocoes bésicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e aplicada:
Conceitos e definigdes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Sucessdo ecologica.
Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificacdo, causas e consequéncias. Avaliagdo de impacto ambiental
(AlA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental: Estrutura e conteldo do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas
mitigadoras e compensatdrias. Analise e prevencdo de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental.
Poluicdo ambiental (agua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrdes de emissdo. Medidas preventivas e de
controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: Abastecimento de dgua, Esgotamento sanitéario, Drenagem
urbana e Residuos sélidos. Saneamento e salde. Controle de vetores. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos
hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.
Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das aguas. Unidades de Conservagdo. Fundamentos de
Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Cddigo Florestal: Lei Federal n° 12.651/12 atualizada; Lei Federal n°
12.727/12; Decreto Federal n® 7.830/12 Lei de Crimes Ambientais — Lei n® 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais
— Decreto n° 6.514/2008. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97), Resolucdo CNRH n° 16/2001.
Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei n® 12.334/2010). Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n° 12.187/2009
(Politica Nacional).

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento, controle or¢camento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras;
sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas;
InstalagOes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabiliza¢do Isolamento térmico.
Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
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materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensfes. Flexdo simples; flex&o
composta; torcao cisalhnamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esfor¢o constante, tor¢cdo e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgdo e
deslocamentos em estrutura isostética; linhas de influéncia em estrutura isostéaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secfes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢es T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. LicitacBes e
contratos da Administracdo Publica - Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Municipal n® 1.232/1987 - Cddigos de Obras, Lei
Municipal n® 5.441/2017 - Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacao
tecnologica e Racionalizacdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo
habitacional.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICOS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos
termos da oragdo; reconhecimento das oragcGes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacéo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Lei Federal n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes. Estrutura do Sistema Unico de Satde: Historico,
legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de Assisténcia no SUS:
Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da sadde, prevencéo,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢bes da atencdo primaria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e
gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em sadde
publica. Pacto pela Salde, Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizacgéo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores
de salde (conceitos, célculo e interpretacdo). Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento.
Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos
resultados). Humanizacdo e Saide. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de Junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei
Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei
Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a
profissdo de Servico Social. Lei Municipal n°® 5.639/2018 — Beneficios Eventuais. Servico Social e suas dimensdes:
tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa
no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de
atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na &rea social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
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Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informac&o e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco
e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo.

ENFERMEIRO:

Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Legislacdo Profissional.
Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos
Servigos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Salde e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salide; SUS; Educagdo, comunicacdo e praticas pedagégicas em Sadde Coletiva;
Programas de atencéo a salde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacao: esquema vacinal do Ministério da Sadde; rede de frio; vias e formas de administracéo e
validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies; Atuacao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO:

Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformagdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamagdo. Principios béasicos da
toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagbes psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes
nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Prepara¢des de solucdes,
reagentes e de solugBes volumétricas, diluigdo e mistura de solucfes, padronizacdo de solugdes. Calculos e unidades
utilizados na preparacdo de solucBes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulses, suspensfes e
aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios,
colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacéo e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Préticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegéo,
aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmécia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e Assisténcia Farmacéutica.
Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacio de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecénica. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular
cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccfes de musculos e tenddes,
escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo
de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas.
Ganho de forca muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e
reeducacdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia preventiva.
Fisioterapia aplicada & ortopedia e a traumatologia. Mobilizaces neuro dindmicas. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e prdteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefélico. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterdpica na
reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satide do homem e da mulher.
Etica Profissional. Legislag&o Profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Diagnostico das doencas da pele: Principais tipos de lesdo, disposicao das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos
diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atopica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites
cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. InfeccGes da pele: Doengas
estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbinculo, hidradenite supurativa, infeccdes periungueais, Eritrasma,
Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccfes por dermatdfitos, infecgfes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor. InfecgBes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas,
Molusco contagioso. Alteracbes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral,
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Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. ErupgBes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase
Rdsea, Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele: ErupgOes por drogas, Necrdlise Epidérmica Téxica, Eritema
polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erup¢des bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite
herpetiforme. Alteragdes da corneificacdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da
pigmentacdo: Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatdria, Hiperpigmentagdo. Alteracdes da
sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma
piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma
Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Principios de acdo hormonal; regulacdo hormonal do metabolismo da dgua e letrélitos; - Pancreas; diabetes tipo 1 e tipo
2 e complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar); complicacBes crénicas; - Fisiologia da regulacdo do eixo
hipotalamo-hipéfise; - Sindromes hiperprolactinémicas; - Hipertireodismo e hipotireodismo; - Bécio; - Sindrome de
Cushing (diagnostico de hipercortisolismo); - Insuficiéncia adrenal; - Doengas da paratiredide e distirbios do
metabolismo 6sseo e mineral; - Doenca de Paget e outras neoplasias 6sseas; - Distdrbios poliglandulares; - Doencas das
gbnadas; - Acromegalia; - Déficit de GH; - Obesidade e sindrome metabdlica; - Panhipopituitarismo; - Endocrinologia
do envelhecimento: principais alteragdes hormonais da terceira idade; - Fisiologia e distlrbios do crescimento e
desenvolvimento; - Neuroendocrinologia; - Abordagem clinica, fisiologia e distarbios das alteragdes de diferenciacdo
sexual; - Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico, sindromes anovulatérias, amenorréias,
infertilidade, sindromes hiperandrogénicas, tumores ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestacdo; - Distlrbios
dos testiculos; - Disturbios do metabolismo dos lipideos e das lipoproteinas; - Distlrbios do cortex e medula supra-
renal; - Neoplasias enddcrinas multiplas; - Feocromocitoma; - Andrologia; - Diagndstico diferencial das hipercalcemias;
- Hipoglicemia; - Terapia com glicocorticdide; - Urgéncia e emergéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungBes menstruais;
anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca
inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; DistUrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas
e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretacdo de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do
cancer cérvico uterino; NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacio; Diagndstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Diagnostico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgBes maternas fetais; Doencgas hipertensivas na gestagdo; Pré-
eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias, Doengas renais e outras
condic@es clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestagdo; prevencao da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de
parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias, IndicacGes de césares e forceps; Rotura prematura de
membranas, Conducdo; IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais,
Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Conducgdo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

MEDICO HEMATOL OGISTA:

Anemias associadas a deficiéncia de producao: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha.
Anemia das Doengas Cronicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por deficiéncia de &cido Foélico e
Vitamina B12. Anemias Hemoliticas. HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose
Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina
C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica Microangiopatica Doenga
Hemolitica do Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias. Meta
Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagBes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia
Histiocitoses. Mieloma mdltiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias Crénicas. Hairy
Cell Leukemia. Linfoma ndo Hodgkin. Doenca de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura
trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e parpura trombocitopénica trombotica.
Mecanismos fisioldgicos da coagulagdo. Hemofilias e 19/26 doenca de Von Willebrand . Fisiopatologia da trombose —
trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, O
Esfregago de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose,
Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células
Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocromicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias
Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos
Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias,
Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocromicas e Normociticas Ndo hemoliticas, Anemias
Megalobléasticas, Policitemia Vera e Distlrbios Relacionados, Distlrbios Hemorréagicos: Anormalidades das Funcgdes
Plaquetarias e Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulacdo, Distlrbios Hemorragicos:
Coagulagdo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepética e Deficiéncia da Vitamina K, Distdrbios Trombdticos:
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Estados Hipercoagulabilidade, Distarbios da Funcdo Fagocitaria, Sindrome Mielodisplésica, Interpretagdo clinica do
hemograma

MEDICO INFECTOLOGISTA:

Sindrome febril, o paciente febril, patogenia da febre, a resposta da fase aguda. Febre de origem indeterminada. Relagdo
Parasita Hospedeiro O hospedeiro imunocomprometido, o paciente neutropénico febril, infeccdo, no paciente idoso.
Infeccdo, Inflamacdo, Imunidade. Infecces hospitalares. Diagnostico diferencial das doencas exantematicas.
Orofanrigites infecciosas agudas. Pneumologia pneumocdcica, pneumonia por aspira¢cdo. Mononucleose infecciosa,
doenga reumdtica. InfeccOes estafilocdcicas. Meningite bacteriana. Parasitoses intestinais, esquistossomose
mansoni. Acidentes ofidicos e aracnidios. Dengue e febre amarela. Hepatites a virus A, B e C. Tuberculose e
Hanseniase. Antibi6tico terapia. Doencas sexualmente transmissiveis, sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
Leishmaniose, malaria, doenca de Chagas. Antimicrobianos 4. Doencas causadas por Virus.5. Doengas causadas por
Rickettsias 6. Doencas causadas por Mycoplasma 7. Doencas causadas por Chlamydia 8. Doencas causadas por cocos e
bacilos Gram positivos e negativos, aerobios e anaerébios (esporulados e nao esporulados). 9. Doencas causadas por
Microbactérias 10. Doencas causadas por Espiroquetas 11. Doengas causadas por Protozoarios. 12. Doencas causadas
por Helmintos 13. Doengas causadas por Prions 14. Micoses Sistémicas 15. Zoonoses 16. Acidentes por animais
peconhentos 17. Imunizacg@es 18. Infec¢des Hospitalares.

MEDICO NEFROLOGISTA:

Abordagem do paciente com doenca renal. Estrutura e fungdo dos rins. Hipertensdo arterial sistémica. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Uropatia obstrutiva, nefrolitiase. Infecgdo urinaria. Abscesso renal e perirenal.
Disturbios hidroeletroliticos. Distarbios acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Doengas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. Disturbios vasculares do rim. Doengas
cisticas do rim. Tumores do rim, do ureter e da bexiga. Incontinéncia urinéria. Diabetes mellitus. Dialise. Transplante
renal. Distarbios do equilibrio &cido-bésico, Volemia e eletrdlitos; Abordagem aos distdrbios hidroeletroliticos;
Deficiéncia de fdésforo e hipofosfatemia; Distdrbios do metabolismo do magnésio; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal crbnica; Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal; Doencas glomerulares;
Doengas tubulointersticiais e nefropatias tdxicas; Uropatia obstrutiva; Calculos renais (nefrolitiase); Uretrites, Cistite,
Prostatite e Pielonefrite; Abscessos intra-renais e perinefrético; DistUrbios tubulares renais especificos; Diabete melito e
as alteracBes renais associadas; Distarbios vasculares renais; Nefropatias cronicas hereditarias; Doencas da membrana
basal glomerular; Doengas cisticas do rim; Tuberculose renal; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim;
Anomalias do trato urinario; Hiperplasia prostatica benigna; Doenca cardiovascular hipertensiva e as alteracfes
associadas; Osteodistrofia renal; Tumores dos rins; Tumores da bexiga; Tumores dos ureteres; Tumores da pélve renal;
Prevencdo de cancer; Marcadores tumorais; Sindromes paraneoplésicas; Dislipidemia; Avaliacdo imaginolégica dos
rins: urografia excretora, ultra-sonografia; cintilografia, tomografia computadorizada; Principios da dialise peritoneal;
Dialise peritoneal ambulatorial continua; Principios da hemodialise; Principios da antibioticoterapia; Corticoterapia.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da
propedéutica diagndstica em Neurologia. Cefaléias e dor. O exame neuroldgico. Bases anatdmicas funcionais da
neurologia. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias. Deméncias e outros
transtornos da cogni¢cdo. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Traumatismo
cranioencefalico.  Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares.
Epilepsias. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doencas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do
sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do envelhecimento. Envelhecimento normal e
patoldgico do sistema nervoso. Manejo do paciente neuroldgico na terapia intensiva (neurointensivismo). Doengas
toxicas e metabolicas do sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitagdo em neurologia.
Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Distdrbios do movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose
multipla e outras doencas desmielinizantes. Neuro-infeccdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neurologica.
Disturbios do sono. Manifestaces e complicagdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Abordagem do paciente com problemas oftalmolégicos. Perda aguda da visdo. Afeccbes da palpebra; Afeccdes da
conjuntiva, da cornea e da esclera; Afecgdes do trato uveal; Doencas da retina; Afeccbes do cristalino; Glaucoma;
Estrabismo; Neuroftalmologia; Refragdo; Urgéncias em Oftalmologia; Traumatismos oculares Visdo Embacada. Dor
ocular. Diplopia. Olho vermelho e edema de palpebras. Lacrimejamento. Refragdo e dtica oftadlmica. Vicios de refracéo,
prescricdo de Oculos e lentes de contato. Semiologia e propedéutica ocular. Anatomia, histologia, embriologia,
fisiologia e genética ocular. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Doengas sistémicas que acometam a viséo.
Farmacologia. Glaucoma. Visdo subnormal. Estrabismo e oftalmopediatria. Epidemiologia e oftalmologia sanitaria.
Patologia, diagnostico e tratamento das doencas de: aparelho lacrimal, conjuntiva, cornea e esclera, cristalino, Orbita,
pélpebras, retina, vitreo e Uvea.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:
Anatomia pulmonar. Fisiopatologia respiratoria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Sintomatologia geral das
doengas do aparelho respirat6rio. Abordagem do paciente com doenga respiratdria. InfecgGes respiratdrias bacterianas
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e virais comuns; Estrutura e funcdo respiratorias, distarbios hidroeletroliticos e A&cido-bésicos. Diagnostico
diferencial da dor toracica. micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e
abscesso do pulmdo. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Tabagismo.Hipertensdo arterial
pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratdria. Tromboembolismo pulmonar. Tumores de tdrax. Doencas
pulmonares intersticiais difusas. Trauma tordcico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas
pulmonares. Mas formacbes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas.
Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Tuberculose
pulmonar,  paracoccidioidomicose Tuberculose pleuropulmonar. Pneumoconioses. Sarcoidose / manifestacfes
pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais / empiema. Bronquiectasias. Aspergilose

broncopulmonar alérgica. Pneumonias. Carcinoma broncogénico. Antibioticoterapia Sindrome da apnéia-hipopnéia do
sono obstrutiva. Sinusites agudas e cronicas. Bronquiectasia e distdrbios localizados das vias aéreas e parénquima
pulmonar doencas pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar, encarceramento pulmonar. Pneumonias
adquiridas na comunidade. Cancer do pulm&o e dos bronquios. Manifestacbes toracicas das doencas sistémicas.
Doencas da pleura, do diafragma, da parede torécica e do mediastino. Insuficiéncia respiratdria aguda e crénica.
Doencas pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. Oxigenioterapia.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crdnica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetébulo. Fratura e
luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur.
Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Gmero:
da extremidade distal do imero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxacdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos 0ssos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escaf6ide carpal.
Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia
do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doencas
crdnicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia
da cavidade bucal, faringe, laringe e pesco¢o. Doengas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e
laringe. Distlrbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA:

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distdrbios metabdlicos do recém-
nascido. Infeccdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infeccdes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral.
Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo no 1° ano de vida. ImunizacGes. Anemias na Infancia. Cardiopatias
congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia
cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infeccdo pelo HIV.
Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue.. Sepse e choque séptico. InfeccBes respiratorias. Asma.
Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumética. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Infeccdo do trato
urinério. Afecces cirdrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afeccdes da tireoide. Puberdade precoce.
Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagbes no
adolescente. Doencgas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recémnascido
em sala de parto. Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. InfeccBes congénitas. Ictericia Neonatal. Infeccbes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo no 1° ano de vida.
ImunizagGes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Diarreia aguda e desidratacdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar.
Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infeccdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e
choque séptico. InfeccBes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome
nefrotica. Sindrome nefritica. Infeccdo do trato urinario. AfeccOes cirdrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose
diabética. Afeccdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e
desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia.

MEDICO PSIQUIATRA:

O campo da saide mental: histéria, politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral. Transtornos mentais organicos.
Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do
humor. Transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
disturbios fisiolégicos e a fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento em adultos. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
habitualmente na infancia ou adolescéncia.Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia, psicoterapias e atengdo
psicossocial. Psicologia médica. Psiquiatria forense e ética médica. Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e
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psicopatologia. No¢des basicas de psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria e a saude mental. Saberes e poderes
no campo da sadde mental: impasses e confrontos.

MEDICO REUMATOLOGISTA:

Imunologia Bésica - Processo Inflamatério, Sistema do Complemento, Interacdo Antigeno-Anticorpo. Genética Basica -
Causas Genéticas de Doengas Reumdticas. Semiologia Articular. Febre Reumética: Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Doencga Mista Do
Tecido Conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Esclerose Sistémica - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. LuUpus Eritematoso Sistemico: - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
Tratamento. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome de
S. Jogre: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Vasculites: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
Tratamento.  Espondiloartropatias: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Artrites Infecciosas:
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Fibromialgia: Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.

MEDICO VETERINARIO:

Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na sadde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas
e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccBes e veiculos de propagacgdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento
de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacdo e conservacdo dos
alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. NocBes de biosseguranga Doengas Infecto-contagiosas e
parasitérias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia
econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.
Epidemiologia e satde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da
Saude.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da &rea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicéo quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Prépreparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacao e lactagdo, nutricdo
do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactério e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocdo de epidemologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-
cal6rica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis; Cédigo de ética profissional.

ODONTOLOGO:

Odontologia preventiva, satde bucal e clinica integral. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. NogBes de microbiologia bucal, Placa dental, saliva, dieta e higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e prognostico de carie. Métodos e mecanismos de
acdo do Fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo salde doenca.
Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal.
Interrelacdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos
indicados aos pacientes odontopediatricos. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo.
Odontogeriatria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento ionondmeros de vidro. RestauracGes diretas em dentes anteriores fraturados. NocBGes de oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfuncbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas
adesivos odontologicos. Psicologia na Odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagdo
paciente profissional. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
Farmacologia geral. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de
diagnostico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentéria.
Traumatismos alveolo-dentario. Doencas da polpa e peridpice. Urgéncias em Endodontia. Exodontia: Anatomia
aplicada. Indicacbes e Contra-indicagBes. Exames Complementares. Assepsia e Barreiras de protecdo. Técnicas
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Operatérias. Pos-Operatério em Exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas
incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. LesGes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia.
InfecgBes Bacterianas.

PSICOLOGO:

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre
neurose e psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercéo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial
aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos
transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria;
Psicologia institucional; Processo educativo na prevencdo de patologias; Atuacdo do Psic6logo na atencdo integral a
familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientagdo familiar e como agente multiplicador
frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia
brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogfo). Codigo de Etica
Profissional do Psicologo.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE TRIBUTARIO:

Executar célculo de taxas e impostos, segundo normas estabelecidas; Atualizar o banco de dados do sistema de
Cadastro Econdmico e Imobiliario; Emitir Boleto de Cobrancas de Taxas e Impostos; Emitir Certiddes Negativas,
Positivas, Divida Ativa, Comprobatorias e outras, segundo demanda e rotinas estabelecidas; Emitir Alvaras de Licenca,
Localizacdo e outros; Executar o cadastramento de BCE - Boletim de Cadastro Econdmico e BCI - Boletim de Cadastro
Imobiliario; Executar a revisdo de Lancamentos de Cobranca de Taxas e Impostos, providenciando as corre¢des que se
fizerem necessarias; Executar o levantamento e a Cobranca de Débitos referente a impostos e taxas; Executar o
atendimento ao publico; Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

ARQUITETO URBANISTA

Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, fiscalizando e dando assisténcia
aos projetos desenvolvidos, inclusive na area de patrimdnio historico e cultural; elaborar, executar e coordenar projetos
arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos, inclusive na area de patrimdnio histérico e cultural; acompanhar e responder
por execucdo de obras, estudando caracteristicas, orientando e coordenando a construcdo de edificagdes, a implantagcdo
de parques de recreacdo, areas verdes e obras publicas de infraestrutura; preparar e acompanhar 0s cronogramas
técnico-financeiros dos projetos; realizar estudos e elaborar projetos que tenham por finalidade a preservacdo do
patriménio histérico do Municipio; participar da elaboragdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos,
construcdes particulares e loteamentos; elaborar, executar e coordenar a elaboracdo do Plano Diretor, Politicas de
Desenvolvimento Urbano, programas e projetos para concretizar as politicas de desenvolvimento municipal;
acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento urbano, propor o redirecionamento das a¢des da Fundarte, para se
alcancar os objetivos e metas de Planos, Programas e Projetos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades relativas a servico social no intuito de resolver ou prever problemas de individuos ou grupos da
comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar individuos, grupo e comunidade; Efetuar
coleta de dados, andlise e diagnostico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar
planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solucdo; Participar da elaboracdo e execucdo de
planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a salde publica, educa¢do e moradia e
outros que venham a exigir sua atuacdo; 3. Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos
adequados na prevencdo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento
socioecondmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos humanos
da Prefeitura Municipal; Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracéo
entre escola, familia e comunidade; Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da populagdo; Coordenar,
supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Proceder ao atendimento de ambulatdrio, integrando-se com a equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda &s necessidades da comunidade; Preencher corretamente a
Ficha Socioeconémica; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para
instrucdo de processos, papeletas e orientacdo do contribuinte, para defender os interesses da fazenda publica e da
economia popular; examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balancos e outros documentos do contribuinte,
verificando o tipo de langamento a que esta sujeito o estabelecimento, para efeito de cobranca dos tributos municipais;
Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagBes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da
legislacdo tributéria; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades proprias de enfermagem, organizando e executando servi¢os de atendimento bem como
participando de programas de educacdo da comunidade para questdes de salde; Elaborar programa relativo as
atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da comunidade e garantindo q qualidade do
servico; Proceder ao atendimento em unidade de sadde, participando de equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
um servico que atenda as necessidades da comunidade; Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo
dos equipamentos da area de enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade dando o devido atendimento na area de
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enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis; Participar de programas de educa¢do comunitaria para
a salde, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem; Participar de programas de
salide publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados
nos trabalhos de seu setor de atuacéo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Acompanhar a elaboracdo e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, orcamentacdo e planejamento, bem
como fiscalizar sua execucdo, aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua execuc¢do. Supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboracdo de orgcamento; Padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade; Execucéo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e
especializada; Condugdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao;
Execucdo de desenho técnico. O desempenho das atribuicdes, referentes a edificacOes, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sumula: Executar tarefas regulamentadas pelo conselho profissional, referentes & gestdo, execucdo, planejamento e
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigacao de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos.
Atribuic¢des: Avalia o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a
interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Examinar qualitativa e
quantitativamente as modificagBes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e
urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participa da elaboracédo de laudos, planos,
relatorios, estudos e auditorias ambientais; Elabora, supervisiona e executa sistemas de gestdo ambiental; Controla a
gualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verifica as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; Realiza pericias, emite e assina laudos técnicos e pareceres em matéria de
sua competéncia; Coordena, promove, elabora e orienta programas , projetos e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questGes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da
comunidade; Intervém nos processos de producéo, aliado ao conhecimento real das imposicBes legais, tecnolégicas e
metodologias auxiliares relativa a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; Elabora projetos ou planos de
manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizag&o;
Atende as normas de higiene e de seguranca do trabalho; Desempenhas as atividades de sua area de formacdo, seus
servicos afins e correlatos; Planeja e organiza a qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guarda sigilo das atividades
inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresenta relatérios das atividades
para analise; Analisa e d& parecer sobre aprovacdo de plantas projetadas em &reas que possam incidir direta ou
indiretamente limitagbes ambientais; Realiza levantamentos na sua area de competéncia; Executa outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, referentes a administragdo, gestdo e ordenamento
ambientais, e a0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; Elabora e executa
planos de acdo e manejo de recursos naturais; Participa de estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou nomras
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio; Zela pela guarda e manutencdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; Executa atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

FARMACEUTICO

Realizar trabalhos e manipulagdo de medicamentos, anélise de matéria prima e produtos diversos, orientar usuarios e
efetuar a dispensacdo de medicamentos. Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando receitas;
Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar receitudrio e consumo de drogas,
orientando-o0s, quanto ao uso de medicamentos; Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando sua
reposigdo; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E MEIO AMBIENTE

Fazer cumprir o que ordenam as posturas municipais com relagdo as vias publicas, meio-ambiente, comércio e assuntos
correlatos, bem como fazer cumprir o que ordena a lei com relacdo a edificagdo, parcelamento, ocupacéo de solo e meio
ambiente, mediante fiscalizagdo e orientacdo permanente. fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislagdo
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ambiental, as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as demais legislaces vigentes, as definidas pelo Codigo de
Obras do Municipio, pela Lei de Uso e Ocupagédo do Solo, pelo Cédigo de Posturas do Municipio e pelo Plano Diretor;
fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuncias,
levantando informacgdes junto a comunidade, solicitando documentacdo ao fiscalizado; fiscalizar as obras, verificando
se houve expedicdo de alvara, se 0 mesmo esta dentro do periodo de validade, notificando sobre qualquer irregularidade
e concedendo prazo para regularizacdo, se for o caso; vistoriar locais, atividades e obras, verificando a documentacéo
do vistoriado, informagdes do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades,
sejam elas ambientais ou de qualquer natureza; fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender
equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais
nos casos de construcfes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a
legislacdo ou em desconformidade com as préprias licencas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisfes
tomadas e sua atuagdo através de relatérios; coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou
atividade nédo autorizados, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; coibir invasdes individuais
e coletivas de bens publicos do Municipio; promover a desobstrucéo de vias, logradouros e demais bens puablicos do
Municipio; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro
publico; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos, bem
como os demais elementos publicitarios; identificar e classificar fontes de poluicéo existentes no Municipio, propondo e
executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais;
contribuir com a conscientizagao da populacdo acerca da preservagdo do meio ambiente e importancia da sadde, dando
orientacbes e promovendo educacdo ambiental; participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento,
buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
outras Secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢cdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas de defesa do
consumidor; fiscalizar os fornecedores de produtos e servigos e tomar as medidas cabiveis para cada situagdo
constatada; efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores; emitir relatério acerca
das acbes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento e conscientizagdo populacional que
envolvam conteldos relativos a &rea de atuacdo ou neles atuar; promover pesquisas de preco e executar quaisquer outras
atividades inerentes e correlatas a protecéo e a defesa do consumidor.

FISIOTERAPEUTA

Programar e executar as atividades de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a
reabilitacdo fisica dos mesmos, segundo orientacdo médica. Programar, orientar e executar a prestacdo de servico de
fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitagdo de
pacientes, segundo orientacdo médica; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de funcdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo
fisica dos pacientes, orientando-0s na execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e
instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de programas de saide publica e de medicina preventiva, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Tratar afeccdes de pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde. Examinar o
paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver,
para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos
tecidos para exames histopatoldgico; Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a recuperacgéo da sadde
do paciente; Indicar e encaminhar o paciente para o tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientacBes para possibilitar o restabelecimento da satde; Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais
da sa(de os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de sa(ide publica, encaminhando ao mesmo 0s
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas doencas; Fazer controle dos comunicantes
da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacdo da moléstia ; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar
informacdes da pele; Fazer raspagem das lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto
ou cultura; Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacéo de substéncias suspeitas, fazendo a requisi¢do por
escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Tratar de doencas enddcrinas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagdo do paciente. Indicar e / ou realizar provas de
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metabolismo de hidratos de carbono, de fungdo supra-renal, hipofisiaria e tireoidiana, utilizando medicamentos,
equipamentos e aparelhos especiais para portadores de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial,
diabete e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos para possibilitar o controle ou cura dessas doencas;
Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da supra-rena,
tireodoxicose e comas mixedematoses, administrando e indicando medicacdo adequada e outras medidas de controle,
para possibilitar a recuperacéo do paciente, medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Atender a urgéncias clinicas;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar das afeccGes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando tratamento clinico — cirdrgico, para
promover ou recuperar a salde. Examinar a cliente, fazendo a inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condicdes
gerais dos Orgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para
fazer diagnostico preventivo de afeccBes genitais e orientacdo terapéutica; Executar bidpsia de érgdos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico ou estabelecer o diagnostico e a
conduta terapéutica; Fazer cauterizacdo de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar les6es
existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formatacfes patologicas; Participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando
condutas, ara promover a prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital; Colher secre¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Atender as normas de
seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Supervisionar e examinar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da saude dos pacientes. Rever a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de
banco de sangue, refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior
seguranga; Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do
sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sanguinea; Separar os gl6bulos sanguineos do
plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para aplicar isoladamente esses elementos de
acordo com as necessidades especificas do paciente; Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando 0S processos
da disseccdo ou puncdo venosa, para suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de puncdes
frequentes, pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator
Rh positivo; Trata de eventuais ra¢des pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da
transfusdo, para examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica; Supervisionar o registro de dados sobre o
doador e receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir
complicacBes; Fazer pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para a
verificacdo pericial da compatibilidade paterna e materna; Aplicar exasanguineo-transfusdo no recém nascido que
apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a
vida do mesmo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Especialista no diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes acometidos por doencgas infecciosas. Prestar
assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou
tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva e acompanhando os pacientes acometidos por doengas
infecciosas; Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagndsticos e tratamento de
doencas infecciosas; Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto; Efetuar
atendimento em casos de urgéncias clinicas e cirtrgicas; Encaminhar pacientes de doencas infecciosas, para tratamento
especializado; Colaborar em programas de fiscalizacdo sanitaria; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos
para fins diversos; Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicdes para
implementacdo de a¢des integradas; Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de salde;
Realizar ou participar de reunibes com a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condi¢des de salde;
Participar de programas de salde pUblica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades similares.

MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinério, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizacdo
dos exames subsidiérios, para recuperalhe a salde. Diagnosticar afeccdes nefrourinérias, baseando-se em exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico; Indicar e/ou executar exames especializados, tais como
laboratoriais, radioldgicos, radioisotdpicos, fundoscdpicos e outros, colhendo material, injetando contrastes,
acompanhando e observando a realizagdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infec¢Bes urinarias; Indicar
e/ou executar dialise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios no paciente, para
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promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover substancias téxicas dialisaveis do organismo;
Indicar e/ou executar bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgdo, analisando-0s e interpretando 0s
resultados por correlagcdo anatomo-clinica, para determinar o diagndstico da afec¢do; Tratar das doengas que possam
comprometer os rins em decorréncia de quatros hipertensivos arteriais, metabdlicos; imunitarios, degenerativos,
infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias para possibilitar a
recuperacdo da salde; Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de
moléstias hipertensivas, nefrourinérias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatdémico do sistema
nefrourinario; Atender as urgéncias clinicas e cirargicas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar doencas e lesfes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o
plano terapéutico. Realizar punc6es ou infiltragGes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos para outros fins;
Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-o0s com 0s
dados normais, para complementar diagnosticos; Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e outros o6rgdos, para localizar o processo patoldgico; fazer exame eletromiografico, empregando
aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; Planejar e desenvolver programas
educativos com relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da
moléstia e promover a integracdo do paciente em seu meio; Planejar e desenvolver programas de prevencdo de
infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de
orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos; Atender as urgéncias clinicas e
cirrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual. Examinar os olhos,
utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade
visual, vicios de refracéo e alteragGes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e
outras; Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmdéstato, oftalmoscopio oftalmoxistro e
outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e
realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; Prescrever lentes, exercicios ortdticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou
curar afecgGes do Orgdo visual; Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de
carteira de habilitacdo de motorista e outros fins; Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e
adolescentes, participando de equipes de salde publica, para orientar na preservacao da visdo e prevengdo de cegueira;
Atender as urgéncias clinicas e cirdrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afeccGes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover, recuperarou reabilitar os 0ssos do paciente. Avaliar as condicdes fisico-funcionais do
paciente, fazendo inspecéo, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou
regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tracBes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou correcdo osteoarticular; realizar cirurgias em
0ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou
destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; Indicar
ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacao do paciente; Atender as urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar ou melhorar
as fungdes desses 6rgdos. Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscépio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico; Realizar cirurgias desses 6érgdos, seguindo as técnicas
indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhor a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico; Indicar ou
encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas
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especializadas, para verificar as fungdes préprias do ouvido interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo
medicacdo especializada, para recuperar os orgdos afetados; Atender as urgéncias clinicas e cirdrgicas; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de se chefe imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recupera sua sadde. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacées
e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém -nascido, avaliar as condicfes de salde e estabelecer diagndstico; Avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga até a adolescéncia, comprando-o com os padrées hormais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias, anorexias, desidratacdo, infeccGes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doencas; Tratar lesfes, doencas ou alteracdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperacdo da
saude fisica e mental das criangas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecdo, recuperacdo ou
reabilitacdo da saude. Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para
estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose,
elaborando programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a salde da
comunidade; Promover atividades de sua especializagdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde,
para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria; Fazer pericia nos portadores de
moléstias profissionais do sistema respiratorio, examinando-os e emitindo laudos, para atender as finalidades judiciais,
previdenciarias e outros afins; Atender as urgéncias clinicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afeccBes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente as
sessOes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacfes para caso, para auxilia-lo
e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para o matriménio, psicoterapia e grupo de outras atividades; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os, e orientando-0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos o aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Atender as urgéncias clinicas; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica de sua &rea de especializacdo a criangas, adolescentes e adultos, examinando-os,
prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a salde. Examinar pacientes, avaliando as
condicbes de salde, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para fins de diagndsticos, e se necessario,
requisicdo de exames complementares; Analisar e interpretar resultados, a fim de conformar ou informar o diagnostico;
Prescrever medicamentos, bem como os cuidados e tratamentos a serem observados para o restabelecimento da satde
do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conducdo diagndstica, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, para atender a determinacfes legais e
administrativas; Atender a urgéncias clinicas e cirdrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no municipio, inspecionando estabelecimentos de
producéo alimentar, bem como de criagdo de animais e orientar as agdes de controle de zoonoses e de meio ambiente.
Orientar e supervisionar a inspecdo municipal sob o ponto de vista higi€nico-sanitario de produtos alimentares em seus
locais de producgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de salde publica, para
garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; Avaliar métodos de producdo e mercadorias de consumo
alimenticios, encaminhar andlises e retirar do comércio os alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificado,
afim de assegurar a salde da populacéo; Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando
garantir condicGes higiénico-sanitarias e ambientais; Orientar e supervisionar a construcdo e a adaptacdo do matadouro
municipal, visando a inspe¢do quanto & sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos; Incrementar programas de
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educacdo sanitaria, treinar pessoal para orientar a populacdo quanto a cuidados necessarios na aquisi¢cdo, armazenagem
e manipulacdo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva; Elaborar relatorios, comunicagdes e
notificagdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitéria de sua area especifica, orientando os levantamentos
epidemioldgicose as campanhas de saide publica; Executar a lavratura de notificagfes, auto de infragdo ou coleta de
amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimacéo e outras atividades; Participar de programas de salde publica e
de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Participar e orientar campanhas de vacinacdo de animais; Atender as normas de seguranca €
higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Dirigir veiculos para transporte de passageiros e de carga, zelando pelo perfeito estado de conservacdo e limpeza do
mesmo, conforto e seguranca dos passageiros e seguranca das cargas transportadas. Conduzir-se com atengdo e
urbanidade; apresentar-se corretamente trajado e identificado; colaborar com a fiscalizagdo dos 6rgdos incumbidos de
fiscalizar o transporte; prestar informacdes necessarias aos usudrios; dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a
seguranca e o conforto dos usudrios; manter velocidade compativel com o estado das vias, respeitando os limites legais;
evitar freadas bruscas e outras situacdes propicias a acidentes; ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as
portas e saidas de emergéncia; ndo fumar quando na dire¢do; ndo ingerir bebidas alcodlicas em servico, nos intervalos
da jornada ou antes de assumir a dire¢do; recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito mecanico
que possa pbr em risco a seguranca dos usuarios; diligenciar a obtencdo de transporte para 0s usuarios, em caso de
avaria e interrupcdo da viagem; prestar socorro aos usudrios feridos em caso de acidente; respeitar os horarios
programados; dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de
parada nos pontos pré-estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de, material
inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos usuarios;
providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando necessario; respeitar as normas disciplinares da empresa e
determinagdes de fiscalizacdo, dirigir e conservar automéveis e dnibus urbano além de outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; ter disponibilidade para entrega de documentos na reparticbes publicas e outros
orgdos, quando necessario; recolher os veiculos para garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos
em prefeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe foram
confiados; providenciar o abastecimento do combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; exercer tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Exercer atividades relativas a alimentacdo de pessoas sadias, subnutridas, doentes e de merenda escolar, realizar
pesquisas e trabalhos de satde publica relacionados com a alimentagdo humana. Planejar, organizar, orientar e controlar
regimes e cardapios alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob orientagdo médica, dietas especiais
para doentes; Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua
preparacdo com aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituices que podem ser efetuadas;
Acompanhar nas escolas o desenvolvimento dos alunos e suas necessidades basicas de alimentacdo; Analisar a eficacia
dos regimes prescritos e orientar levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade e nas escolas; Realizar
pesquisas e trabalhos de salde publica, relacionados com nutricdo e alimentacdo; Programar e executar trabalhos de
educagdo alimentar, tanto na comunidade quanto nas escolas; Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a
assuntos de sua area; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢Oes; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccBes mais graves; Efetuar restauracdo dentéria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar agravamento do processo e restabelecer a
forma e funcdo do cliente; Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes de coroa dentdria, colocando incrustages ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de
afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e
gengivas; Fazer a pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados
para admissdo de servidores a servigos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odontolegal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informac6es; Registrar
os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Aconselhar aos
clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar
tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parental, para prevenir hemorragias pds-cirtrgica ou
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avulsdo, ou tratar de infec¢fes da boca e dentes; Diagnosticar a mé oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista; Participar de programas de salide publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo;
Atender &s normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

PSICOLOGO

Dar atendimento psicolégico grupal e individual em tratamento psicoterapico, além de participar de programas que
visem o desenvolvimento da salde publica do Municipio. Realizar psicodiagnésticos para fins de selecdo, orientacéo
vital e pré-profissional; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliacédo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipoteses de
trabalho para orientar as exploracBes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicol6gico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico as
criancas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho
Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizacdo e a execucdo de tarefas que
envolvem a funcdo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Municipio. Realizar trabalhos
administrativos nas &reas de recursos humanos, finangas e de administracdo geral; Atender ao publico interno e externo;
Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgdes; Preparar relatérios e planilhas de calculos
diversos; Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas,
etc.; Secretariar as unidades; Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos; Elaborar levantamentos de dados e informagdes; Participar de projetos na area administrativa
ou outra; Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e outros
similares; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patrimbnio documental; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo
dos equipamentos e ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacdo superior. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doengas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemioldgica; Aplicar injecdes, medir pressdo arterial fazendo as devidas anotagbes; Ministrar medicamentos,
seguindo prescricdo médica; Colher material para exames laboratoriais; Executar tarefas referentes & conservacgao e
aplicacdo de vacinas; Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e imobilizagGes
nos casos de cortes e fraturas; Executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de material citoldgico para atender
as necessidades do servico; Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos; testar programas computacionais, avaliando-os e implantando-os.
Desenvolver atividades pertinentes a manutencao de programas, suporte e treinamentos a usuarios de sistemas. Instalar,
configurar e testar equipamentos computacionais, Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas
especificas; Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizacdo da documentacao de sistemas; Orientar e acompanhar 0s
processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral; Orientar e acompanhar as prospecgoes, testes e avaliagdes
de ferramentas e produtos de informatica; Acompanhar a execugdo de servicos de manutencgdo realizados por terceiros;
Operar equipamentos de informatica e de comunicacdo de dados; Avaliar o desempenho do ambiente operacional e dos
servigos executados, propondo e adotando agBes de aprimoramento; Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos
usuarios de sistemas; Fornecer dados, informagdes e apoio técnico na elaboracdo do Plano Diretor de Informatica;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Acompanhar manutences preventivas e corretivas da rede
elétrica, fisica e de comunicacdo de dados; Acompanhar a execucao de servigos de manutencdo realizados por terceiros;
Avaliar desempenho de redes de comunicacdo de dados e dos servigos executados, propondo e adotando agdes de
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aprimoramento; Executar o treinamento de usuérios de redes de comunicacdo de dados, segundo programa estabelecido;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Coleta, armazena e interpreta informacgbes dados documentos ambientais; Elabora e auxilia na elaboracéo de laudos,
planos, relatérios e estudos ambientais; Elabora, supervisiona e executa sistema de gestdo ambiental; Organiza
programas de educacdo ambiental, de conservacdo e preservagdo de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem;
Identifica as interven¢Bes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execucdo de acles para
preservacao, conservacao, otimizag¢do, minimizacdo e remediacdo dos seus efeitos; Identifica os padrdes de producéo e
consumo de energia; Relaciona os sistemas econdmicos e a interacdo ambiental; Identifica a aplicacdo dos modelos de
gestdo ambiental; Executa de acdo e manejo de recursos naturais; Realiza coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; Participa de estudos de
elaboracédo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio;
Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a exame e deciséo superior; Guarda sigilo
das atividades inerentes as atribuicGes do cargo , levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Zela
pela guarda e manutencéo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; Atende as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executa atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MURIAE - EDITAL 002/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO Ne:

INSTRUCOES:

O candidato devera:
e Usar um formul&rio de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisao.

e Digitar o recurso e envid-lo em duas vias de acordo com as especificacBes estabelecidas no
item 12 do Edital e seus subitens.

e Enviar a fundamentacdo em anexo.

, de de 20109.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MURIAE - EDITAL 002/2019

RECURSO Ne°

Responsavel pelo recebimento: Data: / /
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MURIAE — EDITAL 002/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgdo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaracéo de inaptiddo do candidato

Declaracéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

O OO

FUNDAMENTACAO

, de de 20109.

ASSINATURA:

INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes

estabelecidas no item 12 do Edital e seus subitens.
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