MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 03, DE 17 DE JULHO DE 2020

*Arquivo modificado com base na Retificacdo n° 01/2020

Edital de Processo Seletivo Emergencial destinado a
Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para fungoes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Muriaé, considerando a
Declaracdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional pela Organizagao
Mundial da Saiade (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Decreto n.° 9.569, de 16 de marco de 2020,
declara Situagdo de Emergéncia em Saiude Publica no Municipio de Muriaé e as normativas
exaradas pelo Comité Extraordindrio COVID-19 do Municipio de Muria¢, TORNA PUBLICO o
Processo Seletivo Emergencial destinado a futura e eventual contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo
colacionadas, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e demais instrumentos
legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Conforme recomendagdo das autoridades sanitérias, devido a declaracdo de emergéncia de
saude publica de carater internacional (ESPIN) e com objetivo de evitar aglomeracao, o pro-
cedimento de inscri¢do devera ser realizado exclusivamente por meio eletronico através do e-
mail processoseletivomuriae(@gmail.com

1.2. Periodo de Inscri¢ao: 20 a 23 de Julho de 2020

1.3. As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as que se
apresentam abaixo:

CO:));GO FUNCAO NiVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS REMUNERACAO | JORNADA
~ PUBLICA EXIGIDO MENSAL BRUTA | SEMANAL
FUNCAO
Profissional com Ensino Meédio
completo e curso regular de Técnico
de Enfermagem, titular do certificado
Cuidador | o, giploma de Técnico em
01 TSoglal/ Enfermagem, devidamente registrado | 1+ CR* R$ 1.503,00 40h
écnico de .
Enfermagem | 1© Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdigdo.
Experiéncia minima de 06 meses em
atividades de enfermagem com
comprovacdo em  Carteira de
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Trabalho ou Contrato de Trabalho
com Orgaos publicos

Profissional com certificado de
conclusio do  Ensino  médio,
fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente, e
02 Mae Social | experiéncia minima de 06 meses em | 1+ CR* RS 1.143,45 40h
atividades analogas com
comprovagdo em  Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho
com Orgaos publicos

Profissional com certificado de
conclusio do  Ensino  médio,
fornecido por instituicdo de ensino
. credenciada pelo 6rgdo competente, e
Auxiliar de A,
03 Limpeza experiéncia minima de 06 meses em | 1+ CR* R$ 1.143,45 40h
atividades analogas com
comprovacdo em  Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho
com 6rgaos publicos

Profissional com certificado de
conclusio do  Ensino  médio,
fornecido por instituicdo de ensino

. credenciada pelo 6rgdo competente, e
04 A(l;xﬂ}a;de experiéncia minima de 06 meses em | 1+ CR* R$ 1.143,45 40h
ozinha atividades analogas com
comprovacdo em  Carteira de
Trabalho ou Contrato de Trabalho
com 6rgaos publicos

Profissional com certificado de
conclusio do  Ensino  médio,
fornecido por institui¢do de ensino

Vigia credenciada pelo 6rgdo competente, e
Rondante experiéncia minima de 06 meses em
atividades andlogas com comprovacao
em Carteira de Trabalho ou Contrato
de Trabalho com 6rgéos publicos

05 1+ CR* R$ 1.847,00 40h

* Cadastro de Reserva

As atribuigdes para cada funcdo estdo descritas no ANEXO I.



1.5.
1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. O prazo de inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvi-

mento Social.

Cada candidato deverd ser inscrever somente para um cargo estabelecido no presente edital.

Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital cumprirao
jornada de trabalho no ambito das areas de atuacdo e dispositivos da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e celebrardo contrato administrativo com o Municipio de Muriaé¢ sob Regime Es-
pecial de Direito Administrativo.

Em razdo da finalidade das contratagdes, ndo sera permitida a participagdo de candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e lactantes, portadores de comorbidades ou ou-
tras condi¢des de risco de desenvolver sintomas mais graves da COVID-19.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, devera declarar sua condig@o no ato da inscrigdo, de forma a concorrer as vagas reserva-
das a pessoa com deficiéncia condicionando sua contrata¢do a comprovacao mediante realiza-
¢do de pericia médica oficial.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera incluir, na documentagdo exigida
para a qualificagdo técnica, conforme o item 03 (trés) deste edital, copia do laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo Seleti-
vo Simplificado, serdo convocados para realizacdo de pericia médica, formada por profissio-
nais que verificarao sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilida-
de entre as atribuicdes da fungao publica e a deficiéncia apresentada.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

O laudo médico a que se refere os itens 2.5 terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e devera ser apresentado na versdo original.

O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado em tal condigdo sera eliminado do certame.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

DO PROCESSO DE SELECAO:
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3.1. O processo seletivo simplificado constara de etapa nica de selegdo denominada Qualificagio
Técnica.

3.2. Os candidatos as fungdes publicas deverdao encaminhar anexadas por e-mail, em formato
JPEG (imagem) os documentos digitalizados relacionados a seguir:

a)  Curriculo padronizado conforme modelo apresentado no ANEXO III;

b)  Copia digital da Carteira de Identidade;

¢) Copia digital do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) quando ndo constar na Carteira de Identida-
de ou do Comprovante de Inscri¢gdo no CPF, retirado a partir do endereco eletronico da Secre-
taria da Receita Federal do Brasil, ou emitido por entidade conveniada;

d) Copia digital do Comprovante de residéncia atualizado (ultimos noventa dias);
e)  Termo de Auto Declaracdo de que ndo possui nenhuma das comorbidades listadas no item 1.7

f)  Comprovagdo de experiéncia: Copia digital de Registro em Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (pagina com a foto, a qualificagdo civil, as alteragdes de identidade se houver e re-
gistro do empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de_trabalho) e/ou copia
digital de contrato de trabalho em atividades anéalogas a fun¢ado pretendida expedido por 6rgao
publico.

g)  Auto declaragdo de saude, conforme modelo no anexo IV.

h)  Copia digital de laudo médico e declaracao de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

3.3. Adeclaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.4. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos serd considerado
ndo habilitado e assim, sera eliminado do processo seletivo.

3.5. O candidato devera especificar no e-mail a fun¢do publica pretendida, conforme modelo a se-
guir:
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Assunto: Processo Seletivo Edital n® 03/2020 - Fungao Publi.. _

Para processoseletivomuriae@gmail.com X Cc Ccc

Assunto: Processo Seletivo Edital n°® 03/2020 - Fungao Publica XX
Prezados

Segue em anexo documentacao exigida para participacao no processo seletivo
referente ao Edital n® 03/2020

A documentacao se refere a funcdo de XXXX (Inserir nome da funcdo conforme o
edital)

Atenciosamente

XXXXX (Inserir nome de candidato)

3.3. A gucumcrnagao-staga-o-suvTenToTz;-anmeas—a—a—1—-c-uc-emrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminag¢ao do candidato.

3.4. A documentagao listada no subitem 3.2 na alinea “f” sera avaliada conforme disposto no
item 4.

3.7. A Comissdo encaminhard resposta ao e-mail de inscricdo do candidato, atestando
exclusivamente seu recebimento. O conteudo dos anexos do e-mail ¢ de responsabilidade do
candidato. No e-mail encaminhado pela Comissdo constardo nome, n° de inscricdo € o nome da
fungdo pleiteada.

3.8. Nao serd admitido o encaminhamento de documentacdo via fax, Correios ou por outra
via nao especificada neste edital.

3.9. Toda a documentagdo devera ser encaminhada uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagao do processo
seletivo.

3.10. Havendo mais de um e-mail de inscricdo do mesmo candidato para a mesma fungao,
prevalecera o primeiro encaminhado, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Curriculo Padronizado, deixarem de
encaminhar a documentacdo exigida em anexo no e-mail, ou que a referida documentacio
digitalizada estiver ilegivel, estardo eliminados do certame.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Para a realiza¢io da Etapa Unica de Qualificagdo Técnica destinada a sele¢do para o exercicio
das Fungdes Publicas dispostas no presente Edital, realizada em carater eliminatorio e classifi-
catorio, a Comissao de Selecdo analisard a documentacao disposta no ANEXO II.
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4.2. A comprovacado da qualificagdo técnica somente serd computada como vélida mediante a apre-
sentacdo de copia digitalizada dos documentos, desde que estejam em conformidade com os
critérios a seguir:

a) O diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a fun¢do, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o nome
da instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, o nome do curso
e a data de conclusao - dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzi-
dos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de conclusao do
curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.

4.3. Para receber a pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, o candidato devera comprovar o
efetivo exercicio de atividades mediante apresentacao de uma das seguintes opgoes:

a) Comprovante de experiéncia expedido por 6rgdo publico, somente sendo aceitas certiddoes ou
declaracdes nas quais constem o nome da Entidade Publica, assinatura e carimbo do
representante, data de inicio e término da funcdo, carga horaria, acompanhados de declara¢do
funcional, assinada e carimbada; ou

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que
constem mudanga de fun¢do, dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

4.4. Quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior, so-
mente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

4.5. Nao serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntarios.

4.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

4.7. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por
todas as informacodes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de inve-
racidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo, no caso de eventual aprovacao e contratagao.

4.8. O candidato aprovado neste edital sera convocado para etapa de comprovagao documental na
qual devera apresentar os documentos originais.

4.9. A nao comprovacao da documentacao encaminhada por e-mail implica na eliminacao do can-
didato.

4.10. Na hipdtese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serao utilizados, su-
cessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outu-
bro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, serd dada preferéncia ao de idade mais ele-
vada;

b) O mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

¢) Sorteio publico.
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5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico <http://www.muriae.mg.-
gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios <http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>,
sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social qualquer comunicagdo por outros meios
(via e-mail, fax, telegrama, telefone; etc.).

5.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis contados da publicacao dos re-
sultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado na Unidade Integrada de Cidada-
nia e A¢do — UNICA — localizada na Av. Silvério Campos, n° 258, Safira, Muria¢ — MG.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,
quando convocado, serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Esta-
tuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao Federal/88;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Possuir a formagao exigida para a fung¢ao;

h) Firmar Contrato Administrativo;

i) Ter sido aprovado em pericia médica oficial;

j) Apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

- Original da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- Original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- Original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

- Original e fotocdopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

- Original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for
0 Caso;

- Original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Original e fotocopia do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago do ano
corrente, se for o caso;

- Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

- Original e fotocopia do documento comprobatorio da habilitagao exigida para a fungao;

- Aprovagdo em pericia médica admissional;

- Certidao Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- Comprovante de abertura de conta individual junto & Caixa Econdmica Federal, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacao;

- Declaracao de Bens e Valores, conforme formulério préprio apresentado pelo municipio;

6.2. O candidato devidamente convocado deverd comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo para contratacdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, para obten¢do de orientacdes e procedimentos
previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminagao do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida, bem
como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a fim
de viabilizar sua contratagdo e realizacdo de pericia médica oficial.

6.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus subitens,
assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedira a contratagdo do candidato.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo tera validade enquanto perdurar o Decreto Municipal n.° 9.569, de 16 de
margo de 2020.

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que
forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o exaurimento de
seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularida-
de na documentagdo apresentada ou qualquer outra restricdo nao justificada, sera eliminado do
processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na
classificagdo, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1. O prazo da contratacdo ¢ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por, no maximo 01 (um)
periodo de até 06 (seis) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE, por meio de Termo
Aditivo Especifico.

8.2. O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital extin-
guir-se-4, sem direito a indenizagoes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

d) Pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;
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e) Se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) in-
tercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga;

f) Por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

g) Afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos;

h) Por motivo de convocacgao para o servigo militar;

i) Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

8.2.1. A extingdo do contrato, na hipotese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou su-
perior a 06 meses.

8.2.2. O prazo de comunicagao disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia in-
ferior a 06 meses.

8.2.3. O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, tera seu contrato mantido € o término prorrogado, caso ultrapasse sua vi-
géncia, pelo estrito prazo de duragdo do beneficio previdenciario.

8.2.4. No caso de afastamento da contratada em razao de licenga maternidade, aplica-se o dispos-
to no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Cabera a Comissdo de Avaliacao a analise da documentacao apresentada e julgamento dos
eventuais recursos interpostos, bem como a publicacao de todos os atos praticados no sitio ofi-
cial da Prefeitura de Muria¢.

9.2. A Comissao de Avaliagdo sera composta conforme o Decreto Municipal n® 8.716 de 18 de se-
tembro de 2018.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a seu critério, por ato justificado da autori-
dade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecio se for considerado inopor-
tuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado
direito a ressarcimento ou indenizagao.

10.2. Este procedimento de selecao nao implica direito a contratagao dos participantes classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratdvel aceitagdo pelo candidato dos termos e condi-
coes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contrata-
¢ao.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de Mu-
riaé, sob regime previsto na Lei Municipal n°® 3.824, de 1° de dezembro de 2009.
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Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e redistribuidos conforme a necessidade.

Por se tratar de contratagdo para atendimento de um programa especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa em continuidade
de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual
com os 6rgados administrativos da esfera municipal.

Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratagdo temporaria e se-
rao convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdao ser acompanhadas no sitio oficial
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Didrio Oficial dos Municipios http://www.diariomunici-

pal.com.br/amm-mg/.

O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone,
etc).

A Comissao de Selecao, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizacao deste processo seletivo.

10.10. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissao de Selecao com anuéncia da

11.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

DOS ANEXOS

ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO

ANEXO III - CURRICULO PADRAO

ANEXO IV — AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Muriaé, de de 2020.

LUCIANO BASTOS ROSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

1. Cuidador Social:

a.

Desenvolver atividades nos servigos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios;

Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢ao integral € promog¢ao da autonomia e
autoestima dos usuarios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

Desenvolver, apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizag¢ao e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos;

Desenvolver, apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, ali-
mentacao e lazer;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;
Desenvolver agdes de prevencao e controle das doengas transmissiveis;

Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, pro-
jetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribu-
indo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem individuos em situagdo de
acolhimento;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de pro-
cessos, fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver outras atividades semelhantes de cuidados protetivos adequados de acordo
com a necessidade nos servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, ido-
sos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar dos
atendimentos sociais.

II. Mae Social:

a.

b.

Responsabilizar-se pelos cuidados de criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional

Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os
individuos colocados sob seus cuidados;

Desenvolver atividades nos servi¢os de acolhimento de cuidados bésicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios;

Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promocao da autonomia e
autoestima dos usuarios;

Apoiar os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

Desenvolver, apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza
do ambiente e preparacao dos alimentos;

12
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Desenvolver, apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, ali-
mentacao e lazer;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de pro-
cessos, fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com defi-
ciéncia, pessoas em situagdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecao social aos individuos em atendimento.

III. Auxiliar de Limpeza:

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais;

Contribuir para a manuten¢ao das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente, cole-
tando o lixo.

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, entre outros.
Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, fa-
zendo-o sob orientagao direta.

Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.

Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos.
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes das dependén-
cias de trabalho.

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servigos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com defi-
ciéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecdo social aos individuos em atendimento.

IV. Auxiliar de Cozinha:

a.
b.
c.
d.

Preparar e servir refei¢des;

Proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais € normais;

Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refei¢cdes e lanches;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

Manter a higiene dos locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servico de limpeza em geral,

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos

servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com defi-
13
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ciéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecdo social aos individuos em atendimento.

Vigia Rondante:

Executar rondas nos prédios, garagem, depositos e outros, assim como nas cercanias dos
mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes,
orientando e fornecendo informacdes;

Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagcdao do Municipio;

Conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente;

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias quando solicitado por supe-
rior hierarquico;

Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo
fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estao desligados;

Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area
de atuagao;

Desenvolver outras atividades semelhantes ou andlogas de acordo com a necessidade nos
servicos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos, pessoas com defi-
ciéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais
com objetivo de assegurar protecdo social aos individuos em atendimento.
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ANEXO IT

TABELA DE ANALISE E PONTUACAO DE CURRICULO

continuada realizados pelo candidato, especificos
da area de formagdo correspondente a fungdo
pleiteada, com carga horaria de 60 horas ou
superior, com respectivos certificados digitalizados

. - PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
A Cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, formac¢ao | 10 (dez) pontos | 50 (cinquenta)

pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada
através de anotacio em CTPS ou Contrato
Administrativo/Declaragio de Orgdo Publico (em
caso de Servidor Publico) no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area
de atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no
maximo 12 meses.

2 (dois pontos)
por periodo de
01 (um) més
trabalhado.

50 (cinquenta)
pontos

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos
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ANEXO 111
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

)
candidato(a) a fungdo de , na condicdo de
Contratado(a) por Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e véalidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias
digitalizadas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicao de pontos através
da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formacao Académica especifica da area de formacao correspondente a funcio pleiteada —
com respectivos certificados digitalizados

b) Formag¢ao Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Especializacdo; Curso
Técnico), especificos da area de formag¢ao correspondente a func¢ao pleiteada, com respectivos
certificados digitalizados:

c) Cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, formagdo continuada realizados pelo candidato,
especificos da area de formagao correspondente a funcdo pleiteada, com carga horaria de 60 horas
ou superior, com respectivos certificados digitalizados:

1.

A

d) Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou Contrato
Administrativo/Declaragio de Orgdo Publico (em caso de Servidor Publico) no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagdo a que concorre. Serdo pontuados no
maximo 12 meses

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/ EMPRESA TEMPO
(n° de meses)
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Muriaé de de 2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu, )
candidato(a) a fungdo publica de , declaro, para todos os fins, ndo
possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade, ser gestante e/ou lactante, portar comorbidades e/ou
outras condi¢des de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informagao falsa me sujeitara as

san¢des penais (art. 299 do Codigo Penal), civeis e administrativas previstas em Lei.

Muriaé de de 2020.

Assinatura do Candidato
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