
 

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

   

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

   

Categoria Salário Base Gratificação de função

Adicional de 

Periculosidade ou 

Insalubridade

Adicional Noturno Adicional XXX Total

     

Categoria Base de cálculo Provisionamento Mensal Valor

  

Categoria Base de cálculo Provisionamento Mensal Valor

   

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional
Provisionamento 

Mensal
Valor

  

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

     

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 0,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 33,80%

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

ADICIONAL DE XXX

MODELO DE FORMAÇÃO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO 

SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

FÉRIAS

Previsto no art. 7° da Constituição Federal

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



Categoria Base de cálculo Percentual Valor

   

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

   

Categoria GPS FGTS Total

    

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

     

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

  

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Benefício x Benefício y Total

Categoria Submódulo 2.1 Submódulo 2.2 Submódulo 2.3 Total

Tipos Percentual

Demissão 

SEM  justa Causa
98,00%

SEM justa Causa

AP INDENIZADO
98,00%

SEM justa Causa 

AP TRABALHADO
0,00%

Demissão

 COM  justa Causa
2,00%

Desligamentos 

OUTROS TIPOS
0,00%

TOTAL 100,00%

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

PERCENTUAIS POR TIPO DE

VALE TRANSPORTE

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

CUSTO DA PASSAGEM

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



Categoria Base de cálculo Provisionamento Mensal Valor

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Categoria Base de cálculo Provisionamento Mensal Valor

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário

Valor provisionado das 

Férias

Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

Categoria Submódulo 3.1 Submódulo 3.2 Submódulo 3.3 Total

 

44h

Proporção dias 

afetados
Dias de reposição

Proporção dias 

afetados

Dias de 

reposição

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04%

Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000 

Acidente trabalho 0,0000 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000 

Afastamento por doença 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521 

Consulta médica filho 0,0000 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000 

Óbitos na família 0,5000 2 50% 0,5000 69,04% 0,6904 

Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000 

Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000 

Paternidade 0,0800 20 50% 0,8000 69,04% 1,1047 

Maternidade 0,1000 180 50% 9,0000 69,04% 12,4274 

Consulta pré-natal 0,1000 6 100% 0,6000 100,00% 0,6000 

SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

12x36

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Porobabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento 

Categoria Incidencia anual
Duração Legal  

da Ausência

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO



 12 x 36 D 12 x 36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123

Ausência justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000

Afastamento por doença 2,5000 2,5000 3,4521

Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000

Óbitos na família 0,5000 0,5000 0,6904

Casamento 0,0000 0,0000 0,0000

Doação de sangue 0,0000 0,0000 0,0000

Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000

Paternidade 0,8000 0,8000 1,1047

Maternidade 9,0000 9,0000 12,4274

Consulta pré-natal 0,6000 0,6000 0,6000

Total Para reposição 29,4000 29,4000 39,9868

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

Categoria Custo diário Necessidade de Reposição Custo anual Custo mensal

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

Categoria Valor da hora
Necessidade de Reposição 

(horas)
Valor

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

Item qte  TOTAL

Categoria Custo anual Custo mensal 

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS -  Cargo A

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

UNIFORMES

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

UNIFORMES - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 

Custo anual por Pessoa  

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA



Item qte TOTAL

Categoria Custo anual Custo mensal  Valor por empregado 

Categoria
Custo com 

Uniformes
Custo com Equipamentos Valor

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Valor total 

Equipamentos  


