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EDITAL N.°002, DE 18 DE MARCO DE 2022

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado
ao preenchimento de vaga e formacéo de cadastro de
reserva para atuacdo no Programa de Esporte e Lazer
da Cidade (PELC), desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Muriaé, com fundamento no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais instrumentos legais, mormente a Lei
Municipal n.° 5.940/2019, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A funcéo, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as apresentadas
abaixo:

Funcio Publica Nivel de Escolaridade NUmero de | Remuneracao h((:)?g?'?a
¢ Exigido vagas Mensal Bruta
semanal
Coordenador Pedagpglco/ Formagéo Superlqr de,g_raduagao 1 + CR* R$ 2.400,00 40 hora_s
Coordenador de nucleo em Educagéo Fisica semanais
Nivel médio, e habilidades
comprovadas por meio de 20 horas
Agente Social - capoeirista certificados de participacdo em 1+ CR* R$ 998,00 semanais
cursos na area e/ou declaragao
de experiéncia anterior
Nivel médio, e habilidades
Agente Social — orientador comprovadas por meio de 20 horas
de jogos de tabuleiro ou certificados de participacdo em 1+ CR* R$ 998,00 -
) « semanais
xadrez cursos na area e/ou declaragdo
de experiéncia anterior
Graduando em Educacao Fisica 20 horas
Agente Social que esteja cursando do 4° ao 7° 4+ CR* R$ 998,00 -
periodo semanais

* Cadastro de Reserva

1.2. As atribuicdes para as funcdes estdo descritas no ANEXO | deste Edital.

1.3. Em razdo da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-19), ndo serd permitida a
participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e lactantes, portadores de
comorbidades ou outras condi¢des de risco de desenvolver sintomas mais graves da COVID-19, salvo se
apresentarem comprovante de imunizacgdo (digitalizagdo do comprovante de recebimento das duas doses da
vacina ou da dose Unica do imunizante).

2. DA INSCRICAO:

2.1. Periodo de Inscri¢do: 22 de margo de 2022 a 29 de margo de 2022,

2.2. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

2.3. A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, por meio eletrénico, através do e-mail:



processoseletivo.pelc@gmail.com.
2.4. O candidato deverd especificar no e-mail a funcdo puablica pretendida, conforme modelo

abaixo:

Processo Seletivo Edital n.® 002/2022 - PELC

processoseletivo.pelc@gmail.com

Processo Seletivo Edital n.° 002/2022 - PELC
Prezada Comissdo,

Segue em anexo a documentacio exigida para participacio no processo seletivo referente ao
Edital n.® 002/2022.

A documentacdo se refere a funcio de 230000

Atenciosamente,

HOOOOAAXX ( inserir nome do candidato)

EZ:cccomo

2.5. Cada candidato devera se inscrever somente para uma funcéo estabelecida no presente edital.

2.6. Caso o candidato envie mais de uma inscri¢cdo, sera validada apenas a primeira.

2.7. Os candidatos as fungdes publicas deverdo encaminhar anexados ao e-mail, em formato PDF,
obrigatoriamente, todos os documentos relacionados a seguir, sob pena de indeferimento da inscri¢ao:

a) Curriculo Padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) FotocoOpia da Carteira de Identidade;

c) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar na Carteira de Identidade,
ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, retirado a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

d) Fotocopia digital do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos noventa dias);

e) Fotocopia do diploma do curso superior exigido para a funcdo publica pretendida, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, constando nome do curso, carga horéaria total,
assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino e data de conclusdo para os candidatos as
vagas de Coordenador Pedagdgico ou Coordenador de Nucleo;

f) FotocOpia do comprovante de conclusdo do ensino médio para os candidatos que estiverem
concorrendo a vaga de Agente Social — capoeirista - e Agente Social — orientador de jogos de tabuleiro ou
xadrez -;

g) Comprovante de matricula em curso de graduacdo em Educacgdo Fisica, para os candidatos que
estiverem concorrendo a fungdo de Agente Social;

h) Autodeclaracdo de satde, conforme modelo constante do anexo Ill;

i) Copia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

j) Fotocopia de outros documentos que poderdo ser analisados para classificacio na Etapa Unica
de selecdo denominada Analise Curricular - Formacéo e Experiéncia, conforme descrito no item 4 e Anexo
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IV deste Edital.

2.8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.9. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou requisitos exigidos serd considerado nao
habilitado e assim, tera sua inscri¢do indeferida.

2.10. Apds o recebimento do e-mail de inscri¢do, a Comissdo de Selecdo enviard ao candidato um
aviso de recebimento, atestando que sua documentacdo foi recebida, ndo valendo esta declaragdo como
atestado de validade dos documentos apresentados, analise esta que sera realizada posteriormente.

2.11. O e-mail de inscricdo devera ser enviado uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagcdo do processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
devera declarar sua condicdo no ato da inscri¢do, de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, condicionando sua contratacdo a comprovacdo mediante realizacdo de pericia medica oficial.

3.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera incluir, na documentacgéo exigida para
a inscricdo, conforme alinea “i” o item 2.5 deste edital, copia do laudo médico que ateste o tipo e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas(CID).

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para realizacdo de pericia médica, formada por profissionais que verificardo
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuicGes da funcao
publica e a deficiéncia apresentada.

3.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.6. O laudo médico a que se refere o item 3.3 tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e devera ser apresentado na versdo original.

3.7. 0 ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado em tal condicao sera eliminado do certame.

3.9. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica de selecdo denominada Analise
Curricular - Formacdo e Experiéncia, valendo um total de 100 (cem) pontos, realizada em carater
eliminatorio e classificatorio, em que a Comissdo de Avaliacdo analisara o nivel de aperfeicoamento do
candidato, a partir dos documentos comprobatérios apresentados, em estrita observancia as normas
contidas neste Edital, nos termos do Anexo 1V.

4.2. Nao serdo considerados os documentos rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
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autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou que apresentem outro defeito que o invalide ou impeca a
analise precisa.

4.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.4. A comprovacdo da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a
apresentacdo de cdpia digitalizada dos documentos, desde que estejam em conformidade com os critérios a
sequir:

a) O diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a funcdo, acompanhado do historico
escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos
quais constem o0 nome da instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, 0 nome
do curso e a data de conclusdo - dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) A certiddo ou certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, para comprovacdo dos
cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, no qual conste
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme normas do Conselho Nacional de
Educacao;

c) O diploma ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, de cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado, expedidos por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil;

4.5. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

4.6. A declaracio de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido e estiver acompanhada do historico
escolar.

4.7. Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor juramentado, e se 0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

4.8. O certificado exigido (requisito) para exercicio da funcdo publica ndo sera computado como titulo de
aperfeicoamento, exceto para a funcdo de Agente Social.

4.9. Ndo serdo pontuadas como titulos as declaracbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado no curso, mesmo que nessa declaracéo conste a previsao de término do mesmo.

4.10. Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua correlacdo direta
com a area de atuacdo da funcdo publica pretendida, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu
exercicio.

4.11. Para receber a pontuacdo relativa a tempo de experiéncia profissional, o candidato devera
comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opgdes:

a) Comprovante de experiéncia expedido por érgdo publico, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes nas quais constem o nome da Entidade Pablica, assinatura e carimbo do representante, data de
inicio e término da funcéo, carga horaria, acompanhados de declaracdo funcional, assinada e carimbada; ou

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanca de funcdo, dados
necessarios a sua perfeita avaliacao.

4.12. Ndo serdo pontuadas experiéncias ndo comprovadas através da documentacdo descrita no item
anterior.

4.13. Né&o serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntéarios.

4.14. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional ndo sera considerada fracdo de
dias nem sobreposi¢édo de tempo.

4.15. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por
todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sancGes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo, no
caso de eventual aprovacao e contratacao.

4.16. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 (sessenta) anos, sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior pontuacdo em experiéncia profissional,
c¢) O mais idoso(entre 18 e 60 anos de idade);
c) Sorteio publico.

o. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A publicacdo do resultado do processo seletivo sera divulgada no sitio oficial da prefeitura
municipal de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg>, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢fes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo,
ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé a realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc).

6. DA CONTRATACAO

6.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,
quando devidamente convocado, devera comparecer ao local indicado no ato convocatorio publicado no
sitio eletrénico da Prefeitura de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>, em até 05 (cinco) dias Uteis,
munido dos originais dos documentos dos documentos enviados no momento da inscricdo para conferéncia
pela Comissao de Selecao.

6.2. Concomitantemente, o candidato devera apresentar, no mesmo prazo descrito no item anterior,
0s seguintes exames laboratoriais para avaliagdo médica pela Pericia Médica Municipal, sob pena de
eliminacdo do certame:

a) Hemograma (completo), com eritograma, leucograma e plaquetas;

b) Tempo de tromboplastina parcial ativado (TTPA);

¢) Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

d) Glicemia de Jejum;

e) Creatinina;

f) Urina (rotina).

6.3. Apos a aprovacdo pela Pericia Médica Municipal, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, para fins de contratagéo:

a) Original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com foto;

b) Original e fotocdpia do CPF e do Comprovante de Regularidade do CPF, impresso a partir do
endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,

c) Original e fotocopia do titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral obtida através do endereco
eletrénico do Superior Tribunal Eleitoral;

d) Original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
e) Original e fotocoOpia da certiddo de casamento ou de nascimento, a depender do caso;

f) Original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente;

g) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

h) Original e fotocopia do documento comprobatorio da habilitagdo exigida para a funcéo;

i) Declaracdo de bens e valores, conforme formulério proprio apresentado pelo Municipio;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente.

6.4. O candidato devera ter nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar
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amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88).

6.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos, bem como a reprovacdo em pericia
médica oficial, implicara na eliminagdo do candidato.

1. DO PRAZO DE CONTRATACAO:

7.1. O prazo de contratacdo é de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo
da Administracdo Publica, observado o limite temporal constante do art. 4° da Lei Complementar n.°
5.940/2019, através de termo aditivo ao contrato.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

8.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que
forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o exaurimento de seu prazo de
validade.

8.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade
na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera eliminado do processo
seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na classificacdo, se houver.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO:

9.1. Caberd a Comissdo de Avaliacdo a analise das inscri¢fes, analise e julgamento de eventuais
recursos interpostos, bem como a publicacdo de todos os atos praticados.

9.2. A Comisséo de Avaliacdo serd composta pelos seguintes membros:
I- Poliana Furtado Montezano — Presidente da Comisséo;

I1- Fabiana Aguiar Braga Pacheco — Membro da Comissao;
I11- Laureana Cristina de Lourdes Oliveira Azevedo - Membro da Comissao;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério e por ato justificado da
autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento
ou indenizacdo.

10.2. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratacdo dos participantes classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e condi¢cbes deste
Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacéo.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Complementar n° 5.940/2019.

10.4. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um processo especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo
indeterminado, e em nenhuma hip6tese gera estabilidade contratual com os 6rgaos administrativos da esfera
municipal.

10.5. Os candidatos classificados irdo compor o quadro selecionado para contratagdo temporaria e
serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

10.6. Em nenhuma hipoétese seré devolvida a documentacao entregue.
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10.7. A Comissédo de Avaliagdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.8. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Avaliagdo com anuéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11. DOS ANEXOS:

- ANEXO I: ATRIBUICOES

-ANEXO Il: CURRICULO PADRONIZADO
-ANEXO IlI: AUTO DECLARACAO DE SAUDE

-ANEXO IV: QUALIFICACAO E ANALISE CURRICULAR
-ANEXO V: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Muriaé, 18 de margo de 2022.

EVELINE CASTRO DO AMARAL
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio; Coordenar todas as acdes de
planejamento pedagdgico ap6s a celebracdo do convénio (execugdo), a serem realizadas
participativamente com apoio do grupo gestor; Organizar e coordenar o grupo gestor; Envolver a
Entidade de Controle Social nas a¢Ges do programa; Organizar, com 0s demais agentes do processo, as
inscricdes, o planejamento geral das atividades sisteméticas e assistematicas zelando pelo controle de
frequéncia da equipe; Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de formagéo; Assegurar
a realizacdo da formacdo em servicos por meio de reunides regulares com 0s coordenadores
pedagdgicos setoriais (quando houver), coordenadores de nucleos e agentes sociais; Acompanhar e
monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nlcleos, em parceria com o coordenador
geral e coordenador setorial (quando houver); Participar dos modulos de formacdo continuada, da
formacdo em servicos e das capacitacdes oferecidas pela SNELIS/MC; Monitorar o cumprimento de
tarefas e horarios dos coordenadores setoriais em convénios ou Termos de Execucdo Descentralizadas a
partir de 15 nicleos, bem como dos coordenadores de nucleo (quando a funcdo do coordenador setorial
ndo existir); Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nucleos, em
parceria com o coordenador geral e coordenador pedagdgico; Manter o coordenador geral e
coordenador pedagdgico informados quanto as distor¢des identificadas nos nucleos da regido de sua
atuacdo e apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a corre¢do dos rumos; Orientar e supervisionar
as atuacdes dos coordenadores de nucleo, de forma regionalizada, mantendo seus trabalhos
padronizados, harmdnicos e coerentes com as diretrizes do programa; Identificar, junto a comunidade,
quais sdo os determinantes sociais de salde que mais interferem nas condi¢cfes de saude da populacdo
beneficiada; Encaminhar ao coordenador geral e ao grupo gestor as demandas advindas do seu nucleo;
Participar da formacéo a distancia (EaD); Participar dos modulos de formacdo continuada, da formacao
em servicos e sempre que possivel, das capacitacdes oferecidas pela SNELIS/MC.

COORDENADOR DE NUCLEO:

Manter constante contato com o coordenador pedagdgico e setorial (quando houver); Coordenar as
atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nudcleo sob sua responsabilidade,
planejando-as coletivamente; desenvolver atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados,
juntamente com os agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo a Proposta de
Trabalho recomendada para o projeto e primando pela qualidade das oficinas; Organizar as inscri¢ées, o
controle de presenca; analisar sistematicamente o planejamento dos agentes e os dado, adotando as
medidas necessarias para 0s ajustes, quando necessario; Planejar a grade horéria dos agentes socialis,
prevendo: quatorze horas semanais de atividades sistematicas; quatro horas para formacdo em servico
(planejamento, estudos e reuniBes) e duas horas para outras atividades como eventos, mobilizacédo
comunitaria, etc (banco de horas); Participar da formacdo a distancia (EaD); Acompanhar e monitorar
de forma periodica as atividades desenvolvidas nos nucleos, em parceria com o coordenador
pedagdgico e coordenadores setoriais (quando houver); Monitorar a grade horéria e o bando de horas
dos agentes sociais; Identificar os determinantes sociais de saude que mais interferem nas condicdes de
salde da populacdo beneficiada, em conjunto com a comunidade e com o coordenador setorial (se
houver); Promover e participar das reunides semanais com o0s agentes e outras liderancas do seu grupo,
para estudo, planejamento e avaliacdo das a¢Ges; Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao
coordenador geral (nos casos de convénios com menos de 15 nucleos) e ao grupo gestor; Participar de
todas as reunifes agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico; Participar dos médulos de formagéo
continuada, da formacdo em servigos e, sempre que possivel, das capacitacdes oferecidas pela
SNELIS/MC.
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AGENTE SOCIAL:

Participar das acOes e planejamentos, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas e eventos
do nucleo; Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo com a proposta
pedagogica do programa; Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades; Inscrever
e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade; Participar dos modulos de formagéo
continuada, da formagdo em servico e, sempre que possivel, de capacitacbes oferecidas pela
SNELIS/MC; Participar da formacdo a Distancia (EaD); Entregar sistematicamente o levantamento das
atividades desenvolvidas no nlcleo e os dados solicitados pela coordenacéo.

AGENTE SOCIAL - CAPOEIRISTA:

Participar das acdes e planejamentos, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos
do nucleo; Planejar e desenvolver suas oficinas de capoeira junto aos beneficiados de acordo com a
proposta pedagdgica do programa; Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;
Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade; Participar dos mddulos de
formacdo continuada, da formacdo em servico e, sempre que possivel, de capacitacdes oferecidas pela
SNELIS/MC; Participar da formagdo a Distancia (EaD); Entregar sistematicamente o levantamento das
atividades desenvolvidas no nucleo e os dados solicitados pela coordenacao.

AGENTE SOCIAL - ORIENTADOR DE JOGOS DE TABULEIRO OU XADREZ:

Participar das acdes e planejamentos, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos
do ndcleo; Planejar e desenvolver suas oficinas de jogos de tabuleiro ou xadrez junto aos beneficiados
de acordo com a proposta pedagdgica do programa; Mobilizar a comunidade para a efetiva participacédo
das atividades; Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade; Participar
dos modulos de formacédo continuada, da formacdo em servigo e, sempre que possivel, de capacitacdes
oferecidas pela SNELIS/MC; Participar da formacdo a Distancia (EaD); Entregar sistematicamente o
levantamento das atividades desenvolvidas no nucleo e os dados solicitados pela coordenacao.
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ANEXO |1
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, ,
inscrito do CPF sob n.° , portador da Cedula de Identidade n.. ,
telefone (__ ) , residente e domiciliado a ,n.° _ Bairro

, Cidade/UF , candidato(a)a funcdo de , na condigéo
de Contratado(a) por Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha exclusivaresponsabilidade o
preenchimento das informacGes e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir relacionados séo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copiasem anexo, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comisséo de
Selecao.

a) Formacdo Académica - Identificacdo do comprovante de escolaridade/formagdo minima exigida:

b) Formacdo Académica - Titulos Complementares correlatos com a area de formacéao correspondente a
funcéo publica pleiteada, com os respectivos certificados em anexo:

c) Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada realizados pelo candidato, especificos da
area de formacdo correspondente a funcéo pleiteada, com carga horaria de 80 horas ou superior, com
respectivos certificados em anexo:

1.

2
3
4.
5

d) Certificado de participacdo em eventos e competicdes oficiais, especificos da area de formacao
correspondente a funcédo pleiteada, expedido por Escola, Fundacgdo, Clube ou Associacdo nos ultimos 03
anos — com respectivos certificados em anexo:

ok w0 PE




e) Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou
Certiddo/Declaracdo de Orgdo Puablico no desempenho de atividades correlatas com as
desenvolvidas na area de atuacdo a que concorre. (Serdo pontuados no maximo 12 meses)

TEMPO
IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/ EMPRESA (n° de

meses)

Muriaé, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l
AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,
inscrito no CPF sob n.° , candidato a funcdo publica de

, declaro, para os devidos fins, ndo possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade,
ndo ser gestante, nem portador(a) de comorbidades e/ou outras condicbes com risco de desenvolver
sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacGes falsas me sujeitard ao as san¢des
penais (art. 299 do Codigo Penal), civeis e administrativas previstas em Lei.

Muriaé, de de 2022.

Assinatura do candidato

OBSERVAGCAO: A presente declaracdo podera ser substituida por copia dos comprovantes de vacinagéo
das duas doses ou dose Unica de imunizagdo contra a COVID-19.
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ANEXO IV

QUALIFICACAO TECNICA E ANALISE CURRICULAR

1. A pontuacdo referente a qualificacdo técnica sera distribuida conforme especificacfes das tabelas a seguir:

Coordenador Pedagogico/ Coordenador de Nucleo

. - PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA
A Titulo de Pés-Graduagdo Strictu-Sensu de Doutorado na area de atuagdo a que 25 (vinte e cinco) pontos
concorre. (Titulo registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES).
B Titulo de Pés-Graduagdo Strictu-Sensu de Mestrado na area de atuagdo a que 20 (vinte) pontos
concorre. (Titulo registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES).
C Titulo de Pés-Graduacdo Lato-Sensu de Especializagdo, na area da atuacéo a que 15 (quinze) pontos
concorre. (Titulo expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis).
D Cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, formacdo continuada ou extensdo | 10 (dez) pontos, sendo
realizados pelo candidato na area de atuagdo a que concorre, com carga hordria de | atribuido 2 (dois) ponto por
80 horas ou superior (maximo 05 cursos). Ccurso
E Participacdo em eventos e competicdes oficiais, na area a que concorre, expedida | 10 (dez) pontos, sendo
por Escola, Fundagdo, Clube ou Associagdo nos ultimos 03 anos (Maximo 05 | atribuidos 2 (dois) pontos por
participacdes.) Curso
F Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotacdo em CTPS ou | 20 (vinte pontos), sendo
Certiddo/Declaracdo de Orgdo Publico no desempenho de atividades correlatas | atribuido 1,66 (um inteiro e
com as desenvolvidas na éarea de atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no | sessenta e seis décimos)
maximo 12 meses. pontos para cada més.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
Agente Social - capoeirista
. - PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA
A Certiddo de matricula em curso de graduacdo em Educagdo Fisica expedida por| 20 (dez) pontos
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da
Educacdo (MEC)
B Comprovacdo do estagio de graduagdo na capoeira, de acordo com a tradi¢do das 30 (trinta) pontos, sendo
cores dos corddes de classificacdo atribuidos 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos) pontos por
cordao
C Participacdo em eventos e competicdes oficiais, na area a que concorre, expedida | 25 (vinte e cinco) pontos,
por Escola, Fundacdo, Clube ou Associagdo nos Ultimos 03 anos (Maximo 05 sendo atribuidos 5 (cinco)
participacdes.) pontos por participagao
D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou | 25 (vinte e cinco) pontos,

Contrato Administrativo/Declaracdo de Orgdo Publico (em caso de Servidor
Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de
atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.

sendo atribuidos 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos)
para cada més.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos
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Agente Social — orientador de jogos de tabuleiro ou xadrez

instituicdo de ensino superior devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da
Educacéo (MEC)

. - PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA
A Certiddo de matricula em curso de graduagdo em Educagdo Fisica expedida por| 20 (vinte) pontos

Contrato Administrativo/Declaracdo de Orgdo Publico (em caso de Servidor
Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de
atuagdo a que concorre.

B Cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, formacdo continuada ou extensdo 30 (trinta) pontos, sendo
realizados pelo candidato na area de atuagdo a que concorre, com carga hordria atribuidos 6 (seis) pontos por
de 80 horas ou superior (maximo 05 cursos). cada comprovante

C Participacdo em eventos e competicdes oficiais, na area a que concorre, expedida | 25 (vinte e cinco) pontos,
por Escola, Fundacdo, Clube ou Associacdo nos Ultimos 03 anos (Maximo 05| sendo atribuidos 5 (cinco)
participacdes.) pontos por participagdo

D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou | 25 (vinte e cinco) pontos,
Contrato Administrativo/Declaracio de Orgdo Publico (em caso de Servidor | sendo atribuidos 2,5 (dois
Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | inteiros e cinco décimos)
atuacdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses. para cada més.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
Agente Social
. - PONTUACAO

ITEM TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA

A Certiddo de matricula em curso de graduacdo em Educacdo Fisica expedida por| 20 (vinte) pontos
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada a funcionar pelo Ministério da
Educacdo (MEC)

B Comprovacdo de conclusdo de curso extracurriculares, participacdo em feiras| 30 (trinta) pontos, sendo
académicas e/ou cientificas atribuidos 6 (seis) pontos por

cada comprovante

C Participacdo em eventos e competicbes esportivas oficiais, na &rea a que 25 (vinte e cinco) pontos,
concorre, expedida por Escola, Fundacdo, Clube ou Associa¢do nos ultimos 03 sendo atribuidos 5 (cinco)
anos (Maximo O5participacdes.) pontos por participacio

D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em CTPS ou | 25 (vinte e cinco) pontos,

sendo atribuidos 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) por
ano de experiéncia

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
22/03/2022 a 29/03/2022 | PERIODO DE INSCRICAO
06/04/2022 RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
07/04/2021 a 09/04/2022 | PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
15/04/2022 DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E
RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES
15/04/2022 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR
18/04/2022 a 20/04/2022 | PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
27/04/2022 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
27/04/2022 DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
27/04/2022 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO




	2. DA INSCRIÇÃO:
	3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA:
	5. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
	6. DA CONTRATAÇÃO
	7. DO PRAZO DE CONTRATAÇÃO:
	8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
	9. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO:
	10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
	11. DOS ANEXOS:
	COORDENADOR PEDAGÓGICO:
	Dialogar constantemente com o coordenador geral do convênio; Coordenar todas as ações de planejamento pedagógico após a celebração do convênio (execução), a serem realizadas participativamente com apoio do grupo gestor; Organizar e coordenar o grupo g...
	COORDENADOR DE NÚCLEO:
	Manter constante contato com o coordenador pedagógico e setorial (quando houver); Coordenar as atividades sistemáticas (oficinas) e assistemáticas (eventos) do núcleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente; desenvolver atividades sistem...
	AGENTE SOCIAL:
	Participar das ações e planejamentos, monitoramento e avaliação das atividades sistemáticas e eventos do núcleo; Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagógica do programa; Mobilizar a comunidade para a...
	AGENTE SOCIAL – CAPOEIRISTA:
	Participar das ações e planejamentos, monitoramento e avaliação das atividades sistemáticas e eventos do núcleo; Planejar e desenvolver suas oficinas de capoeira junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagógica do programa; Mobilizar a comun...
	AGENTE SOCIAL – ORIENTADOR DE JOGOS DE TABULEIRO OU XADREZ:
	Participar das ações e planejamentos, monitoramento e avaliação das atividades sistemáticas e eventos do núcleo; Planejar e desenvolver suas oficinas de jogos de tabuleiro ou xadrez junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagógica do program...

