PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°9.388 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

“Regulamenta a Lei Municipal n.° 5.923/19, que
dispde sobre a qualificacdo de Organizagdes da
Sociedade Civil como organizagdes sociais,
mediante contrato de gestdo, e da& outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Muriaé, Estado de Minas Gerais, Sr. IOANNIS KONSTANTINOS
GRAMMATIKOPOULOS, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar instrumentos voltados & modernizacdo dos servicos
publicos;

CONSIDERANDO que o modelo de Organizacdes Sociais — OS é plenamente adequado a garantia
do melhor funcionamento das ac¢Ges e dos equipamentos publicos;

CONSIDERANDO que a transferéncia de determinadas atividades para as OS visa a melhoria da
gestao e dos servigos assistenciais prestados a populacéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.637/1998, que dispGe sobre a qualificacdo de entidades como
organizacOes sociais e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 5.923/19, que dispde sobre a qualificacdo de Organizacdes
da Sociedade Civil como organizagdes sociais, mediante contrato de gestéo.

DECRETA

qAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto tem como finalidade a regulamentacdo de critérios para qualificacéo,
desqualificacdo e celebracdo de contrato de gestdo com organizacgdes sociais.

Paragrafo Unico. Serdo classificadas como Organizacdo Social as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos 0s
requisitos previstos neste Decreto, na Lei Municipal n.° 5.923/19, na Lei Federal n.° 9.637/1998 e demais
normativas pertinentes a matéria.

Art. 2°. A celebracdo dos contratos de gestdo regidos por este Decreto serd implementada com as
seguintes diretrizes:

I — alinhamento aos principios e aos objetivos estratégicos da Politica Publica correspondente,
respeitadas as especificidades de regulacdo do setor;

Il — énfase no atendimento ao cidadéo;

111 — énfase nos resultados qualitativos e quantitativos, nos prazos pactuados; e

IV — controle social das a¢Bes de forma transparente.

Paragrafo unico. A qualificacdo de entidades privadas, sem fins lucrativos, como organizagdes
sociais tem por objetivo o0 estabelecimento de parcerias de longo prazo, com vistas a prestacdo, de forma
continua, de servigos de interesse publico a populagéo.

Secéo |
Das Fases

Art. 3°. A celebracdo dos contratos de gestdo entre a Administracdo Publica direta e indireta com as
Organizagdes Sociais obedecera as seguintes fases:
| — qualificagdo de Organizacdes sociais mediante Chamamento Publico;
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Il — selecdo de Organizagdes Sociais Qualificadas no &mbito municipal mediante processo seletivo
por Chamamento Publico;

111 — celebracdo de Contrato de Gestéo.

Paragrafo Unico. Todas as fases terdo como base critérios objetivos, e impessoais, assegurando-se a
publicidade dos atos de chamamento, selecdo e decisbes.

CAPITULO Il _
DA QUALIFICAGAO

Secéo |
Disposi¢des Gerais sobre o Procedimento de Qualificacdo

Art. 4°. O procedimento de qualificacdo serd realizado pela Administragdo Publica Municipal, por
meio de chamamento publico, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatorio e outros correlatos.

81° A qualificacdo serd concedida a todas as entidades sem fins lucrativos que comprovarem o
preenchimento dos requisitos previstos no respectivo edital, em conformidade com este Decreto, a Lei
Federal n® 9.637/98, a Lei Municipal n.° 5.923/19 e demais normativas pertinentes.

82° Os editais poderdo prever a possibilidade de qualificacdo dos interessados a qualquer tempo,
obedecidos os critérios neles fixados.

Secéo Il
Das Fases do Procedimento de Qualificacdo

Art. 5°. O processo de qualificacdo das organizacOes sociais compreendera as seguintes fases:
| - abertura de edital de chamamento publico;

Il - entrega de documentos;

111 - publicagdo de resultado provisorio;

IV - abertura de prazo recursal;

V - resultado final declarando as entidades qualificadas.

Secao Il
Da Comisséo de Qualificacdo

Art. 6°. Serd instituida Comissdo de Qualificacdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, composta
por pelo menos 03 membros, sendo o Presidente lotado no Setor de Licitacoes.

Art. 7°. Compete a Comissao de Qualificacdo:

| — elaborar o respectivo edital de chamamento publico de qualificaco;

Il — receber os documentos e a proposta de qualificacdo exigidos no edital de chamamento publico;

IIl — analisar e opinar sobre a proposta apresentada, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital;

IV — processar e julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo administrativo;

V — processar 0s recursos apresentados no ambito do processo de chamamento publico;

VI — dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissoes;

VII — dar publicidade aos atos na forma desse decreto.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagfes e dos documentos apresentados ou para dar cumprimento ao disposto no
inciso IV do caput deste artigo.

Secéo IV
Do Edital de Chamamento Publico para Qualificagdo

Art. 8°. O edital de chamamento publico especificara, no minimo:

| — 0s servicos que poderdo ser objeto da celebracdo de contrato de gestdo;
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Il — a data, o0 prazo, as condicGes, o local e a forma de apresentacdo da proposta de qualificagdo
como Organizacdo Social;

Il — a exigéncia de que o pedido de qualificagdo, realizado por meio de requerimento escrito, seja
acompanhado dos seguintes documentos, no minimo:

a) copia da ata da constituicdo da entidade, devidamente registrada;

b) copia das atas de eleigdo e posse do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria em exercicio,
devidamente registradas;

c) copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado;

d) cdpia do ultimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano anterior;

e) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

) certidBes de regularidade fiscal nos &mbitos federal, estadual e municipal, inclusive a negativa de
débito previdenciario;

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

i) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

j) atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, devidamente registradas
nas entidades profissionais competentes, que comprovem a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, dos servigos definidos pelo Municipio, bem como possuirem instalagdes, condi¢cfes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos e para o cumprimento
das metas estabelecidas, conforme definido em edital de chamamento para qualificag&o;

k) copia de regulamento préprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do
Conselho de Administracdo, contendo procedimento para a contratacdo de obras e servigos, compras e
alienacdo e selecdo de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da Administracdo Publica, bem
como plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IV — as condicGes para interposicéo de recurso administrativo no &mbito do processo de selecao;

V — as datas e critérios de julgamento das propostas de qualificacéo.

81° Os documentos previstos neste artigo deverdo estar vigentes e poderdo ser apresentados na
forma original, eletrbnica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a autenticacdo podera ser realizada
pelo servidor que 0s receber.

82° De acordo com a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica, serdo abertos
processos de chamamento publico de qualificagéo e de selecao.

83° As entidades poderdo se qualificar a qualquer tempo, para fins de participar de processos de
selegdo futuros, se assim o edital prever.

84° Os avisos, contendo o0s resumos dos editais, deverdo ser publicados em jornal de grande
circulacdo e na imprensa oficial.

85° O inteiro teor dos editais de chamamento pUblico sera disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Muriaé.

Secdo V
Da Qualificacao

Art. 9°. O procedimento de qualificacdo abrangerd a avaliacdo das propostas de qualificacdo, a
divulgagéo e a homologagéo dos resultados.

81° A avaliacdo das propostas de qualificagdo sera realizada de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no edital e tera carater eliminatério.

82° Sera indeferida a proposta de qualificagcdo que esteja em desacordo com os termos do edital e
que:

I — ndo contenha comprovagdo de atendimento aos requisitos legais;

Il — apresente de forma incompleta a documentacéo.

83° Ocorrendo qualquer uma das hipéteses previstas no § 2° deste artigo, a Comissdo de Qualificacdo
podera conceder ao requerente o prazo minimo de 05 dias para a complementacdo dos documentos exigidos
ou para 0 saneamento de eventual irregularidade na proposta.
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Art. 10. A Comissdo de Qualificacdo opinard a respeito da qualificacdo da entidade como
Organizagdo Social, manifestando-se, inclusive, sobre a comprovagdo do desenvolvimento de atividades
dirigidas & area requisitada e encaminhara seu parecer ao Secretario Municipal da area de atuagdo, a quem
caberd a decisdo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal decidird pelo deferimento ou indeferimento da
qualificacdo, em decisdo fundamentada, caso contrarie a manifestacdo da Comissdo de Qualificagéo.

Art. 11. Do ato que decidir pela ndo qualificacdo da entidade, cabera recurso ao Prefeito Municipal.

81° O pedido recursal de que trata este artigo poderd suscitar ilegalidade no procedimento de
qualificacdo, contrapor razfes de mérito ou apresentar, de forma comprovada, fato novo suficiente a alterar a
deciséo recorrida.

82° O Prefeito Municipal podera solicitar parecer juridico prévio a sua deciséo.

83° A decisdo sera motivada, elencando os fatos e fundamentos juridicos.

84° Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicdo, o Prefeito
Municipal devera homologar o resultado definitivo e a Comissdo de Qualificacdo o divulgara no Diério
Oficial dos Municipios Mineiros e no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Muriaé.

Art. 12. A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social sera formalizada por decreto do
Prefeito Municipal.

~ CAPITULO I
DA SELEGAO DE ENTIDADES QUALIFICADAS

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais sobre o Processo Seletivo

Art. 13. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o objeto do servico, a
celebragdo do contrato de gestdo sera precedida de processo seletivo, por meio de Chamamento Publico.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo participar do Chamamento Pablico as OrganizacGes Sociais que
ja estejam devidamente qualificadas, na forma deste decreto.

Secéo Il
Das Fases do Procedimento de Selecéao

Art. 14. O processo de selecdo de organizacdo social compreendera as seguintes fases:
| — Abertura de Edital de Chamamento Publico para Selecéo;

Il — Entrega de documentos;

111 — Publicacao de resultado provisorio;

IV — Abertura de Prazo Recursal;

V — Deciséo Final declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de selecéo;
VI — Celebracéo do Contrato de Gestéo;

Secéo Il
Da Comissdo de Chamamento Publico

Art. 15. Sera instituida Comissdo de Chamamento Publico, por ato do Chefe do Poder Executivo,
composta por, pelo menos:

I —um membro lotado no Setor de LicitacBes, que exercerd a funcdo de Presidente;

Il — dois membros lotados na Secretaria envolvida ou entidade da administracdo indireta da area de
atuacdo da Organizacdo Social.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo participar da Comissdo de Chamamento Publico os membros da
Comissdao de Qualificacdo, de que trata o artigo 6°.

Art. 16. Compete a Comissdo de Chamamento Publico:
| - elaborar o respectivo edital de Chamamento Publico de selecéo;

Il - receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de Chamamento Publico;
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Il - analisar, e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e
critérios estabelecidos no edital de Chamamento Publico;

IV - processar 0s requerimentos e recursos apresentados no &mbito do processo de selecdo;
V - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.
VII - dar publicidade aos atos na forma desse decreto;

Paragrafo Unico. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso 1V do caput deste
artigo.

Secdo IV
Do Procedimento de Chamamento Publico de Selecéo

Art. 17. O processo seletivo, que se realizard por meio de Chamamento Publico, observara as
seguintes etapas:

| — publicacdo e divulgacéo do edital;

Il — recebimento dos envelopes contendo a documentacdo e o programa de trabalho previstos no
edital;

111 — julgamento e classificacdo das propostas apresentadas;

IV — publicagéo do resultado.

Art. 18. O processo administrativo para instaurar o processo de chamamento publico de sele¢do seréa
instruido e autuado, devendo conter, no minimo:

| — estudo técnico preliminar que comprove a viabilidade técnica e econdémica da execucdo do
servico por organizagdes sociais, elaborado pela entidade ou 6rgdo da administragdo publica municipal da
area de atividade correspondente ao servigo a ser transferido;

I — justificativa pormenorizada e consistente da necessidade da contratacéo;

111 — termo de referéncia, devidamente assinado, com a especificacdo do bem ou servico solicitado e
o detalhamento das condi¢des da contratagdo e a indicacdo dos critérios de sustentabilidade adotados;

IV - pesquisa mercadolédgica, termo ou valor de referéncia, orcamento ou planilhas de pregos
acompanhadas de tabela de comparacgéo de valores, demonstrando a vantajosidade do modelo;

V - manifestacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, na hipétese de planilha de composicao
de custos;

VI - indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, mediante ciéncia
expressa;

VII - designacdo de Comissdo de Chamamento Pablico, juntando copia do ato de designacdo, a quem
cabera a elaboracdo do edital a partir da definicdo do objeto, dos parametros ou termo de referéncia
fornecidos pelo érgdo promotor;

VIII - juntada do edital pela Comissdo, com todo o seu contetdo, inclusive, se for o caso, planilhas
de custos e orcamento basico elaborado pelo 6rgdo promotor;

IX - aprovacéo do edital pelo 6rgéo promotor;

X - emissdo de parecer juridico, se 0 6rgdo promotor julgar necessario;

XI - publicacdo do edital na forma preconizada pela legislagéo;

XII - programas de trabalho propostos pelas Organizagbes Sociais e demais documentos que 0
integrem;

XI1I - publicagéo do resultado do procedimento no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Muriaé;

X1V - pega recursal e o respectivo julgamento, se houver, acompanhado de copia de sua publicacgao;

XV - celebracdo dos instrumentos contratuais pertinentes originados do procedimento realizado, se
houver.

Secdo V
Do Edital de Chamamento Publico de Selecdo
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Art. 19. O edital de Chamamento Publico especificara, no minimo:

| — a programacao orgamentaria;

Il - a descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados
para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execucao do objeto da parceria;

Il - a data, o prazo, as condicdes, o local e a forma de apresentacdo da proposta contendo o
programa de trabalho e os documentos obrigatdrios, na forma deste decreto;

IV - a minuta do contrato de gestdo devidamente aprovado pelo Secretéario ou presidente de entidade
da administracdo indireta demandante;

V - as datas e os critérios de selecdo e julgamento da proposta, inclusive no que se refere a
metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

VI - as condicBes para a interposi¢do de recurso administrativo.

8 1° Os avisos, contendo os resumos dos editais, deverdo ser publicados em jornal de grande
circulagdo e na imprensa oficial.

§ 2° O inteiro teor dos editais serad disponibilizado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Muriaé.

§ 3° O prazo para apresentagdo dos programas de trabalho serd de, no minimo, 15 dias, a contar da
data da publicacdo do aviso do edital no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

§ 4° Optando-se pela abertura de processo chamamento publico de qualificacéo e de selecéo, de que
trata 0 §2° do artigo 8°, a apresentagdo dos programas de trabalho podera ser realizada no prazo minimo de
05 dias, a contar da data da publicacdo do aviso do edital na imprensa oficial.

Secédo VI
Do Programa de Trabalho

Art. 20. A entidade devera apresentar programa de trabalho contendo 0s meios e 0S recursos
orcamentarios necessarios a prestacdo dos servicos a serem transferidos, e, ainda:

I — especificar o programa de trabalho com detalhamento da prestacdo do servigo ou atividade a
serem transferidos;

I1 — detalhar o valor or¢ado para implementacdo do programa de trabalho;

Il — definir as metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servi¢o, no
tocante aos aspectos econdémico, operacional e administrativo, bem como 0s respectivos prazos e cronograma
de execucao.

Art. 21. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no respectivo edital de processo
seletivo e na Lei Municipal n.° 5923/19, as Organiza¢des Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte
documentacdo:

| — copia do Decreto emitido pelo Prefeito Municipal de Muriaé que qualifica a entidade como
Organizacdo Social;

I — certidGes de regularidade fiscal nos &mbitos federal, estadual e municipal, inclusive a negativa de
débito previdenciario;

111 — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IV — declaracéo da Organizacdo Social de que ndo tem aplicadas as sanc¢des previstas nos incisos 11
e IV do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

V — comprovante de inscri¢do do ato constitutivo ou estatuto, no caso de associacdes, acompanhado
de prova da composicdo da diretoria em exercicio;

VI — comprovacdo de satisfatoria situacdo financeira da entidade, por meio da juntada do balan¢o
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 meses da data de apresentacdo da proposta;

VIl — comprovacdo de aptiddo para desempenho das atividades previstas no contrato de gestéo,
considerando caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto contratual, e indicacdo das instalagdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a execu¢do do contrato, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

81° Na data, horério e local indicados no edital, as Organiza¢Bes Sociais deverdo entregar a
Comissdo de Chamamento Publico 02 envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a documentacao exigida e o programa de trabalho proposto.
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82° A exigéncia do inciso VII deste artigo limitar-se-4 & demonstragdo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica do seu
corpo funcional, podendo ainda ser exigido, conforme recomende o interesse publico e considerando a
natureza dos servicos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia prévia da entidade.

Secdo VII
Do Julgamento das Propostas e dos Recursos

Art. 22. Na selecdo e no julgamento das propostas, compostas pelo programa de trabalho e
documentacdo exigida, levar-se-&o em conta:

| - adequacdo do programa de trabalho apresentado ao edital;

Il - a capacidade técnica e operacional da Organizacéo Social;

111 - a adequacdo entre 0s meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

IV - 0 ajustamento do programa de trabalho as especificagdes técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e fiscal da Organizacéo Social.

Art. 23. No julgamento das propostas, serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| — economicidade;

Il — otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

81° Para efeitos do inciso 11, a Comissdo observard a melhor utilizagdo dos recursos com énfase nos
resultados, de forma mais flexivel e orientadas para o cidadao, mediante controle social.

8§20 Os critérios de julgamento ndo poderdo se restringir ao valor apresentado para a proposta.

Art. 24. ApOs apresentacdo das propostas, todas as entidades serdo intimadas para apresentarem
impugnacdo dirigida & comissao.

I - As entidades impugnadas serdo intimadas para apresentarem contrarrazdes a impugnacao.

Il - As impugnacdes serdo analisadas por ocasido do relatério gque trata o artigo 26 e decididas pela
autoridade superior.

Art. 25. A apreciacdo das propostas sera objetiva, devendo a Comissdo de Chamamento Publico de
Selecdo realiza-la em parecer opinativo em conformidade com os critérios previamente estabelecidos no
edital.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 vencedora do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior
pontuacdo na avaliacdo, atendidas todas as condicBes e exigéncias do edital de Chamamento Publico de
Selecéo.

Art. 26. A comissdo elaborard relatério fundamentado contendo:

a) Relacédo das entidades inscritas;

b) Relacdo das impugnacGes recebidas e sugestdo de acolhimento ou ndo acolhimento devidamente
fundamentada;

¢) Relacdo de entidades que atenderam os requisitos legais e apresentaram a documentagéo exigida;

d) Relacgéo das entidades que néo atenderam os requisitos legais de forma objetiva;

e) Os critérios de julgamentos adotados;

) A pontuacdo de cada Organizacdo Social;

g) Conclusdo pela vencedora do processo seletivo;

Paragrafo Unico. No relatério deverd constar de igual modo a analise dos demais requisitos e
atribuicdo de pontuacdo inclusive das entidades que constam na alinea "d" deste artigo.

Art. 27. O relatorio sera submetido ao Secretario ou dirigente da entidade da administracdo indireta
para decisdo.

Art. 28. Da decisdo da autoridade competente cabe recurso ao Prefeito Municipal, a contar da
intimacao.

| — Podera o Prefeito solicitar parecer juridico para fins de esclarecimentos no tocante a legalidade.

Il — A decisdo sera motivada, elencando os fatos e fundamentos juridicos.
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Art. 29. Apos o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo para sua interposi¢do, o Prefeito
Municipal devera declarar a Organizacdo Social vencedora do Processo Seletivo e a Comissdo de
Chamamento Publico devera divulgar no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Muriaé o resultado definitivo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestéo.

Art. 30. Na hip6tese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma Organizacdo Social, fica
a Secretaria da area ou 6rgdo da administragdo indireta autorizada a celebrar com ela o contrato de gestéo,
desde que a proposta apresentada atenda todas as condicGes e exigéncias do edital, deste Decreto e da Lei
Municipal n.° 5.923/19.

Art. 31. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do edital, deste Decreto e
da Lei Municipal n.° 5.923/19.

CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO NAHIPOTESE DE UMA UNICA
ENTIDADE QUALIFICADA

Art. 32. E condicio indispensavel a assinatura do contrato de gestdo a prévia qualificagio como
Organizagdo Social da entidade selecionada.

Art. 33. Quando houver apenas uma entidade qualificada, a celebracdo do contrato de gestdo serd
precedida de procedimento de Comunicado de Interesse Publico, conduzido por Comissdo instituida para
essa finalidade.

Secéo |
Da Comissdo de Comunicado de Interesse Publico

Art. 34. Seré instituida Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, por ato do Chefe do Poder
Executivo, composta por, pelo menos:

a) Um membro lotado no Setor de LicitagOes, que exercera a funcdo de Presidente da Comissao;

b) Dois membros lotados na Secretaria envolvida ou entidade da administracdo indireta promotora;

Paragrafo Unico. Ndo poderdo participar da Comissdo de Comunicado de Interesse Publico os
membros da Comissao de Qualificacao.

Art. 35. Compete & Comissdo de Comunicado de Interesse Publico:

| - elaborar o respectivo edital de Comunicado de Interesse Publico;

Il - receber os documentos e o programa de trabalho exigidos no edital de Comunicado de Interesse
Publico;

Il - analisar o programa de trabalho apresentado, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizacao Social apta a celebrar o contrato de gest&o;

IV - processar os requerimentos apresentados no &mbito do processo administrativo;

V - processar 0S recursos apresentados no &mbito do processo;

V1 - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

VII - dar publicidade aos atos na forma desse decreto.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e dos documentos apresentados ou para dar cumprimento ao disposto no
inciso IV do caput deste artigo.

Secéo Il
Do Procedimento de Comunicado de Interesse Publico

Art. 36. Para fins de publicacdo do edital de Comunicado de Interesse Publico, serd instaurado
processo administrativo, que devera ser instruido e autuado, no que couber, na forma do artigo 18 deste
Decreto.
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Paragrafo Unico. Sera juntado aos autos do processo administrativo o decreto de qualificagdo da
entidade, editado pelo Prefeito Municipal de Muriaé, sem prejuizo de outros documentos julgados
necessarios.

Art. 37. O edital de Comunicado de Interesse Publico, na hipdtese de haver apenas uma entidade
qualificada, especificara, no minimo:

| - a programacdo orcamentaria;

Il - a descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados
para tal fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execucdo do objeto da parceria;

Il - a indicacdo da data limite para que a Organizacdo Social qualificada manifeste expressamente
seu interesse em firmar o contrato de gestéo;

IV - a data, o prazo, as condicGes, o local e a forma de apresentacdo da proposta contendo o
programa de trabalho e documentos obrigatdrios, que devera atender os requisitos dos artigos 19 e 20 deste
decreto;

V - o valor de referéncia estimado para a realizagdo do objeto, no contrato de gestéo;

VI - as datas e os critérios de julgamento do programa de trabalho, nos termos dos artigos 22 a 24
deste Decreto;

VII - as condicOes para interposi¢do de recurso administrativo.

8 1° Os avisos, contendo os resumos dos editais, deverdo ser publicados em jornal de grande
circulagdo e na imprensa oficial, além do Diario Oficial dos Municipios;

8§ 2° O inteiro teor dos editais serd disponibilizado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Muriaé.

8§ 3° A data limite, prevista no inciso Il deste artigo, ndo poderéa ser superior a 15 dias, contados da
data da publicacéo do aviso do edital de Comunicado de Interesse Publico na imprensa oficial.

Art. 38. Sendo a proposta aprovada pela Comissdo de Comunicado de Interesse Publico, sera
encaminhado o expediente a autoridade méxima do drgdo promotor, que decidira a respeito da celebracdo do
contrato de gestdo.

Art. 39. Do despacho da autoridade méxima do 6rgdo promotor que decida pela ndo celebracdo do
contrato de gestdo, fundamentado em parecer desfavordvel da Comissdo de Comunicado de Interesse
Publico, caberd pedido de reconsideracao, a ele dirigido, no prazo de 05 dias, a contar da ciéncia da decisao.

81° O pedido de reconsideracdo de que trata este artigo podera suscitar ilegalidade no procedimento
administrativo, contrapor razdes de mérito ou apresentar de forma comprovada fato novo suficiente a alterar
a decis&o recorrida.

82° A Comissdo de Comunicado de Interesse Publico deverd manifestar-se previamente sobre o
contetdo do pedido de reconsideracao.

83° A decisdo que examinar o pedido de reconsideragdo sera motivada, devendo conter,
obrigatoriamente, os fatos e fundamentos juridicos.

84° Ap0s o julgamento dos pedidos de reconsideracdo ou o transcurso do prazo para sua interposicéao,
a autoridade maxima do érgado promotor devera homologar o resultado e a Comissdo de Comunicado de
Interesse Publico divulgar, em jornal de grande circulacdo e na imprensa oficial, além do Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, as decisdes proferidas e o resultado definitivo do processo administrativo.

_CAPITULOV )
DA CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 40. O contrato de gestdo é o instrumento celebrado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizacdo Social, tendo por objetivo a formacdo de parceria entre as partes para fomento
e execucdo de atividades que sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a satde, no Municipio de Muriaé.

Paragrafo Unico. As atividades contempladas no contrato de gestdo poderdo ser objeto de contrato
de prestacdo de servigo com a Organizacdo Social contratante, mediante dispensa de licitacdo, na forma do
artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 41. S&o necessarias em todo contrato de gestdo as clausulas que estabelecam:
| - descri¢do do objeto pactuado;
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Il - estipulagdo das metas e resultados a serem atingidos, com 0s respectivos prazos de execucéo,
bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

111 - recursos orcamentarios a serem empregados;

IV - discriminacdo das atribuicBGes, responsabilidades e obrigacbes da Administracdo Publica
Municipal contratante, a serem observadas também na celebracdo dos contratos de prestacdo de servigos para
as atividades contempladas no contrato de gestdo, contendo, pelo menos:

a) nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do
contrato de gestdo e demais ajustes contratuais dele derivados;

b) encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de servigo ou nota de
empenho, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, elaborados no
procedimento de contratagdo decorrente do contrato de gestéo;

c) receber o objeto fornecido pela contratada vinculado & conformidade com a proposta aceita,
conforme inspecdes realizadas;

d) aplicar a contratada san¢Ges administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

e) liquidar o empenho e efetuar 0 pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato;

f) prever que a realizacdo dos pagamentos devidos a Organizacdo Social depende da apresentagdo
dos documentos, de acordo com a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964;

g) comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento do servi¢o
objeto do contrato;

h) definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento do servico por parte da contratada,
com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel,

i) quando se tratar de servigos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, prever que os direitos de
propriedade intelectual e direitos autorais da Solucdo de Tecnologia da Informacdo, se houver, sobre os
diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentacéo, o cédigo-fonte de
aplicagBes, os modelos de dados e as bases de dados, pertencam a Administracdo Publica Municipal,
justificando os casos em que isso ndo ocorrer;

j) definir condicOes para gestéo e fiscalizagdo do contrato de gestdo e dos contratos dele corolarios;

k) especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a manutengdo dos recursos
materiais e humanos necessarios a continuidade do negdcio por parte da Administracdo Publica Municipal.

V - discriminacdo das atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes da entidade contratada, a serem
observadas também na celebracéo dos contratos de prestacdo de servicos para as atividades contempladas no
contrato de gestdo, contendo, pelo menos:

a) indicar formalmente preposto apto a representd-la junto & Administragdo Publica Municipal
contratante, que devera responder pela fiel execucdo do contrato;

b) atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a
execucdo do objeto contratual;

C) reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo dos servi¢os pela
Administracdo Publica Municipal;

d) propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo do contrato de
gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria da Administracdo Publica
Municipal;

e) manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢des da qualificacdo e da
habilitacdo;

f) quando se tratar de servigcos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ceder os direitos de
propriedade intelectual e de direitos autorais da Solucdo de Tecnologia da Informag8o sobre os diversos
artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentagdo, os modelos de dados e as
bases de dados a Administragdo Publica Municipal;

g) apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
do servico, relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

h) publicar anualmente as demonstracdes financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com
os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;
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i) responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execuc¢do do objeto previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiéria da Administracdo Publica Municipal na hipdtese de inadimpléncia da entidade em relagdo ao
referido pagamento;

j) assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo declaracdo de
manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no Municipio de Muriaé, assumindo a
responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informacdes do contratante, que porventura venha a
ter ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servicos prestados.

VI - prazo de vigéncia do contrato, obedecidas as normas legais pertinentes;

VII - as sangdes previstas para o caso de inadimplemento;

VIII - condicGes para a revisdo, prorrogacao, suspensao e rescisao;

IX - a discriminagao dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacdo Social, quando houver,
com a obrigacdo de manter e conservar o patriménio publico destinado a execucao do contrato de gestdo;

X - a prerrogativa atribuida & Administracdo Publica Municipal de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Xl - a indicacdo do Foro de Muriaé/MG para dirimir os conflitos decorrentes da execu¢do do
contrato de gestdo, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de conciliacdo administrativa, com a
participacdo da Assessoria Juridica.

XIl - acesso a todo e qualquer documento fisico e virtual, acesso a computadores, inclusive
possibilidade de fazer apontamentos, cépias, fotografias e fiscalizacdo in loco por fiscais e supervisores do
contrato, membros da comissdo de avaliacdo, servidores designados para tal ato, podendo qualquer
empregado da Organizacdo Social acompanhar a diligéncia;

X1l - Em caso de contrato de gestdo que envolva a area da saude, obrigagdo de manter arquivo com
prontuario médico e fichas de atendimentos dos usuarios pelo prazo de 20 anos, a contar do Gltimo
atendimento do usuério, devendo ser entregues & Administragdo Publica em quaisquer casos de extin¢do do
contrato de gestdo;

XIV - Em caso de contrato de gestdo que envolva a area da saude, envio do prontuario médico por
meio fisico ou eletrénico, mediante solicitacdo da Secretaria de Salude, da Procuradoria Geral do Municipio,
do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Administracdo e para comissdes instituidas para averiguar situacdes
pontuais envolvendo os atendimentos;

XV - Atendimento as requisi¢des da Procuradoria Geral do Municipio no prazo fixado, devendo dar
acesso a todo e qualquer documento solicitado para fins de subsidiar emissao de parecer, analise técnica, ato
de fiscalizag&o, atuacdo em processos judiciais ou extrajudiciais, remessa a 6rgédos fiscalizadores ou outros
motivos devidamente fundamentados;

XVI - Possibilidade de retencdo de valores a serem repassados a Organizacdo Social, de forma
cautelar e preventiva, em caso de ndo adimplementos de verbas de natureza trabalhista, em caso de dano ao
patriménio publico de guantia expressiva, assegurado direito de defesa em processo administrativo que lhe
conceda o contraditdrio e a ampla defesa;

8§ 1° Constara como anexo do contrato de gestdo o programa de trabalho aprovado, que dele fara
parte integrante e indissociavel.

§ 2° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo promotor definir as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signatéria.

Art. 42. A minuta do contrato de gestdo devera ser:

| — analisada, mediante parecer juridico, quanto aos aspectos de legalidade;

Il - aprovada, na sua redacao final, pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade promotora.

8§ 1° O contrato de gestdo sera assinado pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario ou dirigente
do 6rgdo ou entidade promotora.

§ 2° Quando o titular do 6rgdo ou entidade promotora for Ordenador de Despesas ou Gestor de
Fundo, fica dispensada a assinatura pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 43. O 6rgdo promotor fard publicar o extrato do contrato de gestdo em jornal de grande
circulacdo, além do Diario Oficial dos Municipios Mineiros, e disponibilizara o seu conteudo no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Muriaé.

i CAPITULO VI )
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 44. A execucdo do contrato de gestdo terd supervisdo e controle interno do Conselho de
Administracdo, supervisdo externa da administracdo direta signataria, e sera fiscalizada pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Secéo |
Da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo

Art. 45. A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada por uma Comissao de
Avaliacdo e Fiscalizacdo especialmente designada para essa finalidade.

Art. 46. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo sera constituida por ato do Chefe do Poder
Executivo, por ocasido da formalizacdo do contrato de gestdo, composta por servidores de notdria
qualificacdo.

Paragrafo anico. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo serd composta por, no minimo, 03
membros, sendo 01 com formacdo em contabilidade, ou que tenha exercido func¢do no controle interno do
Municipio, e 01 com formagcéo técnica especifica ou afim na &rea em que atuara a Organizacéo Social.

Art. 47. Compete & Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo:

| - avaliar e emitir relatério conclusivo sobre o relatério anual de execugdo das metas e os balancetes
financeiros encaminhados pela Organizacdo Social ao 6rgdo gestor do contrato;

Il - analisar a prestagdo de contas da Organizacdo Social correspondente ao exercicio financeiro
avaliado e manifestar-se conclusivamente sobre 0s aspectos contabeis e juridicos;

111 - considerar o historico de gestdo do contrato encaminhado pelo seu Gestor;

IV - solicitar ao Gestor do contrato relatérios e informagdes complementares que julgar necessarias
para a avaliacdo do contrato de gestdo, independentes daquelas fornecidas pela Organizagdo Social;

V - verificar o cumprimento das obrigacGes do Gestor do contrato de gestao.

§ 1° A Comissdo podera realizar avaliagGes parciais quando julgar necessario e, anualmente, devera
ser emitido o relatério final, no prazo de até 90 dias apds o encerramento do exercicio.

§ 2° O relatdrio conclusivo da Comissao serd encaminhado aos 6rgaos de controle interno e externo
do Municipio.

8 3° Poderd a comissdo solicitar parecer juridico de dividas pontuais, ndo podendo transferir a
andlise e avaliacdo do contrato ao advogado publico parecerista.

Art. 48. Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacéo de recursos ou bens de origem publica
pela Organizacdo Social, dela daréo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 49. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico e havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos publicos, 0s
responsaveis pela fiscalizacdo e execucdo do contrato de gestdo representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria Geral do Municipio para que requeiram ao juizo competente a decreta¢do da indisponibilidade
dos bens da entidade e o0 sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico, ou terceiro, que
possa ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao Patriménio Publico.

8 1° Quando for o caso, 0 pedido incluird a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancérias e aplicacfes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 2° Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Secéo Il
Da Prestacdo de Contas

Art. 50. A prestacdo de contas da Organizacgdo Social contratada, a ser apresentada anualmente, ou a
qualguer tempo, conforme recomende 0 interesse publico, observados a legislagdo e demais atos normativos
em vigor, far-se-4 por meio de relatorio pertinente & execucao do contrato de gestéo.
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Art. 51. Compete & Organizacdo Social contratada a apresentagdo da seguinte documentagdo em sua
prestacdo de contas:

| - declaracdo informando os nomes dos membros do Conselho de Administragdo da Organizacao
Social, os 6rgdos que representam, os periodos de atuacdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas
remuneracoes;

Il - declaracdo informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizacdo Social, os periodos
de atuacdo, acompanhada do ato de fixacao de suas remuneracdes;

111 - ato de constituicdo, estatuto social e regimento interno da Organizacdo Social,

IV - regulamento para contratacdo de obras, servi¢os e compras com emprego de recursos publicos e
selecdo de pessoal;

V - comprovar a utilizacdo de critérios objetivos, impessoais, na forma do caput do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o previsto no regulamento proprio na contratacdo de obras, servigos e compras com
emprego de recursos publicos e selecdo de pessoal;

VI - plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados;

VII - relatério da Organizagdo Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade
publica, objeto do contrato de gestdo, contendo as principais realizacGes, metas, indicadores e exposi¢do
sobre as demonstracGes contabeis e seus resultados;

VIII - relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os fins estabelecidos no contrato de gestdo,
contendo: tipo e nimero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e
condicBes de pagamento;

IX - relacdo dos bens mdveis e imdveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permisséo de
uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais
substituicfes dos respectivos bens;

X - relagdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando as
funcdes e o valor global despendido no periodo;

Xl - conciliacdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicdo
financeira oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para movimentagdo dos recursos do contrato de gestéo;

XII - balangos dos exercicios, encerrado e anterior, e demais demonstracdes contabeis e financeiras
da Organizacdo Social;

XI1I - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contébeis;

XIV - parecer do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social sobre as contas e demonstracdes
financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada.

Secdo Il
Da Intervencéo

Art. 52. Na hipétese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato de gestdo, poderd o Municipio intervir na Organizagdo
Social.

81° A intervencdo far-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal, que conterd a designacdo do
interventor, o prazo, seus objetivos e limites.

82° O procedimento da intervencdo terd a duracdo maxima de 180 dias, podendo ser renovado em
decisdo motivada.

83° Decretada a intervencdo, o Poder Executivo Municipal devera, por meio do seu titular, no prazo
de até 30 dias, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

84° Durante o periodo da intervencdo, se necessario, 0 Municipio podera contratar as Organizagdes
Sociais classificadas no processo de sele¢do, ou, ndo havendo entidade classificada, poderd contratar, em
carater emergencial e independentemente de selecdo publica, outra entidade, com a ressalva de que, em
qualquer caso, deverdo ser mantidas as mesmas condic¢6es do contrato de gestdo objeto da intervencdo.

85° Cessada a intervencdo e comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucdo dos servigos
transferidos, devera a gestdo da Organizacdo Social retomar imediatamente aos seus 6rgaos de deliberacdo
superior e de direcéo.
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86° O interventor deverd apresentar prestacdo de contas e respondera pelos atos praticados durante a
sua gestéo.

CAPITULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 53. As Organizacbes Sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

Art. 54. O Poder Executivo fara consignar, na Lei Orcamentaria Anual - LOA, o0s recursos publicos
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestdo firmados pela Administracdo
Pablica Municipal com as OrganizacGes Sociais contratantes.

Art. 55. Os créditos orcamentarios assegurados as Organizagdes Sociais serdo liberados de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

Art. 56. Os bens publicos cujo uso for permitido a Organizacdo Social serdo discriminados
expressamente no contrato de gestao.

81° Permissdo de uso de bem publico poderd ser concedida a Organizacdo Social, dispensada
licitacdo, cujas condicBes serdo especificadas no contrato de gestdo.

82° Os hens objeto da permissdo de uso deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo.

83° A permissdo de uso de bens publicos deve ter critérios objetivos, impessoais e que obedecam ao
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo, sempre que houver destina¢do de bem publico, ser dada
publicidade.

Art. 57. Deverdo ser fixados critérios objetivos e impessoais para fins de cessdo de servidores
publicos, dando-se preferéncia aos servidores que optarem pela cessao.

Art. 59. Nédo sera incorporada a remuneracdo de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecuniaria que lhe for paga pela Organizacao Social.

Art. 60. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposi¢do de Organizagdo
Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

CAPITULO VIII 3
DA DESQUALIFICACAO

Art. 61. O Prefeito Municipal, apds manifestacdo da Comissdo de Qualificacdo, podera proceder, a
qualquer tempo, & desqualificagdo da Organizacgao Social nas hipoteses de:

I - descumprimento de clausula do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal,

Il - disposicao irregular dos recursos, bens ou servidores publicos destinados a entidade;

111 - ocorréncia de irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo aplicavel e neste Decreto;

V - alteragdo de sua finalidade e demais mudancas que impliquem descaracterizacdo das condicdes
que instruiram sua qualificac&o.

Art. 62. A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, conduzido pela Comissao de
Qualificacdo, assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

Paragrafo Unico. No caso de a Organizacdo Social ter firmado contrato de gestdo com o Municipio
de Muriaé, instaurado o processo administrativo de desqualificacdo, o Prefeito Municipal podera determinar
regime de diregdo técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizacéo Social.

Art. 63. Desqualificacdo, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis, acarretarg,
na hipotese de ter sido celebrado o contrato de gestéo:
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| - aimediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;
Il - a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de
recursos financeiros entregues & utilizacdo da Organizagdo Social.

CAPITULO IX )
DOS PRAZOS E DAS INTIMAGOES

Art. 64. O prazo para impugnaces serd de, no minimo, 03 dias, podendo haver previsdo de prazo
maior fixado no edital.

Art. 65. O prazo para interposicdo de recurso acompanhado de suas razbes serd de, no minimo, 05
dias, podendo haver previsdo de prazo maior fixado no edital.

Art. 66. O prazo para contrarrazdes de recursos e impugnacdes serd de, no minimo, 03 dias, podendo
haver previsao de prazo maior fixado no edital.

Art. 67. Serd dada publicidade dos editais de chamamento publico para qualificacdo e edital de
chamamento publico para processo seletivo, por publicagdo no Diério Oficial dos Municipios Mineiros, do
qual fluirdo os prazos para fins de inscri¢do e apresentacdo de documentos, propostas e planos de trabalho.

Art. 68. As intimacg0es se dardo no endereco eletrénico de e-mail informado pelas entidades.

81° Cabe aos interessados comunicar quaisquer troca de endereco eletrbnico de e-mail para fins de
intimacao.

§2° Serd juntada aos autos cOpia de todas as intimac@es enviadas.

Art. 69. Ser4 dada publicidade dos editais, das decis6es de qualificacdo e selecdo de entidade no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, em jornais de grande circulacéo e no sitio eletrnico da Prefeitura
Municipal de Muriaé.

Art. 70. Sera disponibilizado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Muriaé as decisfes da
comisséo e das autoridades competentes.

Art. 71. Na contagem dos prazos estabelecidos neste decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no
6rgdo ou na entidade.

Art. 72. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Muriaé, 02 de dezembro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS

Prefeito Municipal de Muriaé



