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AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROCESSO N° 236/2022

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE/MG.

O Municipio de Muriaé, do Estado de Minas Gerais, representado pela Secretaria
Municipal de Administracio, por meio de sua Comissio Permanente de Licitacio,
instituida por meio do Decreto Municipal n° 11.158/2022, torna publico que fara realizar
Chamada Publica n° 001/2022, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, para selecio de organizacio social para a celebracio de contrato de gestao para
0 gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das acoes e servicos da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA da Secretaria Municipal de Saide deMuriaé/MG, conforme
disposi¢des e Anexos constantes deste Edital.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes e demais legislagdes que regem a matéria.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Satde
DO TIPO: Melhor Proposta Técnica
O(s) envelope(s) contendo o(s) documento(s) de habilitagdo e proposta técnica,
deverdo ser entregues no Departamento de Licitagdes e Contratos, situado a Av. Maestro
Sansdo, 236/3° andar, Centro, nesta cidade de Muriaé - MG, até as 08:30 horas do dia 18

(dezoito) de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois) (Horario de Brasilia-DF), sendo
que a abertura dos envelopes serd realizada no mesmo dia e horario.

O Edital podera ser adquirido no Departamento de Licitagdes e Contratos, situado

no endereco mencionado acima, em qualquer dia util, durante o expediente normal da PMM
ou gratuitamente através do site da PMM: https:/muriae.mg.gov.br

Danielle Cassimiro Chaves

Comissao Permanente de Licitagao

Av. Maestro Sansdo, 236, Centro, Muriaé - MG - CEP
36.880-002 - Fone: (32) 3696-3312


http://www.araguari.mg.gov.br/licitacoes
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - PROCESSO N° 236/2022

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MURIAE/MG.

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Muriaé, representado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de
sua COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, instituida por meio do Decreto
Municipal n°. 11.158/2022, torna publico que fara realizar Chamada Publican® 001/2022, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, para selecio de
organizacdo social para a celebracido de contrato de gestio para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execuciio das a¢oes e servicos da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA da Secretaria Municipal de Saude de Muriaé/MG, conforme disposi¢des e Anexos
constantes deste Edital.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes, a Lei n. 9637/98, a Lei Municipal n° 5923/2019, e ainda o regramento
correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da
Saude e demais legislagdes que regem a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a sele¢cdo de Organizacdo Social para celebracdo de
Contrato de Gestdo para o gerenciamento, operacionaliza¢do e execucdo das acdes e servigos
da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA da Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé/MG.

1.1.1.  As especificacdes dos servicos e atividades a serem realizadas estdo descritas no
ANEXO L

1.1.2. Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais correlatos e
auxiliares necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos referentes aos
programas assistenciais de urgéncia e emergéncia, a criangas, adultos jovens e idosos.

1.2.  Maiores informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital
poderdo ser obtidas e dirimidas junto ao Setor de Licitacdo, situado a Av. Maestro Sansao,
236/3° andar, Centro, nesta cidade de Muriaé - MG, telefone (32) 3696.3317, das 13:00 as
17:00, horas, no prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis antes da data da sessao de recebimento e
abertura dos envelopes, mediante requerimento na modalidade fisica ou de forma eletronica
através do e- mail protocololicitacao@muriae.mg.gov.br
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1.3. Caberd ao Presidente da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
responder as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes antes da realizagdo da sessd@o, com o encaminhamento de cdpias das
respostas aos eclarecimentos, bem como todos e quaisquer enfrentamentos de
impugnacdes, para todas as interessadas, sendo que para aclarar duvidas,
esclarecimentos e impugnagdes para uma melhor instru¢do processual podera buscar
auxilio técnico junto a Comissdo Técnica da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Decaird do direito de impugnar o Edital o participante que ndo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a data de recebimento e de abertura dos envelopes
referentes ao presente Processo Publico de Selecdo, sendo que impugnagdes posteriores
a estas datas nao terdo efeitode recurso.

1.4.1. Eventuais impugnacgdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocoladas
junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos, conforme item 1.2. deste Edital, em até
2 (dois) dias uteis antes da data da sessdo de recebimento e abertura dos envelopes de

forma fisica ou eletronicamente através do e-mail:
protocololicitacao@muriae.mg.gov.br, mediante confirmacao.
L.5. Este Edital e seus ANEXOS serdo disponibilizados eletronicamente no

enderego https://muriae.mg.gov.br, bem como no Centro Administrativo, no endereco
descrito no subitem 1.2.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. As Organizagdes Sociais ja qualificadas pelomunicipio DEVERAO apresentar o(s)
envelope(s) contendo o(s) documento(s) de habilitacdo e proposta técnica, devendo ser
entregues no Departamento de Licitacdes e Contratos, situado a Av. Maestro Sansao,
236/3° andar, Centro, nesta cidade de Muriaé - MG, até as 08:30 horas do dia 18
(dezoito) de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois) (Horario de Brasilia-DF),
sendo que a abertura dos envelopes sera realizada no mesmo dia e horario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da presente selecdo, as Organizagdes Sociais que ja
estejamassim qualificadas pelo Municipio de Muria¢/MG, na area da Saude, na data da
publicagdo do aviso de edital de chamamento publico e que manifestaram interesse na
forma da Lei n. 9637/98, a Lei Municipal n® 5923/2019.

3.2. Nao sera admitida a participacdo de Organizagdes Sociais que estejam suspensas
do direito de licitar, no prazo e nas condigdes do impedimento e as declaradas inidoneas,
pela Administragdao Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, nos niveis federal, estadual
ou municipal.

3.3.  Nao sera permitida a participagdo de mais de uma instituicdo sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que dispde a
legislagdo municipal que rege a matéria.
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3.4. Caso a entidade ainda ndo esteja qualificada como Organizacdo Social no
Municipio de Muriaé, para fins de participagdo neste certame, devera requerer sua
qualificacdo como Organizagdo Social, conforme edital de Qualificagdo n°® 001/2022;
devendo o requerimento e documentos para analise da qualificacao ser encaminhados
para a PMM, em conformidade com a Lei.

3.5.  As Organizacdes Sociais deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste
Edital e de seus ANEXOS, das condigdes gerais e particulares do objeto da presente
selecdo e da forma de execu¢do do contrato de gestdo, devendo verificar as condigdes
atuais e saber das condigdes futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento
como elemento impeditivo da correta formulacdo da sua proposta ou do integral
cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer
alegacoes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizacdo Social podera promover a indicagdo e o credenciamento de, no
maximo, 01 (um) representante, na presente sele¢do, com a respectiva qualificagdo,
mencionando que lhe sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para
receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de
representante legal da Organizacdo Social deverd ser apresentada copia do ato
constitutivo ou documento equivalente, indicando tal condigdo.

4.2. Os documentos de credenciamento serio examinados pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO antes da abertura dos envelopes contendo a
documentacao referente a Habilitagdo e Proposta Técnica.

4.3. A ndo apresentagao ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo sera
motivo de inabilitagdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se
manifestar e responderpela mesma nas sessdes publicas.

44. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO e juntados ao processo de chamamento puiblico.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

5.1. As Organizagdes Sociais interessadas deverdo protocolizar até as 08:29 H, do dia
18/11/2022, junto 3 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no enderego
supramencionado no subitem 1.2:

1.2. Os Envelopes n° 01 e 02, respectivamente, de HABILITACAO e PROPOSTA
TECNICA, distintos, fechados e indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais,
os seguintes dizeres:
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« Envelope n°. 01 “HABILITACAO”: devera conter todos os documentos com os quais a
proponente se habilita a licitagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ENVELOPE Ne. 01 “HABILITAGCAO”:
RAZAO SOCIAL, CNPJ e ENDERECO DA LICITANTE.

CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022

« Envelope n°. 02 “PROJETO TECNICO”: devera conter toda a documentagao
exigida no sentido de comprovar sua capacidade técnica, nos termos do Edital;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ENVELOPE Ne. 02 “PROPOSTA TECNICA”:

RAZAO SOCIAL, CNPJ e ENDERECO DA
LICITANTE.

CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022

5.2. Ficard impedida de participar da presente sele¢do, a Organizagdo Social que entregar
osenvelopes apds a data e o horario estabelecidos no item 5.1 deste Edital, bem como
aquelas quendao manifestaram interesse na forma do item 2.1.

6. DO ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

6.1. No Envelope n° 01 deverdo estar contidos os seguintes documentos, sob
pena deinabilitacao:

I — comprovacio da qualificacdo como organizacido social pelo Municipio de
Muriaé/MG;

I — copia das atas da ultima eleicio do Conselho de Administracio e sua
diretoria, devidamente registradas;

I  — comprovante de inscrigdo do Ato Constitutivo ou Estatuto Social, no caso de
sociedades civis,acompanhado de prova de composi¢do da diretoria em exercicio;

IV —copia do Balanco Social e Patrimonial Atualizado;

V  —prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ/MF;

VI  —certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Uniéao,

do Estado e do Municipio sede, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);VII — declaragao de idoneidade;

VIII  — declaragdo, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontra
impedida de transacionar com a Administragdo Publica ou qualquer de seus 6rgdos
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descentralizados, a qualquer titulo;
IX — comprovagdo da inexisténcia de débitos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
X  —declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de

18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso V do artigo27 da Lei n® 8666/93;

XI - atestado de vistoria' (facultativo) - conforme modelo constante do ANEXO 1V,
emitido por servidordesignado pela Secretaria Municipal de Saude, comprobatorio de
inspe¢do pela Organizagdo Social do local onde serd executado o contrato de gestdo, que
podera ser realizada a partir da publicagdo do presente edital, até¢ 1 (um) dia 1til antes da
data prevista no item “5.1” deste Edital, mediante agendamento, de segunda a sexta-
feira, das 13:00 (treze) as 17:00 (dezessete) horas, pelo telefone: (32) 3696-3312. Ou
DECLARACAO de inexisténcia de interesse de vistoria, de que conhece o local
onde sedo executados os servicos.

a)- Para todos os efeitos, considerar-se-4 que a participante tem pleno
conhecimento da natureza e do escopo dos servicos, ndo podendo alegar posteriormente
insuficiéncia de dados e/ou informacgdes sobre o local e condi¢des pertinentes ao objeto
do contrato. A visita deverd ser feita pelo representante legal da proponente ou por
pessoa por ela indicada, devidamente credenciada, acompanhada pelo representante da
Secretaria Municipal de Saude.

XII — Da Qualificacdo Técnica

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativelem caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da
apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitacdo.

b) Comprovagdo da sua condicdo de entidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina de seu
territorio, reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina, com seus objetivos
relacionados ao objeto desta licitacao.

¢) Comprovagdo através da documentagdo legal (CNES e Estatuto Social)
que a Entidade possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina reconhecido pelo Conselho Federal de
Medicina.

A comprovacao que a entidade possuiu no seu quadro permanente Médico
[P

com o devido registro na forma do item “c”, serd comprovado mediante
apresentacdo dos seguintesdocumentos:

» Diretor: estatuto social e ata de elei¢do devidamente publicada no
orgadocompetente;
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» Empregado permanente na empresa (copia da Carteira Profissional
deTrabalho) e ou

» Profissional contratado: contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos,celebrado de acordo com a legislacdo civil comum.

d) Comprovagao através da documentacdo legal (CNES e Estatuto Social)
que a Entidade possui no seu quadro, profissional de nivel superior, com graduagdo em
Administragdo, devidamente registrado em Conselho Regional de Administragdo
reconhecido pelo Conselho Federal de Administragao.

A comprovagdo que a entidade possuiu no seu quadro permanente
Administrador com o devido registro na forma do item “d”, serd
comprovado medianteapresentagcdo dos seguintes documentos:

» Diretor: estatuto social e ata de elei¢do devidamente publicada no
orgdocompetente;

» Empregado permanente na empresa (copia da Carteira Profissional de
Trabalho) e ou

» Profissional contratado: contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos,celebrado de acordo com a legislacdo civil comum.

e) Comprovacdo de que a Entidade possui experiéncia no gerenciamento de
Unidade de Pronto Atendimento.

XII — A documentacio relativa a qualificagdo econdomico-financeira consistira em:

a) Balanco Patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente chancelados pela
Junta Comercial competente, que comprovem a boa situagdo financeira da
Organizacao Social, vedada a suasubstituicao por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta.

b) A boa situagdo da licitante serd avaliada através dos seguintes indices
financeiros, extraidos do Balanco Patrimonial, que deverdo estar perfeitamente
explicitados pela licitante, através de calculo demonstrativo, que obedecera aos
seguintes termos:

- Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um);
- Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um);

- Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1

(um).Todos calculados pelas seguintes formulas:
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LC=AC+RLP
PC+ELP

SG=_AT
PC + ELP

LC=AC
PC

Onde:

ELP = Exigivel a Longo
Prazo RLP = Realizavel a
Longo PrazoAT = Ativo
Total

PC = Passivo Circulante
AC = Ativo Circulante

¢) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial (antiga Concordata),
expedida pelo cartdrio distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica ou de execucao de
pessoa fisica, com emissdo em prazo nao superior 90 (noventa) dias da data prevista para a
entrega dos envelopes, de acordo com o inciso II do art. 31 da Lei Federal n.® 8.666/93, a
qual devera ser apresentada no envelope de habilitagdao. A exigéncia de apresentagdo de
certiddo negativa de recuperacdo judicial podera ser relativizada pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO a fim de possibilitar a Organizagdo Social em
recuperag¢do judicial participar do certame, desde que demonstre sob a sua exclusiva
responsabilidade, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econdmica efinanceira para
concorrer no certame.

d) Comprovagdo de possuir capital social, devidamente integralizado ou de
patrimonio liquido social igual ou superior a 5% (cinco por cento) do valor estimado
do objeto deste Chamamento Piblico;

A comprovacao acima solicitada podera ser feita pela Gltima alteragdo do ato
constitutivo ou estatuto social, devidamente registrados na forma da lei ou
pelo balango patrimonial e demonstragcdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentadosna forma da lei, conforme disposto no art. 31,
I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

6.2.  No caso de isen¢@o ou ndo incidéncia de Tributos, a Organizagdo Social devera
apresentar documento(s) comprobatério(s) da situagao.

6.3.  Nao serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

6.4.  Nos documentos em que nio houver prazo de validade assinalado, a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, considerara validos os emitidos até 90 (noventa)
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dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selecio.

6.5.  Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da
unidade querealiza o chamamento publico, ou publicagcdo em 6rgdo de imprensa oficial.

7-DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA

7.1. O Envelope n° 02 devera conter a proposta técnica, a qual, atendendo as exigéncias
do plano de trabalho, consistira na comprovagdao/cumprimento dos itens abaixo
mencionados e documentagdes constantes no Quadro de Quesitos de Pontuacdo (item
8.9), cujo(s) envelope(s) serdo aberto(s) e seus conteudos serdo rubricado(s) pelos
membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO e pelos representantes da(s)
Organizacdes Sociais presentes na sessao publica. A CPL sera responsavel para analisar
e avaliar se as proponentes atendem as seguintes exigéncias conforme itens abaixo
elencados:

a) Comprovacdo no gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento
Urgéncia e Emergéncia;

b) Proposta de planejamento segundo projeto basico e planejamento estratégico;

¢) Producdo mensal individual estimada dos profissionais de nivel superior
envolvidos no processo assistencial UPA;

d) Producdo estimada mensal dos servigos de apoio diagnostico da UPA;

e) Proposta de integragdo UPA, UBSs, CAE, Policlinica, Servicos de Saude
Mentale Unidades hospitalares;

f) Proposta de integracdo UPA com a Vigilancia em Saude;

g) Comissdes que mantera e ampliara especificando nome, contetdo,
membros componentes, objetivos da comissdo, frequéncia das reunides;

h) Servico de arquivo médico e estatistico (SAME) implementacdo de
servigo que possa agregar as informacdes sobre o paciente, as consultas e
encaminhamentos;

1) Implementar programas de qualidade com a finalidade de acreditagao;

j) Apresentar proposta de implementacdo de mecanismos de divulgacdo da
organizacdo dos servigos: fone, watzapp, horario de funcionamento, acdes e
procedimentos disponiveis, horario de visitas e direito de paciente ter acompanhante;

k) Apresentar uma proposta com as diretrizes da Politica Nacional de
humaniza¢do (Humaniza SUS) tais como acolhimento, ambiéncia, participagdo do CMS
e valorizagdo do trabalhador;
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1) Organizagdo da estrutura administrativa e assistencial. Descri¢ao das atribui¢des
do cargo;

m) Descrever a organizacdo da UPA contendo o niimero de profissionais de
plantio(escala) e fluxos de aten¢ao da rede de urgéncia e emergéncia;

n) Apresentar protocolos clinicos a serem utilizados na UPA;

0) Descrever a politica de recursos humanos a ser adotada, contendo:
processo de admissdo, processo de desligamento, afastamentos, férias,
atestados/licengas e substituicdes, programa de educagdo permanente, seguranca do
trabalho;

p) Descrever a politica salarial adotada tais como: gratificagdes, beneficios,
gerenciamento de horas extras, adicional noturno, descanso semanal remunerado e seus
reflexos, considerando as convencgdes coletivas de trabalho as quais sujeitas;

q) Comprovar que possui unidade acreditada;
r) Apresentagdo dos programas de manutencao predial e equipamentos;

s) Descrever as acdes para alimentar e manter atualizados os bancos de
dados e os sistemas de informacgdes locaise nacionais de satide do SUS de forma regular,
conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atualizado o Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Satde (CNES).

7.2.  Nao sera aceita proposta técnica entregue em disquete, CD ou DVD, pen drive ou
outromeio digital.

7.3. Apresentacio de Proposta: E obrigatoria a utilizagdo e o preenchimento do
modelo de formulario apresentado como ANEXO V — Carta Proposta, sob pena de
desclassificagdao da Proposta.

7.4. Indicacdo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da entrega da proposta.

7.5. A CPL podera solicitar emissdo de parecer para Comissao Técnica da Saude; E ao
final de seus trabalhos devera elaborar relatério circustanciado acerca das pontuacdes
atribuidas. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO em sessdo publica
apresentara as proponentes a ordem de classificagdo, abrindo prazo de recurso € uma vez
superada a fase recursal, possa declarar Organizacdo Social vencedora do chamamento
publico.

8 -DO JULGAMENTO

8.1. Na data e horario descritos no item 5, a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, dar4 inicio aos trabalhos, em ato publico, procedendo a abertura dos
Envelopes n° 01 para analise da documentagdo. A seguir, em sendo possivel realizar a
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declaragao de julgamento da fase de habilitacdao e, em ndo havendo recurso por parte das
Organizacdes Sociais, mediante declaracdoda desisténcia/renuncia que devera constar na
ata, serdo abertos os Envelopes n® 02 das Organizacdes aptas para a segunda fase deste
Chamamento Publico, com observancia do § 4° do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/1993,
observando as disposi¢des do item 7.5. deste ato convocatorio.

8.2.  As Propostas Técnicas (Documentacio provenientes das exigéncias contidas no
item 7.1 ¢ 8.9 deste edital) serdo analisadas e pontuadas para fins de alcancar a
Organizacao Social vencedora a qual ficard responsavel pelo novo contrato de Gestao
para administracdo da Unidade de Pronto Atendimento de Muria¢ - UPA.

8.3. Somente serdo analisados os documentos do INVOLUCRO N° 2, das
participantes  declaradas  habilitadas pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO.

8.4. A andlise serd baseada nas especificacdes e condigdes previstas neste Edital e
obedecera a critério objetivo com pontuagdo detalhada conforme Quadro de Quesitos de
Pontuagdo, descrita no item 8.9.

8.5. Tanto a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, quanto a Comissdo
Técnica da Secretaria Municipal de Saude, poderdo, aos seus critérios, suspenderem os
trabalhos, a fim de que tenha melhores condi¢cdes de analisar a documentagdo
apresentada, marcando na oportunidade nova data e/ou hordrio em que voltara a se
reunirem com os participantes, ocasido em que sera apresentado resultado da analise dos
Projetos Técnicos.

8.6. O nao comparecimento de qualquer participante as reunides marcadas ndo
impedira queela se realize.

8.7.  PROJETO TECNICO - A MATRIZ DE AVALIACAO OBJETIVA, a
seguir, aborda todas as varidveis a serem analisadas e pontuadas, de forma que se
conheca como serdo apreciados os trabalhos delineados no Projeto Tatico Operacional
proposto pela Entidade em fun¢do de pontuacdo técnica pela Comissdo Técnica da
Secretaria Municipal de Saude, constituida para este certame pela Administracao
Municipal.

8.8. A clareza e coeréncia dos projetos e a consisténcia das apropriagdes de custos em
funcdoda metodologia aplicada no desenvolvimento das a¢des gerenciais sdo fatores que

afastam possiveis subjetividades a comprometer equilibrado julgamento.

8.9. Quadro sumario de fatores e indicadores para a avaliacio OBJETIVA:

QUALIFICACAO TECNICA
Qualificagio Técnica — avalia a capacidade gerencial da proponente quanto a administrar uma | PONTUACAO
unidade de saude, conduzir as a¢des assistenciais com bom nivel de desempenho garantindo terapia 30 pontos
de alto nivel com equipe titulada nas areas que se propde assistir POR ITEM

EXPERIENCIA | Em unidades de pronto atendimento com até 11 leitos em servigos de urgéncia e 01 ponto
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ANTERIOR
EM
GERENCIA DE
UNIDADE DE
SAUDE
*incluir CNES
quando néo
constar leitos no
atestado

emergéncia (cada atestado ou contrato vale 0,5 pontos, com limite de até 2

atestados) *

Em unidades de pronto atendimento de 12 a 19 leitos em servigos de urgéncia e
emergéncia (cada atestado ou contrato vale 1,0 pontos, com limite de até 3

atestados) *

03 pontos

Em unidades de pronto atendimento com 20 ou mais leitos em servigos de
urgéncia e emergéncia (cada atestado ou contrato vale 1,5 ponto, com limite de

4 atestados) *

06 pontos

Comprovagdo de gerenciamento de unidade de urgéncia e emergéncia acima de
05 (cinco) anos (cada comprovagao vale 02 pontos, reconhecidos a apresentacdo

de até 03 experiéncias)

06 pontos

Comprovacdo de gerenciamento de unidade de urgéncia e emergéncia até 5
anos, (cada comprovagdo vale 0,5pontos, reconhecidos a apresentagdo de até 08

experiéncias)

04 pontos

Titulagdo de Especialistas em Administragdo Hospitalar ou Gestdo em Saude
dos Membros atuais das Coordenagdes e/ou Diretoria da Entidade (cada

comprovacgao vale para cada membro 1,0 ponto, limitado a 6 membros)

06 pontos

Comprovagdo de experiéncia dos profissionais da Entidade de no minimo 1 ano
em fun¢do diretiva de unidade da satde, com apresentagdo de atestado de
capacidade técnica (cada comprovagdo vale para cada membro 1,0 ponto,

limitado a 4 membros)

04 pontos

AVALIACAO ECONOMICA

CRITERIO

ITEM DE

AVALIACAO PONTUACAO
E MAXIMA

JULGAMENTO

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

Avaliagdo
Econ6mica

Valor da menor
proposta valida 20
apresentada sera
considerado para
aferi¢do ocusto
global

Redugédo 0,0% - 0 ponto

Redugédo acima de 10,0% - 20 pontos

Redugdo de 0,01% a 4,0% - 05 pontos
Redugdo de 4,1% a 7,99% - 10 pontos
Redugdo de 8,0% a 9,99% - 15 pontos

PONTUACAO TOTAL - 100 PTS:

B QUALIFICACAO TECNICA: 30 PONTOS
B PRECO: 20 PONTOS
B PROJETO: 50 PONTOS (apresentacdo de plano de trabalho descritivo)
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8.10. Serad considerada inapta a entidade que ndo obtiver no minimo 40 (quarenta)
pontos, na apuragcdo da Pontuacdo Total da Avaliagdo, conforme tabela acima. Os
quesitos foram estabelecidos em razdo da especificidade do servico a ser contratado,
considerando se tratar de Unidade de Pronto Atendimento — UPA ligada a assisténcia ao
paciente.

8.11. A Comissao elaborard o relatorio referente a Avaliagdo Técnica, sendo
classificadas as Entidades conforme a avaliagio da PONTUACAO TOTAL obtida, de
ordem decrescente da maior pontuacao para a menor.

8.12. A Comissdo apresentard, juntamente com a pontuacdo atribuida, justificativas
para cada item avaliado mediante eclaboragdo de ata de reunido e/ou relatdrio
circunstanciado.

8.13. Sera considerada vencedora do processo publico de selecdo a Organizagdo Social
que obtiver a maior pontuagdo no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as
condi¢des eexigéncias do edital de chamamento publico.

8.14. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma Proposta
para a prestacdo dos servigos objeto do presente edital, a selegdo da entidade vencedora
serd aquela que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em atencdo de
Urgéncia e Emergéncia, seguranca do paciente por meio de gestio de riscos e
processos, organizacio e gestio de servicos, de acordo com a Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia normatizada pelo Ministério da Saude.

8.15. No caso de o critério estabelecido no item anterior ndo ser suficiente para dirimir
a situagao de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.16. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ira apresentar a ordem de
classificagdo das propostas técnicas, e somente irda declarar a Organiza¢do Social
vencedora, desde que observado os prazos de recurso na forma do artigo 109 da Lei
Federal n°. 8.666/1993.

9 - DOS RECURSOS

9.1. E facultado as proponentes, nos termos fixados no artigo 109 da Lei Federal n°.
8.666/1993¢ suas alteragdes posteriores, a interposi¢ao de recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da intima¢ao do ato ou da lavratura da ata.

9.2. O recurso e a representacdo serdo digitados, assinados por representante legal da
licitante e serdo enderecados 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, que
podera reconsiderar a decisao em 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhd-lo devidamente informados a autoridade superior para que profira decisao
definitiva, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento.

10 - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

10.1. A adjudicacdo do objeto do presente Edital serd feita a proponente considerada
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vencedora, nos termos do relatério final elaborado pela COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO e, ap6s a necessaria homologagio por quem de direito.

10.2. A licitante vencedora, ap6s a homologacdo e adjudicacdo, serd notificada para
assinar o Contrato, de acordo com as normas vigentes.

10.3. O ndo comparecimento da licitante vencedora para a assinatura do Contrato faculta
a Prefeitura Municipal convocar, sucessivamente, as demais, segundo a ordem de
classificagao.

10.3.1. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Prefeitura Municipal providenciara:
I  —apublicacdo de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios Mineiros;

10.3.2. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as
compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

10.3.2.1. Por se tratar de um servigo essencial e indispensavel a populagdo, caracaterizado
comoservico continuado e ininterrupto, devera a proponente viabilizar todos os esforgos
no sentido de manter o quadro técnico de profissionais de satide da pretéria gestora de
contrato analogo, até que se formalize os competentes processos seletivos na forma da
lei.

10.3.3. A Organizagdo Social serd responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, pela
qualidade dos servicos executados e dos insumos e equipamentos empregados, em
conformidade com asespecificagdes de todos os ANEXOS, contidos neste edital.

10.3.4. A Organizacao Social serd também responsdvel, na forma do Contrato de Gestao,
por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos extraordinarios e
noturnos advindos do cumprimento do contrato firmado com a CONTRATANTE na
execucdo e manutencao dos servicos de atendimento ao publico em geral, e por todos os
danos e prejuizosque, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios
de servigos publicos, emvirtude da execugdo dos servigos a seu encargo, respondendo
por si e por seus sucessores.

10.3.5. A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude.

10.3.6. A Organizagdo Social deverd adotar valores compativeis com os niveis médios
de remuneracao, praticados na rede de saude da regido observadas as normas aplicaveis
e a legislagdo pertinente.

10.3.7. Os valores das remunerag¢des deverdo ser disponibilizados em “site” proprio da
organizagdo social, de acordo com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais / Tribunal de Contas da Unido.
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10.3.8. A Organizacdo Social devera disponibilizar os dados e informacdes de todas as
suas atividades, pertinentes as agdes realizadas no atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Saude, de forma integrada, bidirecional e automatizada,
utilizando sistema informatizado ou de troca de dados e informagdes totalmente
compativel com os sistemas em uso na Secretaria Municipal de Saude, de modo a
garantir a total interoperabilidade entre elesem tempo real.

10.3.9. A total interoperabilidade entre os sistemas da Organizagdo Social vencedora da
chamada publica com os sistemas em uso pela Secretaria Municipal de Saude ou que
forem adquiridos pela referida Secretaria, deve ser garantida durante a totalidade do
contrato.

10.3.10.A Organizagdo Social vencedora da chamada publica, devera assumir todos os
custosde infraestrutura, de instalacdo, de integracdo dos sistemas, das licencas de uso
dos sistemase produtos envolvidos, da customizagao, do treinamento ¢ da manutengao,
inerentes a interoperabilidade dos sistemas em uso.

10.3.11. Os dados e informag¢des gerados sdo de posse da Secretaria Municipal de Saude
a qualquer tempo, ndo podendo a Organizagdo Social ganhadora se apropriar deles ou
impedir oacesso aos mesmos, mesmo apds vigéncia do contrato de gestao.

10.3.12. A Organizagao Social se responsabilizara por efetuar o pagamento das despesas
com energia elétrica, dgua e esgoto, telefonia e todas as eventuais despesas que possam a
ser contraidas no desenvolvimento natural da prestacdo de servicos da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA, e que por ventura ndo estdo descriminados em decorréncia
da imprevisibilidade atual.

11 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Os recursos necessarios a contratagao correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:
UNIDADE GESTORA 10 - Secretaria Municipal de Saude
FONTE DE RECURSO 159 - Outras Transferéncias SUS - Bloco de Custeio
DOTACAO ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
10.302.0040.2.661-3390.39.00 2661 - MANUTENCAO ATIVIDADES DA
UNIDADE DO PRONTO ATENDIMENTO UPA
UNIDADE GESTORA 10 - Secretaria Municipal de Satide
FONTE DE RECURSO 102 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos Vinculados a Satude
DOTACAO ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
10.302.0040.2.662-3390.39.00 2662 - MANUTENCAO ATIVIDADES DA

UNIDADE DO PRONTO ATENDIMENTO UPA
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12 - DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

01‘5““90

12.1. O valor estimado anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto
esta fixado no ANEXO III.

12.2. O valor apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo ¢ execugdo das agoes e servigos de salilde da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE MURIAE/MG.

12.3. Poderda o Municipio repassar a Organiza¢ao Social recursos de investimento
para aquisicdo de equipamentos, caso se faca necessario, o que se fard por meio do
correspondente termo de aditamento, ou ainda podera disponibilizar os equipamentos
para a entidade através de termo de permissao de uso sendo, neste caso, sem repasse dos
valores correspondentes de investimento dos itens cedidos.

124. Ao final de cada Plano Operativo Anual serd estabelecido, mediante a
celebracdo de Termos de Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos
financeiros que serdo repassados a Contratada no exercicio seguinte, valor esse a ser
definido considerando as metas propostas, em relagao a atividade assistencial que sera
desenvolvida na UNIDADE DEPRONTO ATENDIMENTO - UPA - MURIAE/MG,
para cada exercicio e, correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
or¢amentarias, do exercicio subsequente.

12.5. Eventuais pedidos de reequilibrio da equagdo econdmica e financeira do
contrato, no caso dos custos inicialmente previstos se tornarem incompativeis com o
custeio da gestdo da unidade, deverdo ser instruidos com informagdes quantitativas e
qualitativas, bem como elementos demonstrativos de que a execucao do contrato de
gestao se tornou deficitaria.

13. DO REPASSE E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1.  As condigdes, sdo as definidas nos termos do ANEXO I, parte integrante deste
Edital.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestao,
deixar de fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data do
recebimento daconvocagdo, decaira do direito a referida contratagao.
14.2.  Garantida a defesa prévia, a inexecugao total ou parcial do contrato de gestao,
assim como a execu¢do irregular, sujeitard a Organizacdo Social, sem prejuizo da
revogacgdo unilateraldo ajuste, as seguintes penalidades:

I - adverténcia

II - multa;
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III - suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal
deMuriaé/MG por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaragdo de idoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
I - descumprimento das obrigagdes que ndo acarretem prejuizos para a Prefeitura;
I - execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da

atividadedesdeque sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou
declaracdo de inidoneidade.

14.2.2. A contratante poderd aplicar a contratada MULTA de:

I —1/3 (um ter¢o) do valor contratado, por inexecugao total.

I — % (um quarto) do valor contratado, por inexecucdo por parcial, caracterizada
quando acontratada ndo executar a totalidade do servigo.

I - 1% (um por cento) do valor contratado por dia de atraso na execu¢ao dos servigos.
IV. — 10% (dez por cento) do valor do contrato, na hipdtese de ndo

cumprimento dequalquer outra cldusula ou condi¢ao do contrato.
14.2.3. A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

I - apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

II - reincidéncia de execugdo insatisfatdria do ajuste;

III - reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV -irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestao;

V - condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
VII - pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizagdo Social

idoneidadepara contratar com o Municipio de Muria¢/MG.

14.2.3.1 A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretéari(a)o Municipal de
Satde quando constatada a ma fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da
Organizacdo Social, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de
faltas que acarretem prejuizoa Prefeitura ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

14.3.  Caso julgadas devidas as multas, apos garantido a Organizagdo Social o direito
de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

14.3.1. As penalidades sdao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,
sendo possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas
nos incisos Ille IV do subitem 14.2.2 deste Edital.

15. DO FORO

15.1. E competente o foro do Municipio de Muriaé/MG para dirimir quaisquer questdes,
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davidas ou demandas referentes a execu¢do do objeto deste processo seletivo e
adjudica¢do dele decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Organizacio Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas com saldrios de empregados, pelo fornecimento de uniformes e dos
equipamentos de protecdo individuais previstos pela legislacdo trabalhista vigente, bem
como pelos acidentesque possam vir a ser vitimas seus empregados, quando em servigo
e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimonio Municipal por seus
empregados.

16.2. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restrigdes contidas
nos seus ANEXOS:

ANEXO I - PROJETO BASICO - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - TABELA DE BENS

ANEXO III - TERMO DE PERMISSAO DE USO e ROL DE PATRIMONIO;
ANEXO III - CRONOGRAMA;

ANEXO IV — TERMO DE VISTORIA;

ANEXO V — CARTA PROPOSTA;

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO VII - CARTA DE CREDENCIAMENTO e

ANEXO VIII - DECLARACAO UNIFICADA.

1.5.1. ANEXO II (Tabela de bens disponiveis para UPA)

1.5.2. ANEXO III (Valor estimado).

Muriaé - MG, 25 de outubro de 2022

Luiza Agostini de Andrade
Secretdria Municipal de Saude

Danielle Cassimiro Chaves
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao
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ANEXO I
PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROJETO BASICO - TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Gestao de servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H Dr. Fernando Rodrigues
Lauriano no municipio de Muriaé por pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos.

SUMARIO

1 OBJETO

2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

3 JUSTIFICATIVA

4 RECURSOS ORCAMENTARIOS

5 LEGISLACAO APLICAVEL

6 ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE

7 DOS SERVICOS PRESTADO

8 ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9 ESTIMATIVA DE PRODUCAO E CUSTO DA UPA 24H

10 RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS
E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

11 FORMAS GERAIS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
12 QUALIFICACAO TECNICA

13 VIGENCIA DO CONTRATO

14 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15 OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATANTE

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA
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17 DA TRANSPARENCIA

18 DA ASSISTENCIA

19 DAS DIRETRIZES CLINICAS, NORMAS, ROTINAS BASICAS E PROCEDIMENTOS

20 DO ASPECTO INSTITUCIONAL

21 DO ASPECTO OPERACIONAL

22 DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

23 DA PRESTACAO DE CONTAS

24 PENALIDADES
1. OBJETO

Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos como Organizagdo Social no ambito do

Municipio de Muriaé, conforme Lei Municipal n® 5923/2019 e Lei Orgéanica do Municipio de Muriaé, com
vistas ao gerenciamento e a execu¢do das atividades e servigos de saide na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h Dr. Fernando Rodrigues Lauriano, porte II, op¢do V (portaria n° 10 de 3 de janeiro de 2017),
conforme especificagdes, metas quantitativas, regulamentacdo do gerenciamento e execugdo de atividades e
servigos de satide e demais obrigagdes a seguir:
Prestacdo gratuita e universal dos servicos de assisténcia a saide aos usuarios, no ambito do Sistema Unico de
Satude (SUS) e conforme este termo de referéncia. As agdes e os servicos de saide serdo ofertados a

populagdo de forma universal, equanime e gratuita, conforme principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

b) Aquisicao, gestio e logistica de suprimentos farmacéuticos, materiais médicos-hospitalares e insumos,
consoante as recomendacdes técnicas aplicaveis e pertinentes a execucgdo deste Termo de Referéncia;

c) Gestdo, guarda, conservagdo e manutencdo do prédio e terreno e dos bens inventariados pela
Secretaria Municipal de Satde de Muriaé, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-pré hospitalares;
d) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h ;

e) Execucdo direta, coordenacdo de agdes, operacionalizagdo, gerenciamento, emprego de recursos e

execu¢do de atendimento e gestdo dos servigos necessarios ao funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h e/ou a subcontrata¢do, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato
de Gestao e nos respectivos anexos;

f) Terceirizacdo pela entidade relativa as atividades que julgar necessario preconizando os aspectos
legais.
g) Observancia, desenvolvimento e implementacdo das agdes de assisténcia e acesso em consonancia

com a politica de atengdo adotada para a regido de satde, onde o municipio de Muriaé-MG ¢é importante polo,
sobretudo no que se refere ao Plano Regional de Urgéncia e Emergéncia;

h) Alcance de metas e indicadores qualitativos assistenciais e de gestdo a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Satde de Muriaé - MG em consonancia com as diretrizes preconizadas pelo Ministério da Satde.
1) Promogao da melhoria da qualidade da atengdo e do acesso dos cidaddos as agdes e aos servigos de

saude no ambito da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.
2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Muriaé esté localizado na Zona da Mata Mineira, com populagdo estimada de 108.763
habitantes (IBGE 2018). Percebe-se um crescimento dessa populagdo, pois de acordo com Censo IBGE no
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ano de 2010 a populacdo era de 100.861 habitantes. Os municipios limitrofes sdo: Ervalia, Santana de
Cataguases, Laranjal, Palma, Mirai, S3o Sebastido da Vargem Alegre, Rosario da Limeira, Miradouro, Vieiras,
Eugenopolis, Patrocinio do Muriaé¢ e Bardo de Monte Alto. O municipio ¢ sede de microrregido de satde da
qual agregam os municipios de Antonio Prado de Minas, Bardo do Monte Alto, Eugendpolis, Miradouro,
Mirai, Patrocinio do Muriaé, Rosario da Limeira, Sdo Francisco do Gléria, Sdo Sebastido da Vargem Alegre e
Vieiras, o que soma uma populagdo de 174.201 habitantes referenciados a saide de Muriaé, conforme PPI —
Pactuagdo Programada e Integrada.

2.1 ATENCAO BASICA

Politicamente, o municipio é responsavel pela administragdo de sete distritos, sendo: Belisario, Boa
Familia, Bom Jesus da Cachoeira, Itamuri, Macuco, Pirapanema e¢ Vermelho. O municipio de Muriaé possui
28 (vinte e oito) Unidades Basicas de Satide com 31 (trinta e uma) Equipes de Saude da Familia (ESF), 31
(trinta e uma) Equipes de Saude Bucal vinculadas, e 06 Nucleos Ampliados de Satde da Familia- AB. Cada
equipe da Estratégia Satde da Familia conta com equipe minima preconizada pelo Ministério da Satude. O
municipio ainda oferta o Centro de Imunizacdo, que é responsavel pela distribuicdo de imunoldégico as
Unidades de Saude da Familia, além de realizarem administragdo dos mesmos.

2.2 ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

O municipio de Muriaé possui os seguintes servigos de saude: 4 (quatro) Policlinicas Municipais, 01
(um) Centro de Reabilitagdo, 02 (dois) Centro de Atengao Psicossocial — CAPS II ¢ CAPS AD III (24 horas),
01 (um) Centro de Especialidades, 01 (um) Centro Municipal de Vacinagdo, 01 (um) Servigo de Controle de
Zoonoses, 01 (um) Farmacia Municipal, 01 (um) Posto Avangado de Coleta de Sangue - Hemominas, 01 (um)
Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE), 01 (uma) unidade da APAE integrada ao Servigo
Especializado de Reabilitacdo em Deficiéncia Intelectual (SERDI), 01 Centro de Especialidades
Odontoloégicas (CEO). No sentido de ampliar a oferta de procedimentos especializados em unidades publicas
de satde o municipio implantou um Centro de Satde da Mulher e Crianca (Projeto Maes de Muria¢) com
atendimentos de obstetricia, ginecologia e pediatria.

2.3 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA NO MUNICIPIO

O municipio de Muriaé hoje tem sua rede de urgéncia e emergéncia estrutura com os seguintes
dispositivos:

2.3.1 A CASA DE CARIDADE DE MURIAE — HOSPITAL SAO PAULO

Hospital geral de grande porte, filantropico sem fins lucrativos, reconhecido como utilidade publica
Federal, Estadual e Municipal, fundado em 29 de maio de 1927, credenciado na média e alta complexidade,
realizando atendimentos em uma média de 1.000.000 de habitantes dentre os quais residentes de em Muriaé,
Microrregido de saide de Muriaé e regides de saude adjacentes. Possui um Pronto Socorro aberto 24 horas
inseridas na RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia) como Hospital Tipo II, com as seguintes especialidades
médicas: Clinico Geral, Cirurgia, Pediatria, Ginecologia/Obstetricia, Ortopedia/Traumatologia e
Anestesiologia. Tem como sobreaviso as clinicas: Neurocirurgia, Angiologia, Cardiologia, Endocrinologia e
Ultrassonografia. O Hospital S@o Paulo possui 211 leitos ativos assim distribuidos: Apartamentos,
Enfermarias (Adulto e Pediatrica), UTI Adulto (17 leitos), UTI Neonatal (06 leitos) e UTI Pediatrico (04
leitos). Atendendo as seguintes especialidades: Angiologia, Alergia, Cirurgia Geral, Cirurgia Bariatrica,
Cirurgia Cardiaca, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Cirurgia Plastica, Cirurgia Toraxica, Cirurgia Buco
Maxilo Facial, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria, Ginecologia/Obstetricia,
Gastroenterologia, Hematologia, Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Neonatologia, Neurologia,
Neurocirurgia, Odontologia, Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia, Radiologia, Urologia e Tisiologia. Conta ainda com os servigos de:
Assisténcia Multidisciplinar (Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farmacia, Nutricdo, Psicologia e
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Servigo Social), SADT, SCIH (Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar), Nucleo de Seguranca do Paciente,
Agéncia Transfusional, Mamografia, Densitometria, Ultrassonografia, Ecocardiograma, dentre outros. Na alta
complexidade possui os seguintes servigos: Hemodialise Tipo II, Ressonancia Nuclear Magnética, Tomografia
Computadorizada, Camara Hiperbarica, Ortopedia/Traumatologia, Cirurgia Vascular, Cardiovascular,
Cirurgia Bariatrica, Neurocirurgia.

O Hospital Sao Paulo tem um quadro de pessoal com 750 funcionarios, distribuidos em: Enfermeiro,
Médico, Técnico e Auxiliar de Enfermagem, Equipe Multidisciplinar, Apoio e Administrativo. Conta ainda
com profissionais terceirizados.

Para manuten¢do das atividades do Pronto Socorro no municipio de Muriaé realiza um aporte
financeiro no valor de R$ 340.000,00 através de subvencdo. Este recurso ¢ destinado a Manutengdo e
Funcionamento do Pronto Socorro da Casa de Caridade de Muriaé - Hospital Sdo Paulo, com plantdes vinte e
quatro horas, sete dias por semana, com a aquisicdo de insumos, ofertando médicos clinicos, pediatra,
cirurgido geral, traumato-ortopedista, gineco-obstetra, anestesista, enfermeiros e equipe de técnicos e
auxiliares de enfermagem, além de plantio médico alcancavel da especialidade neurologia ainda que por
telemedicina de um Hospital Referéncia ao Acidente Vascular Cerebral Nivel I da Regido, com no minimo os
seguintes recursos tecnologicos presentes no hospital: analises clinicas laboratoriais, endoscopia digestiva,
eletrocardiografia, radiologia convencional, agéncia transfusional, sala de ressuscitagdo com RX moével e
ultrassonografia, tomografia computadorizada, sala cirtirgica disponivel para o Pronto Socorro e Terapia
Intensiva Geral, sem prejuizo de outras especialidades e recursos tecnoldgicos exigidos pelos orgaos
competentes.

Leitos contratualizados com o SUS:

Clinicas Quantidades
Cirurgia Geral 29
UTI Adulto 15
Isolamentos UTI 02
Retaguarda de Saude Mental 07
UTI neonatal 05
UTI Infantil 03
Pediatria Clinica 25
Pediatria Cirtrgica 03
Obstetricia Cirtirgica 03
Obstetricia Clinica 09
Clinica Geral 52

2.3.2 HOSPITAL PRONTOCOR

Inaugurado em 06 de agosto de 1983, atende a alta complexidade cardiovascular. Conta com 85 leitos
de internacdo, trés salas para cirurgia cardiaca e uma sala para hemodinamica. Possui um Pronto Socorro
aberto 24 horas inserido na RUE (Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia) como Hospital Tipo 1. Os servigos
cardiovasculares ofertados em cirurgias cardiacas incluem cirurgias cardiacas diversas, Implante de
Marcapasso, Implante de Cardiodesfibrilador, Cirurgia Vascular, Cirurgia de Ablacdo de Arritmia Cardiaca,
Estudo Eletrofisiologico e Implante de Ressincronizagdo Cardiaca. Além dos procedimentos de cateterismos
para diagndstico e tratamento das doengas coronarianas ¢ outras enfermidades cardiacas, realizam exames
endovasculares como Arteriografias com Subtracdo Digital, Implante de Endoproéteses, Embolizagdes
Tumorais de Aneurismas e¢ Malformagdo e Estudo de Imagem Intravascular com Ultrassonografia



- L o‘ q(/
MUNICIPIO DE MURIAE i ;’ o ""’%
SECRETARIADE ADMINISTRA(;AO s
SETOR DE LICITACOES dj’

MuncrP

Intracoronariana ¢ Periférica. Dispde ainda de um servigo de investigacdo cardiologica. Leitos
contratualizados com o SUS:

Clinicas Quantidades
Cirurgia em Cardiologia 18
UTI Adulto 10
Isolamentos UTI 02
Clinica em Cardiologia 60

2.3.3 CISDESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - SAMU

A Prefeitura Municipal de Muriaé possui convénio firmado de rateio dos recursos financeiros para
prestacdo do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU). Em funcionamento desde 22/12/2014, no
mesmo imével onde funciona o Pelotdo do Corpo de Bombeiros da cidade de Muriaé, o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) conta com duas ambulancias: uma Unidade de Satide Bésica (USA)
¢ uma Unidade de Satde Avangada (USA), com UTI completa, disponivel para a microrregido 24 horas por
dia, sete dias por semana.

2.4 OUTROS DISPOSITIVOS HOSPITALARES
2.4.1 CASA DE SAUDE SANTA LUCIA

Institui¢do privada, com atendimento exclusivo de convénios e particular. Conta com carta variada de
atendimentos médicos. Em anexo as suas dependéncias, conta com 01 (um) Laboratério de Analise Clinicas e
a Clinica Radiologica Santa Licia, sendo essa uma instituicdo independente da hospitalar, utilizando-se
somente do espago fisico e realiza atendimentos em exames de imagem através do SUS, Convénio e Particular.

Leitos contratualizados com o SUS:

Clinicas Quantidades
Cirurgia Geral 02
UTI Adulto 04
Clinica Geral 02

2.5.2 HOSPITAL DO CANCER DE MURIAE DA FUNDACAO CRISTIANO VARELLA

A Fundagdo Cristiano Varella engloba o Hospital do Cancer de Muriaé que responde pelo seu
principal foco de atuagdo. O Hospital do Cancer de Muriaé teve oficializado o seu credenciamento junto ao
Ministério da Satde como Centro de Alta Complexidade em Oncologia (CACON) em 26 de novembro de
2002, e o inicio pleno de suas atividades a partir de janeiro de 2003. Atualmente, atende a mais de duzentos e
setenta municipios de Minas Gerais e ainda de outros estados, com uma abrangéncia populacional de mais de
sete milhdes de habitantes. O Hospital ¢ considerado de médio porte, com o total de 146 leitos ativos e 5 salas
cirargicas. Conta ainda com um total 48 (quarenta e oito) leitos de quimioterapia ambulatorial, 3 (trés) salas
de radioterapia, ampla estrutura de consultdrios, além de diversos servigos de diagnostico. A instituigdo
oferece a populacdo uma série de servigos que vdo muito além do tratamento oncoldgico. No campo da
prevengdo a instituicao utiliza um Onibus consultorio para realizar campanhas na regido, visando a promog¢ao
da informacdo e o diagndstico precoce da doenga, prevengao primaria e secundaria. Por atender a uma vasta
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regido, com alguns municipios a mais 500 km, o hospital conta ainda com a Casa de Apoio, inaugurada em
2006, para o acolhimento de pessoas de localidades distantes que vém em busca de tratamento e permanecem
hospedadas gratuitamente. Possui 138 (cento e trinta e oito) leitos para atendimento com suporte de uma
equipe especializada e multiprofissional além de todos os servigos de hospedagem e 5 (cinco) refeigdes diarias.
No ano de 2013, atenderam a 37.634 (trinta e sete mil seiscentos e trinta € quatro) pessoas entre atendimentos
ambulatodrias e procedimentos. As interna¢des chegaram a 7.743 (sete mil setecentos e quarenta e trés pessoas),
cirurgias oncoldgicas foram 5.575 (cinco mil, quinhentas e setenta e cinco). Foram realizadas ainda, 41.948
(quarenta e um mil, novecentas e quarenta ¢ oito) sessdes de quimioterapia ¢ 30.803 (trinta mil, oitocentas ¢
trés) aplicacdes de radioterapia/braquiterapia.
Leitos contratualizados com o SUS:

Clinicas Quantidades
Cirurgia em Oncologia 34
UTI Adulto 16
Isolamentos UTI 02
Clinica em Oncologia 58

2.6 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

2.6.1 HISTORICO DA UPA- MURIAE

No ano de 2010 ocorreu a construgdo da UPA (Unidade de Pronto Atendimento) tipo II, situada na
Rua Itagiba de Oliveira, s/n, no bairro da Barra. Estd pactuada para atender a demanda do municipio de
Muriaé e Rosério da Limeira, pois de acordo com o Ministério da Saude, os demais municipios estdo locados
em outras micro ¢ macrorregides de saude, tais como Juiz de Fora, Santana de Cataguases e Leopoldina. A
habilitagdo ocorrida em 2010 destinou-se a receber recursos de incentivo de investimento para implantagdo da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, que se concluiu em 30/07/2012 (construgdo), porém nao foi
equipada e ativada. A inauguracdo da unidade e seu efetivo funcionamento ocorreu na data de 01/09/2020.

3. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usudrios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como toda a linha de
cuidado, desde a atencao primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.
A ateng@o a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com atengao
acolhedora, resolutiva e humanizada. Desse modo, oferecera através de seus recursos humanos e técnicos,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida, os servigos de saude adequados.

A UPA 24H (Unidade de Pronto Atendimento) é de natureza publica, com estrutura de complexidade
intermedidria, situando-se entre as Unidades Saude e os servigos de emergéncia hospitalar, em conformidade
com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Neste contexto, a UPA 24h configura-se como uma
unidade, do componente pré-hospitalar fixo, que integra a rede de urgéncia e emergéncia da Regido.

A unidade tém como atividade fim o atendimento ao usudrio quanto aos cuidados de saude. Seu
objetivo ¢ assistir a populacdo com pronto atendimento médico, odontoldgico e exames complementares
pertinentes, durante 24 horas diarias, sete dias da semana, através do acolhimento com avaliacdo e
classificacdo de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo de espera, evitam o deslocamento desnecessario
e excessivo dos usuarios, melhoram a atengdo e diminuem a sobrecarga assistencial das Unidades Hospitalares.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias agdes de logistica,
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes sobre satide concernentes ao
atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e logisticas, bem como os processos, sdo interligados
de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final da
prestacdo do servico. A permanéncia desse mecanismo de gerenciamento na unidade ¢ uma alternativa para
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regular o acesso aos servigos de saude, fortalecer o controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar as
filas de espera, evitando a demora no atendimento e as relacdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios.
Tais fatores constituem interesse da Secretaria Municipal de Satde Muriaé - MG, que tem o compromisso em
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestao e
investimentos ¢ estabelecer novos instrumentos formais de contratualizacdo, com metas de saude e
atendimento entre os gestores.

Ha um grande empenho em manter um modelo de apoio a gestdo da Secretaria Municipal de Satde no
que se refere a UPA 24H, que garanta os beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servigos de
qualidade, bem como, pela realiza¢do de investimentos necessarios a prestagdo de atencao a saude.

Esse modelo favorece a integralidade do funcionamento, evitando interrup¢des motivadas por falta de
manutengdo de equipamentos, estrutura fisica, auséncia de insumos e pessoal técnico-operacional, pois a
pessoa juridica contratada ¢ integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela
contratagdo de pessoal pertinente ao especificado no Termo de Referéncia. Por se tratar de unidade complexa,
com areas altamente interdependentes, optou-se pelo modelo atual de contratagdo, concentrando a gestao do
servigo de satde e o fornecimento de insumos em um Unico termo, ja que a contratacdo isolada poderia ser
mais morosa, gerando interrupcdo do servico e/ou desabastecimento, causando prejuizos irreparaveis ao
atendimento prestado ao usuario do SUS/Muriaé e microrregido de saude.

O modelo de gestdo de servigos de saude obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satude — SUS, observando-se as politicas publicas voltadas para a area de atengdo em Urgéncia e Emergéncia,
preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Saude. Desempenha um papel de alta relevancia no
atendimento de sua populagdo-alvo, por se tratar de unidade de elevada resolutividade, com recursos técnicos
atualizados, para complementacdo de diagndsticos e tratamentos. Atende as normas preconizadas pelo
Ministério da Saude, especialmente as referentes ao atendimento humanizado e integral a satde. Utiliza como
referéncia hospitais, clinicas, laboratorios e servicos complementares a sua vocagao.

Este modelo de parceria administrativa ¢ operacional é entendido como forma de apoiar e dar mais
agilidade e eficiéncia na operacionalidade da administragdo publica, guardando relacdo entre a qualidade na
prestacdo de servigos, com total obediéncia aos principios e diretrizes do SUS, e o custo unitdrio dos servigos
de saude.

Conforme disposto na Lei Municipal n® 5.923/2019, que trata sobre a qualificacdo de entidades como
Organizagdes Sociais, 0 Municipio de Muriaé-MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé, contard com a realizagdo de cooperagdo técnica com entidade sem fins lucrativos para gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H. Este modelo ¢ entendido como forma de apoiar a
operacionalidade da administracdo publica, guardando relacdo com a qualidade na prestagdo de servicos, bem
como obediéncia aos principios e diretrizes do SUS.

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento ao provimento do material, dos
medicamentos ¢ insumos, bem como a manutengdo de materiais, instalagdes e equipamentos permanentes
integrados a monitoracdo do processo de gestdo da qualidade e seguranga ao usudrio, desde sua origem ao
produto final. A Prestacdo de Servigos de Apoio Técnico, Operacional e Atividades Acessorias, conforme o
referido Termo de Referéncia visa atender as necessidades de operacionalizacdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24H.

O Poder Executivo Municipal por intermédio da Secretaria de Satde de Muriaé optou em gerir a
Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H através do Contrato de Gestdo por chamamento publico e com
prazo maximo de renovacgdo de 05 (cinco) anos. Este chamamento ptiblico tem por objetivo qualificar pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos que ird gerenciar e operacionalizar a Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24H. Desta forma, o Poder Executivo contratara pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos para dar continuidade na gestdo. O servigo a ser contratado visa garantir a assisténcia em carater
continuo de pronto atendimento.

A contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da
prestacdo dos servicos de assisténcia a saude, pela previsao do art. 197 da Constituicdo Federal, em especial
no que tange a execucao de acdes e servicos de saude através de terceiros e pessoas juridicas de direito
privado, com arrimo no caput do art. 37 da Carta Politica.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS
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UNIDADE GESTORA 10 - Secretaria Municipal de Saude
FONTE DE RECURSO 159 - Outras Transferéncias SUS - Bloco de Custeio
DOTACAO ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
10.302.0040.2.661-3390.39.00 2661 - MANUTENCAO ATIVIDADES DA
UNIDADE DO PRONTO ATENDIMENTO UPA
UNIDADE GESTORA 10 - Secretaria Municipal de Satde
FONTE DE RECURSO 102 - Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos Vinculados a Saude
DOTACAO ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
10.302.0040.2.662-3390.39.00 2662 - MANUTENCAO ATIVIDADES DA

UNIDADE DO PRONTO ATENDIMENTO UPA

5. LEGISLACAO APLICAVEL

A Organizagdo Social (OS) devera observar integralmente as diretrizes contidas na Constituigdo
Federal de 1988, artigos 196 a 200, Leis Federais n® 8.080/1990, 8.142/1990, 13.019/2014, 13.204/2015, Lei
Municipal n® 5.923/2019 e nas seguintes portarias do Ministério da Satde, e demais legislagdes vigentes:
Portaria GM/MS n° 2048 de 05 de novembro de 2002 que aprova o regulamento técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;
Portaria GM/MS n° 1.601 de 07 de julho de 2011, estabelece diretrizes para implantagdo do componente
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24H) e o conjunto de servicos de urgéncia 24 horas da rede de atencdo
as urgéncias em conformidade com a politica nacional de atengao as urgéncias;
Portaria GM/MS n° 342 de 04 de margo de 2013, que redefine as diretrizes para implantagdo dos componentes
de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, em conformidade com a politica nacional de atengdo as urgéncias, e
dispde sobre o incentivo financeiro de investimento para nova UPAs 24 h (UPA NOVA) e UPA 24 h
ampliada (UPA AMPLIADA) e respectivo incentivo financeiro de custeio mensal;
Portaria n° 104, de 15 de janeiro de 2014 altera a Portaria n. 342/GM/MS de 4 de marco de 2013 que redefine
as diretrizes para implantacdo do componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e do conjunto dos
servigos de urgéncia 24 (vinte e quatro) horas ndo hospitalares da rede de atengdo as urgéncias ¢ emergéncias
(RUE), em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, e dispde sobre incentivos
financeiros de investimentos para novas UPAs 24 horas ampliadas (UPA AMPLIADA) e respectivo
incentivo financeiro de custeio mensal;
Portaria n° 10 de 3 de janeiro de 2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de
UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias, no ambito do Sistema
Unico de Saude;
Portaria GM/MS n. 3 de 28 setembro de 2017, consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude.
Portaria GM/MS n °© 6 de 28 setembro de 2017, Consolida¢do das normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

6. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE

6.1 - INFORMACOES SOBRE A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H
MURIAE-MG.

A UPA de Muriaé hoje encontra-se cadastrada como Porte II/Opcdo V. A unidade presta servigos 24
horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacao de acolher a todos os usuarios que buscarem assisténcia,
com capacidade de realizar até 225 atendimentos/dia, mantendo equipe médica permanente de 6
profissionais/dia, sendo 4 médicos clinicos ¢ 2 médicos pediatras, como preconizado na portaria n° 10, de 3 de
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janeiro de 2017.

Na condicao de servigo publico, a UPA 24H estd vinculada tecnicamente a Secretaria Municipal de
Satde de Muriaé-MG, portanto deve obedecer aos seguintes aspectos:
Universalidade de acesso aos servigos de saude;
Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usuarios ou seus representantes,
responsabilizando-se a contratada por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
Fornecimento de medicamentos, de forma gratuita, para todo tratamento prescrito por profissional médico
responsavel pelo atendimento, de acordo com o Plano de Acesso e Uso Racional de Medicamentos constantes
da padronizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;
Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Direito de informagdo sobre a saude das pessoas assistidas;
Divulgac¢ao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizacdo pelo usuario;
Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.
Como instrumento integrado a rede propria municipal, participando de planos de contingéncia para
enfrentamento de epidemias e calamidades publicas declaradas.

6.2 — ESTRUTURA FISICA E RECURSOS HUMANOS DA UPA 24H
A estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Porte I /Opgao V, esta descrita neste termo.

A Unidade de Pronto Atendimento, objeto deste Termo de Referéncia, dever contar minima e
obrigatoriamente, com os seguintes profissionais em suas escalas:

MEDICOS
Cargo Plantao Turno Quantidade/turno
Meédico Clinico 12h Dia 2
Médico Clinico 12h Noite 2
Médico Pediatra 12h Dia 1
Médico Pediatra 12h Noite 1
DEMAIS PROFISSIONAIS
FORMA
CARGA QUANT. |QUANT.
CARED PDI}? ANTAO EHCALA HORARIA PLANTAO [TOTAL
Gerente Administrativo  [Diarista SS:)il;nda a 44 horas semanais |1 1
Coordenador Seeund
Administrativo Diarista S:}i‘; aa 44 horas semanais |1 1
(regulagdo)
Auxiliar Administrativo T.O dosos  |Plantdo de 12
(Regulacdo) 12x36 dias Horas por 1 2
gulac 07 as 19:00 |profissional

Au.mhilr administrativo Diarista Segunda a 44 horas semanais |1 1
(Dire¢do) sexta

iarista oras semanais
Auxiliar administrativo Diari Segunda a 44 h i |1 1
(RH) sexta
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Aux11.1ar administrativo Diarista Segunda a 44 horas semanais 1
(arquivo/ faturamento) sexta
Auxiliar Adm1n1stre}tlvo Diarista Segunda a 44 horas semanais 1
(Compras/ almoxarifado) sexta
Auxiliar Administrativo Todos os  [Plantdo de 12
(Recepgdo) 12x36 dias Horas por 4
(dia) 07 as 19:00 profissional
Auxiliar Administrativo Todos as  [Plantdo de 12
(Recepcao) 12x36 noites Horas por 4
(noite) 19 as 07:00 profissional
- . (o Todos os  [Plantdo de 12
Técnico em informatica .
(dia) 12x36 dias Horas por 2
07 as 19:00 |profissional
Técnico em Seguranca do Diarista Segunda a 44 horas semanais 1
Trab. sexta
.. Todos os  [Plantdo de 12
(Sdeigl)lranqa/V1g1a rondante 12x36 dias Horas por 2
a 07 as 19:00 profissional
.. Todos as  [Plantdo de 12
(Snefil:er? nca/Vigia rondante 12x36 noites Horas por 2
19 as 07:00 profissional
Securanca/Porteiro Todos os  [Plantdo de 12
( di%l ) ¢ 12x36 dias Horas por 2
07 as 19:00 profissional
Seeuranca/Porteiro Todos as  [Plantdo de 12
(n é’ri te) ¢ 12x36 noites Horas por 2
19 as 07:00 profissional
Encarregado de limpeza |Diarista See)il;nda % |44 horas semanais 1
. . Todos os [Plantdo de 12
Auxiliar de limpeza .
(dia) 12x36 dias Horas por 6
07 as 19:00 profissional
o . Todos as  [Plantdo de 12
Auxiliar de limpeza .
(noite) 12x36 noites Horas por 4
19 as 07:00 profissional
Oficial de manutengdo T.O dos os  |Plantdo de 12
(dia) 12x36 dias Horas por 2
07 as 19:00 profissional
Copeira Todos os [Plantdo de 12
( dig) 12x36 dias Horas por 2
06 as 18:00 profissional
Coneira Todos os  [Plantdo de 12
( di: ) 12x36 dias Horas por 2
10 as 22:00 |profissional
Enfermeiro Acolhimento [12x36 Todos os  [Plantdo de 12 4
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(dia) dias Horas por
07 as 19:00 |profissional
Enfermeiro Acolhimento qu osas |Plantdo de 12
(noite) 12x36 noites Horas por
19 as 07:00 [profissional
Enfermeiro Todos os [Plantdo de 12
Sala vermelha 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 profissional
Enfermeiro Todos as  [Plantdo de 12
Sala vermelha 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 profissional
Enfermeiro Todos os [Plantdo de 12
Sala amarela/Medic. 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 profissional
Enfermeiro Todos as  [Plantdo de 12
Sala amarela/Medic. 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 profissional
Tec. em Enfermagem Todos os [Plantdo de 12
Sala vermelha 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 |profissional
Tec. em Enfermagem Todos as  [Plantdo de 12
Sala vermelha 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 [profissional
Tec. em Enfermagem Todos os [Plantdo de 12
Sala Amarela/Medic. 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 |profissional
Tec. em Enfermagem Todos as  [Plantdo de 12
Sala Amarela/Medic. 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 |profissional
Tec. em Enfermagem Todos os [Plantdo de 12
Esterilizacao 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 profissional
Tec. em Enfermagem Todos as  [Plantdo de 12
Esterilizacao 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 profissional
Tec. em Enfermagem Todos os [Plantdo de 12
Maqueiro/Rouparia 12x36 dias Horas por
(dia) 07 as 19:00 profissional
Tec. em Enfermagem Todos as  [Plantdo de 12
Maqueiro/Rouparia 12x36 noites Horas por
(noite) 19 as 07:00 profissional
Cirurgido Dentista Todos as |Plantdo de 12
12x36 noites Horas por
(noite) profissional

19 as
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07:00
s Todos as
Aux. De Co'ns_ultorlo noites |Plantdo de 12
Dentario 12x36 Horas por 1 2
(noite) ;33; profissional
., oL Todos as  |Plantdo de 12
Bioquimico/Farmacéutico .
(dia) 12x36 noites Horas por 2
19 as 07:00 |profissional
., oL Todos as  |Plantdo de 12
Bioquimico/Farmacéutico .
(noite) 12x36 noites Horas por 2
19 as 07:00 |profissional
Técnico em Farmacia Diarista SS:)il;nda a 44 horas semanais 1
.. , . Todos os |Plantdo de 12
Técnico em Farmacia .
(dia) 12x36 dias Horas por 2
07 as 19:00 profissional
Segunda a
Assistente Social Diarista sexta 30 horas semanais 1
07 as 13:00
Segunda a
Assistente Social Diarista sexta 30 horas semanais 1
14 as 20:00
Técnico em Enfermagem Todos as  |Plantdo de 12
- (Iaboratorio) 12x36 noites Horas por 2
(dia) 19 as 07:00 |profissional
Técnico em Enfermagem Todos as  |Plantdo de 12
- (laboratorio) 12x36 noites Horas por 2
(noite) 19 as 07:00 [profissional
Plantdo 24 horas
Todos os semanais
Técnico em Radiologia  [24 horas . alternados em
. . . dias e ) 7
(dia/noite) semanais . dois de 12 horas
noites .
sendo um diurno
€ outro noturno

Conforme o descrito no art. 81 da Portaria GM/MS n° 03 de 28 de fevereiro de 2017, “caberd ao gestor definir
o quantitativo da Equipe Assistencial Multiprofissional da UPA 24h, tomando como base a necessidade da
RAS, bem como as normativas vigentes, inclusive as resolu¢des dos conselhos de classe profissionais,
devendo manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade instalada e o quadro de
opgdes de custeio constante dos Artigos 889e 890 da Portaria de Consolidagao n°6.”

7. DOS SERVICOS PRESTADOS

Durante o Contrato de Gestdo, a contratada devera implementar acdes e atividades em consonancia
com a legislagdo vigente, as Politicas ¢ Programas do Ministério da Satde (MS), Secretaria Estadual de Satde
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de Minas Gerais (SES) e da Secretaria Municipal de Saude de Muria¢-MG(SMS), pertinentes ao perfil
assistencial da Unidade e com foco na qualidade, tais como:

Prover o servigo de acolhimento, com classificagdo de risco (Sistema Manchester), conforme preconizado pela
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), sob coordenagdo técnica da Secretaria Municipal de Satde de
Muriaé- MG;

Estruturar e modernizar o processo de trabalho da assisténcia e de geréncia, de acordo com as diretrizes e
dispositivos da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), sob coordenacdo técnica da Secretaria Municipal de
Saude de Muriaé- MG;

Realizar atividades de Educag@o Permanente, objetivando a transformacao e a qualificacdo da assisténcia;
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia de forma ampliada e qualificada, com acesso humanizado e integral
em consonancia com o plano da Rede de atengdo a Urgéncia e Emergéncia (RUE);

Elaborar, avaliar, reestruturar ¢ manter atualizada de acordo com as Normas Regulamentadoras o Programa de
Gerenciamento de Risco, PPRA, PCMSO e Brigada de incéndio;

Garantir articulagdo com a Atengdo Basica, Aten¢do Domiciliar, Hospitais de retaguarda e os servigos
diagnostico terapéutico, por meio de referéncia e ou regulagdo sob a responsabilidade do setor de assisténcia
social por profissional habilitado.

Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade;

Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES, conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000;

Manter em perfeito estado os equipamentos e instrumentais cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé — MG de acordo com o Termo de Referéncia;

Manter ficha historica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé — MG ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para acesso irrestrito aos 6rgdos de controle
do Poder Publico Municipal;

Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé¢ - MG de vicios ocultos, problemas nas
estruturas ou funcionamento dos bens moveis e imoveis da UPA 24h, do conhecimento do fato em até 24h néo
afastando qualquer responsabilidade da CONTRATADA em equacionar o problema.

Alimentar sistema exigidos pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satude e Secretaria Municipal de
Satde de Muriaé-MG.

8. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
8.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O presente contrato de gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do desempenho da
unidade assistencial através da criacdo de instrumentos de monitorizacdo que permitirdo uma gestdo rigorosa e
ao mesmo tempo equilibrada financeiramente, consciente das necessidades da populagao.

Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participarem reunides de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e
coadjuvantes as agdes de avaliagdo Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA), como a
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Fazenda e
Secretaria Municipal de Saude de Muriaé- MG.

O acompanhamento do contrato pode-se considerar como parte do processo de direcdo do contrato a
identifica¢do e a avaliagdo de problemas, discussdo e negociagdo com a Organizacdo Social ¢ a tomada de
decisdes sobre as agdes que precisam ser implantadas. A CTAA, com o auxilio da Secretaria Municipal de
Satde de Muriaé - MG, elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizard o
acompanhamento do contrato devendo obedecer e/ou implementar os seguintes aspectos:

Mecanismos de informag¢ao e comunicacao a populagdo sobre os servicos que oferta;

Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padrdes estabelecidos pela CTAA junto
com a Secretaria Municipal de Satde;

Sistema gerencial de informag@o com acesso pela internet;
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Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Recepcao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Referéncia dos usuarios a outros servigos ou outros niveis assistenciais, assim como os registros que se
utilizardo.

Qualidade dos servigos prestados e cumprimentos das metas constantes neste Termo de Referéncia.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos
pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Plano Municipal de Satde e com os Planos e Protocolos
assistenciais de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Satide de Muriaé-MG.

8.2. BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:
As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;
O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;
Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude contratado ou a
outros servi¢os no ambito do territorio ou regido de inser¢do da unidade pré-hospitalar;
Protocolos e linhas de cuidados adotados pela Secretaria Municipal de Saude de Muria¢-MG;

As quatro referéncias de boas praticas citadas acima nao sdo excludentes e, sim, complementares e
sua aplicacdo dependera de cada caso.
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam ser objeto de avaliacao
por parte da CTAA (Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo) sao:
Qualificacdo dos profissionais;
Utilizag@o do prontuario clinico;
Uso de outros registros da atividade assistencial;
Observar o Plano Municipal de Satde e a Programagdo Anual de Satde da Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé-MG;
Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;
Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnostico, tratamento ¢ condi¢des de referéncia, caso
proceda, dos agravos;
Perfil de prescri¢do farmacéutica;
Auto-avaliagdo assistencial pelos profissionais;
Avaliagao dos servicos de saude pelos profissionais lotados na unidade;
Avaliagao externa da satisfacdo do usuario;
Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios necessarios para o tratamento,
sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

8.3 ATENCAO AO USUARIO

Critérios utilizados para avaliar a atengdo ao usuario:

Grau de informagdo do usudrio sobre o contetdo, organizacdo e funcionamento dos servigos de saude
contratados;

Boa comunicagao entre os profissionais de satide e os usuarios, incentivando com isso a autonomia destes;
Tratamento individualizado e personalizado;

Percepcao do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de saude através de pesquisas de satisfacao,
sendo a informagao obtida através de questionario de pesquisa de opinido realizado pela instituigdo contratada
ou por orgao designado ou contratado para tal fim.

8.4 ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REDE DE ATENCAO A SAUDE DO
MUNICIPIO.
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Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais importara na continuidade de todo o processo, de
modo que seja reconhecida pelo proprio usuario. Esta articulagdo se dard com a coordenagdo e apoio da
Secretaria Municipal de Saude de Muriaé- MG

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

a) Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre as patologias e 0s processos que possam ser
solucionados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Muriaé - MG;
b) Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias estabelecidas.

8.5 METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada bimestralmente pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento ¢ Avaliagio — CTAA, que ¢ parte integrante da Controladoria Geral
do Municipio de Muriaé-MG. Esta se reunird periodicamente e analisara os documentos entregues pela
CONTRATADA, ja mencionados anteriormente neste Termo de Referéncia.

Ao final de 12 meses de acompanhamento, a CTAA, a Secretaria Municipal de Satde de Muriaé -
MG e a CONTRATADA poderao rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento
proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS e
ou a necessidade do setor.

Sempre que existirem incongruéncias entre os dados da CONTRATADA e os da Secretaria Municipal
de Saude de Muriaé - MG cujos motivos de discordancia ndo forem apurados, os dados registrados deverao
ser auditados pela Controladoria Geral do Municipio de Muriaé-MG.

A Contratada devera elaborar um relatério de atividades onde deve estar explicito as razdes pelas
quais algumas metas podem ndo ter sido alcangadas ou os motivos que levaram & superacdo das metas
previstas.

A Contratada devera colaborar com todo o trabalho relacionado 4 realizacdo de auditorias e agdes de
acompanhamento que venham a ser determinadas pela Controladoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Saude de Muriag, Secretaria Estadual de Satide ou pelo Ministério da Saude.

8.6. DA FISCALIZACAO DOS RESULTADOS DO CONTRATO

a) Apresentar a Secretaria Municipal de Satde de Muriaé, relatorio contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentacdo exigida, nos termos indicados e¢ segundo a metodologia e os
prazos adotados pelo Sistema de Informag¢do Ambulatorial — SIA-SUS;

b) Apresentar a Secretaria Municipal de Satide de Muriaé, MENSALMENTE, folha de pagamento de salarios,
em que constem os pagamentos aos profissionais, comprovantes de quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no ambito do Contrato de Gestéo,
além do registro de frequéncia dos profissionais;

c) Apresentar a Secretaria Municipal de Satde de Muriaé, MENSALMENTE, as notas fiscais referentes as
atividades instrumentais ou acessorias prestadas por terceiros;

d) Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integragdo em bancos
de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pela Secretaria Municipal de Saude de Muriaé -
MG;

e) Apresentar a Secretaria Municipal de Saude, ANUALMENTE, os instrumentos de convengao trabalhista,
afetos aos trabalhadores da CONTRATADA, devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como suas adesdes e efetivos cumprimentos;

f) Remeter a Secretaria Municipal de Saide de Muriaé - MG, durante toda a vigéncia da Qualificagdo da
Organizagdo Social, relatorio estatistico TRIMESTRAL dos atendimentos, contendo dados de canais de
informacao, via telefone, endereco de correio eletronico, formulario eletronico, enderegco de correspondéncia,
para recebimento de reclamagdes, sugestoes e esclarecimento de duvidas dos usuarios.

g) Arquivar vias originais dos relatdrios previstos e demais documentos, apds analisados e aprovados pela
Secretaria Municipal de Satde de Muria¢ - MG, na sede da CONTRATADA, que devera manté-los em
arquivo até 5 anos apos o término do Contrato de Gestdo; excetuando-se os documentos referentes a
prontudrios médicos que deverdo ser entregues a cada 12 (doze) meses a Secretaria Municipal de Saude de



- L o‘ q(’
MUNICIPIO DE MURIAE ) i "’%
SECRETARIADE ADMINISTRACAO & ~
SETOR DE LICITACOES df

Muriaé - MG respeitando todas as normas vigentes.
h) Arquivar todos os documentos referentes aos processos seletivos durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestao.

9. ESTIMATIVA DE PRODUCAO E CUSTO DA UPA 24H

Sdo considerados atendimentos de urgéncia e emergéncia aqueles ndo programados, que sejam realizados pelo
Servigo de Urgéncia do Hospital de Retaguarda aos usuarios que procurem tal atendimento, conforme o fluxo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde de Muriaé — MG, durante as 24 horas do dia, todos os dias do
ano.

O custo estimado da unidade refere-se a todas as despesas necessarias ao funcionamento da unidade,
relacionadas a pessoal, medicamento/material de consumo, servigos de concessionarias, além dos contratos de
locacdo diversos, prestadores de servicos terceirizados e todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
necessarios.

10. DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS
E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez financeira e por
prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados, por seus diretores e empregados na execugdo do
Contrato de Gestéo;

Os profissionais admitidos pela CONTRATADA deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacgao
adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho de classe.

Os profissionais médicos deverdo ter formacdo em curso de medicina, em nivel superior, por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo Conselho
profissional e possuir titulo de especialista, quando for o caso;

Os profissionais enfermeiros devem estar registrados no respectivo conselho profissional e, ainda, possuir
formagdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ficando vedada a contratagdo de Técnicos de Enfermagem para a realizagdo das atividades
privativas de Enfermeiro(a);

Os profissionais odontologicos deverdo ter formacdo em curso de odontologia, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo
conselho profissional;

Os demais profissionais admitidos pela CONTRATADA para atencdo a saude deverdo estar registrados nos
respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentagdo do
Ministério da Satde (MS);

Os profissionais técnicos de enfermagem devem estar registrados no respectivo conselho profissional e, ainda,
possuir formagdo em curso de enfermagem, por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-a3o pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relacao de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

A Secretaria Municipal de Saude poderd solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execucdo dos servigos objeto do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovagao das
condigoes de capacitacdo técnica e financeira;

O conhecimento da Secretaria Municipal de Satide acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato de
Gestao;

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao CONTRATANTE;

Todos os empregados admitidos diretamente pela CONTRATADA e terceiros com vinculos empregaticios
com as empresas terceirizadas deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados,
quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da UPA 24h;

Os profissionais admitidos pela CONTRATADA nas fungdes indicadas no presente Termo de Referéncia
deverdo estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Satide para habilitacdo, conforme as
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exigéncias da legislagdo vigente, excetuando-se os funcionarios das empresas terceirizadas, se houver;

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substitui¢do de seus profissionais em caso de
faltas, bem como em relacdo aos servigos terceirizados de forma a nao interromper ou prejudicar os servigos
prestados a populagao;

A CONTRATADA responsabilizar-se-a solidariamente, civil, trabalhista e criminalmente perante os usuarios,
por eventual indeniza¢do de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais das empresas terceirizadas, no
desenvolvimento de suas atividades;

11. FORMAS GERAIS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Os repasses serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta corrente da instituicdo financeira
contratada pelo municipio, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados pela CONTRATADA até¢ a
assinatura do contrato, da seguinte forma:
a.l A Contratada devera indicar, quando da assinatura do contrato, os acordos ou convengdes coletivas
que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo;
a.2 A primeira parcela sera repassada apds assinatura do contrato e a segunda parcela até 30 dias apds o
recebimento da primeira;
a.3 A segunda parcela terd seu repasse condicionado ao adimplemento da primeira parcela; por sua vez, a
terceira terd seu repasse condicionado ao adimplemento da segunda; e assim sucessivamente seguindo o
mesmo critério para o pagamento das demais parcelas;
a.4 A tltima parcela somente sera efetuada, apos apresentados os seguintes documentos:
I — Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregos prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

I — Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisoes
contratuais;

IT — Extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

IV — Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

V — Informagdes quanto a realocacdo de funcionarios vinculados ao contrato da empresa com a
Prefeitura, em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que tenha ocorrido a interrup¢do do seu contrato
de trabalho.

a.5 O prazo do repasse da terceira e demais parcelas serd de até 10 (dez) dias, a contar do adimplemento
de cada parcela;

a.6 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo de contas, devidamente analisada e aprovada
pelo gestor e fiscais do Contrato;

a.7 Os recursos repassados a CONTRATADA somente poderao ser aplicados no mercado financeiro de
institui¢ao oficial, devendo os resultados desta aplicagdo reverter, exclusivamente, aos objetivos do Contrato
de Gestao, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicagcdo no
mercado financeiro, a qual devera ser comunicada imediatamente ao ente CONTRATANTE;

Para fins de recebimento do repasse, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatorio detalhado,
contendo informagoes sobre a execu¢do de cada um dos servigos mencionados neste termo, o qual devera ser
aprovado pelo gestor e fiscal do contrato.

c) A CONTRATADA devera apresentar prestacdo de contas referente a execucdo mensal das atividades
desenvolvidas no protocolo Geral sito a Av. Maestro Sansdo, 236, Centro, Muriaé-MG, acompanhado das
certiddoes negativas obrigatorias, notadamente Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS-CND, Certidao
Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢cdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certidao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho;

d) A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato a regularidade fiscal com a
apresentacao das certiddes obrigatorias, sendo certo que, a apresentagdo de certiddo com a validade expirada
e/ou positiva, acarretard a retengao do repasse até a apresentacdo das certiddes que atestem a sua regularidade;
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e) Caso se faca necessaria a reapresentacao da prestacido de contas por culpa da CONTRATADA, o prazo de
30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagdo.

12. QUALIFICACAO TECNICA

Para demonstracdo da qualificacdo técnica operacional em gestdo de servigos de satde a
CONTRATADA devera atender as exigéncias do edital ¢ os seguintes documentos de qualificagdo técnica:

Comprovagdo, de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto do chamamento publico, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, observando o seguinte:

I - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de suas atividades economicas especificadas
no contrato social vigente;

IT - A CONTRATADA disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo a Prefeitura Municipal solicitar por meio de diligéncia copia do contrato que
deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos;

IIT - Devera demonstrar através de atestados de capacidade técnica, a atuagdo em Unidade de Saude
compativel a contemplada no presente termo;

IV - Para fins de avaliacdo da compatibilidade minima, a ser demonstrada por meio do atestado de capacidade
técnica operacional descrita na alinea anterior, sera considerada a aptidao nos servicos descritos neste anexo.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato, assim como o da execu¢do dos servicos, serd de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por acordo entre as partes, nos termos do art. 57
da Lei Federal n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Previsdo de Conta Deposito vinculada bloqueada para a movimentagdo, aberta em nome da
CONTRATADA, conforme previsto na IN5/2017, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
observando-se os seguintes titulos a serem provisionados para o pagamento dos trabalhadores da
CONTRATADA: férias e 1/3 Constitucional de férias, 13° salario, indenizagdo sobre os depositos do FGTS e
Contribuicdo Social para as rescisdes sem justa causa.

A movimentagdo da Conta vinculada sera mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante,
exclusivamente para pagamento dessas obrigacoes.

A CONTRATANTE firmara acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, que tera efeito
subsididrio ao contrato, determinando os termos para abertura da conta deposito vinculada.

A assinatura do referido Contrato de gestdo de servico entre a CONTRATANTE e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes pontos:

a) Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao-, no nome da empresa;

b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta depdsito vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autoriza¢do da Administragao;

O saldo da conta deposito vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato;

A CONTRATADA devera assinar o documento de autorizagao para a criagdo da conta vinculada, nos
termos do Anexo 12 da IN05/2017;

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
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conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato;

Para liberacao dos recursos da conta vinculada, para pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da indenizacdo trabalhista ¢ a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira
oficial no prazo méaximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios;

A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva
transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos;

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Organizacdo Social no momento do
encerramento do Contrato de Gestdo, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servi¢o contratado;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados na tabela abaixo, em
consonancia a IN05/2017 - retidos por meio da Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa e apresentar a CTAA o extrato
mensalmente.

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
@ s . (s 8,33%
13 (décimo terceiro) saldrio (oito virgula trinta e trés por cento)
12,10%

Férias e 1/3 Constitucional (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

5,00%
(cinco por cento)

trabalhado
0
SUBTOTAL 2543% .
(vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoédulo2.2 sobre  {7,39% 7,60% 7,82%
férias, 1/3 (um terco) constitucional |(sete virgula (sete virgula seis |(sete virgula
de férias e 13° (décimo terceiro) trinta e nove por [por cento) oitenta e dois
salario*® cento) por cento)
32,82% 33,03% 33,25%
TOTAL (t’rlnta e 4015 (t’rlnta e trés A (t’rlnta e t.res
virgula oitenta e  |virgula zero trés  |virgula vinte e
dois por cento) or cento) cinco por cento)

* considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento,
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8212 de 24 de

julho de 1991.

15. OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATANTE
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Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia a partir da efetiva
qualificagdo como Organizagdo Social;

Programar no orcamento para os exercicios subsequentes a assinatura do contrato de gestdo, os recursos
necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante termo de uso circunstanciado conforme Lei Orgénica do
Municipio;

Inventariar, avaliar e identificar previamente os bens para a formalizagdo do Termo de Uso;

Acompanhar a execugdo do contrato de gestio através do gestor e fiscais, bem como a fiscalizagdo sistematica
por meio da Comissao Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento — CTAA.

Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da CONTRATADA para a permanéncia na condicao de
qualificada;

Proceder a fiscalizagdo inicial, no momento em que a prestacdo de servigos se iniciar, adotando as seguintes
providéncias:

I - Elaborar planilha resumo de todo o Contrato de Gestdo e obrigagdes firmadas a qual contera, ainda,
todos os empregados que prestam servigo para a Contratada, com as seguintes informagdes: nome completo,
numero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

II - Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela Contratante e pelo empregado, devendo ainda
legar especial atencdo para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragio
(importante esteja corretamente discriminada no saldrio-base, adicionais e gratificagdes) todas as
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

III - Verificar se o nimero de empregados ou funcao coincide com o previsto no contrato de gestdo;

IV - Observar que o salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato de trabalho,norma coletiva
ou, ainda, piso regional;

V - Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes em norma coletivas aplicaveis a contratada
(acordos ou convengoes coletivas), a fim de saber, por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio
alimenta¢do;

VI - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, além da adogdo das medidas de
protecdo, inclusive fornecimento de Equipamentos de Protegdo individual (EPI's), conforme previsto pelo
Programa de Prevencao aos Riscos Ambientais (PPRA) da CONTRATADA;

VII- Verificar se a CONTRATADA esta cumprindo a obrigacdo em divulgar, entre seus empregados,
fixando-se permanentemente em local de facil acesso e frequentado pelos trabalhadores, um e-mail fornecido
e direcionado a CTAA.

Realizar a fiscalizagcdo mensal, antes do repasse, tomando as seguintes providéncias:

I - Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

IT - Verificar, na planilha mensal, o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente, observando o
controle de ponto biométrico;

Il - Exigir comprovantes de pagamento dos salarios, transportes e auxilio-alimentagdo dos
empregados;
IV - Verificar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre prestagdo do
servico;

V —Realizara retencdo do  deposito dos trabalhadores da contratada na conta vinculada
bloqueada para movimentagao;

VI — Verificar o recolhimento do FGTS por meio dos documentos abaixo:
Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada de
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
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Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFLP (RE);

Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (REI);

VII — Verificar o recolhimento das contribui¢des ao INSS por meio de:

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GEFIP);

Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes o Arquivo SEFIP (RE);

Copia da Relag@o de Tomadores/Obras (RET).

VIII - Consultar a situagdo juridica da contratada junto ao SICAF e as Certidao de Débitos Trabalhistas e de
investigacdo junto ao Ministério Publico do Trabalho, Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certifica do Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expirem os prazos de validade.

h) Estabelecer, independente da fiscalizagdo mensal, fiscaliza¢do rotineira, sem prévio aviso, conferindo
se os empregados da CONTRATADA estdo efetivamente, prestando servigo na UPA 24h e em quais fungdes,
de forma a fazer o acompanhamento com a planilha mensal, bem como se estdo cumprindo a risca a jornada
de trabalho, devendo ainda observar:

I - data base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT),

I - analisar o controle de férias

IIT - licengas dos empregados, bem como estabilidades provisorias de seus empregados, a exemplo de
cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria,

IV - dentre outras que 0 CONTRATANTE entender pertinente para prevenir ou detectar eventuais
passivos ou faltas trabalhistas as quais possam surpreender o Municipio com eventual demanda ou
responsabilizagdo subsidiaria, ou ainda para assegurar a lisura do contrato.

A CONTRATANTE devera auxiliar, no Contrato de Gestdo, a obrigacdo de a Contratada ao romper o
contrato com o trabalhador utilizado no objeto contratual com o Municipio, independente do motivo,
submeter a homologacdo do sindicato de classe e, na falta, ao assistente juridico designado pela Procuradoria
Geral do Municipio, sendo que tal medida devera prevenir ou detectar eventuais passivos ou faltas trabalhistas
as quais possam surpreender o ente publico com eventual demanda ou responsabilizacdo subsididria.
Analisar a prestacdo de contas no prazo de até 15 (quinze) para efeito de adimplemento, conforme item 10
deste Termo de Referéncia.

Encaminhar por meio da CTAA aos Ministérios Publicos parecer e a documentacdo dos candidatos aprovados
em processo seletivo que declarem relagdo de parentesco na forma do item 15.2 letra i.

16. OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

Gerir os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos do presente Termo de Referéncia, de acordo
com o estabelecido no CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagio pertinente ao SUS —
Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto nas Leis n°. 8080, de 19 de setembro de 1990 e 12.401 de
28/04/11, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:

a) Universalidade de acesso aos servigos de satude, atendendo aos usuarios do SUS;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

c) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

d) Direito de informagdo as pessoas assistidas sobre sua saude;

e) Garantir a prestacao dos servigos de saude com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

de modo adequado ¢ eficaz.

Na gestdo dos servigos de saude descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:
Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;
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Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;
Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos de satde oferecidos;

Inser¢do obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instancias Municipal, Estadual e Federal;

Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de saide de todas as areas de planejamento, visando a
melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de saude publica;

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, através de processo seletivo simplificado previamente definidos, assegurando ainda
transparéncia no procedimento e ampla publicidade.

No ato da inscrigdo do processo seletivo, o candidato devera declarar ligagdo como conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou funcdo de confianca ou ainda agentes politicos da Administragdo Publica Municipal,
direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

O candidato aprovado em processo seletivo que declare relagdo de parentesco na forma da letra I, devera ter
toda a sua documentacdo apresentada a CTAA para parecer que o encaminhard aos Ministérios Publicos;
Prever no processo seletivo simplificado cadastro minimo de reserva de profissionais, vedada a contratacdo
por outro meio que nao este previsto;

Fica vedada a intermediacdo de mao de obra fora dos limites excetivos e expressos na Lei n® 6.019, de 1974,
ainda que da contratagdo de pessoal por pessoa juridica deverdo observar estritamente os requisitos previstos
no art. 3° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, restando claro que ndo sera admitida, em qualquer hipotese, a
utilizacdo de pessoal, pela CONTRATADA, por intermédio de pessoa juridica interposta ou ainda por
contrato auténomo, exceto, nesse ultimo caso, se ausentes os requisitos previstos no art. 3° do Decreto-Lei
n°5.452, de 1943, devendo-se constar no instrumento juridico que sera 6nus da CONTRATADA, uma vez
instada, comprovar os requisitos excludentes a relacdo de emprego;

Fica vedada qualquer espécie de desvirtuamento de trabalho voluntario;

Fica vedada a existéncia de contratos de trabalho que ndo revelem, efetivamente, a contraprestacao pessoal de
servigos ou de qualquer nome que conste na folha de pagamento da CONTRATADA, sem que haja atividade
correspondente;

Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes.

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados 8 CONTRATADA, e também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e
morais oriundos de ac¢des por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades,
ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

Manter controle de riscos das atividades que possam causar danos aos trabalhadores, a terceiros ou a
administragdo publica;

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido e prescrito nas normas
vigentes.

Fica vedado ao gestor incluir valores minimos no calculo dos encargos sobre a folha de pagamento para custos
variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis.

Administrar os bens mdveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso que definirdo as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;

A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condi¢des estabelecidas na Lei
Organica do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apds detalhado
inventario e identificacdo dos referidos bens pelo Departamento de Patriménio da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo, e apoio da Secretaria Municipal de Satde.

O termo especificara os bens e o seu estado de conservacdo e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda ¢ manutengao.

A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo/cessdo de uso, assim
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como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de retengdo ou retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados deverdo ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO, serdo automaticamente incorporados ao patrimonio do
Municipio, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a nota fiscal para fins de
incorporagdo dos referidos bens, ao setor de patriménio da Secretaria Municipal de Saude;

Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
desqualificagdo da Organizacao Social;

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente a CONTRATANTE,
benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do Poder Publico.

Na contratacdo de pessoal, a Organizacao Social devera:

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos servigos
inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando estd como a unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

Cumprir todas as medidas de protecdo da satide e seguranca dos trabalhadores, englobando, por exemplo, EPls,
adicionais de insalubridade e periculosidade, elaboracdo dos programas especificos (PPRA, PCMSO), bem
como suas implementacdes, dentre outros itens, sob pena de desqualificacdo.

Implementar o controle de ponto biométrico a todos os trabalhadores contratados, substitutos e terceirizados
em servico na Unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo e apresentado a
CONTRATANTE os extratos do referido ponto nas prestagdes de contas e a qualquer momento que for
requisitado.

Obedecer ao limite para despesas com pessoal, a serem percebidas pelos respectivos dirigentes e empregados,
em no maximo, 60% (sessenta por cento) do valor global das despesas de custeio, inclusive mediante
instituicdo de parametrizagdo de escalas de servigos ¢ de aproximacdo de vencimentos em consonancia com
aqueles praticados pelo Poder Executivo, observado o principio da vantajosidade para a Administragdo
Publica;

Estabelecer valor unico para todas as fungdes de auxilio-alimentagdo, respeitando proporcionalmente a
variagdo de carga horaria.

Abrir conta corrente bancaria especifica e exclusiva no banco indicado pela Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento, Desenvolvimento Economico e Gestdo situado no Municipio de Muriaé-MG para
movimentagdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente 8 CONTRATANTE.

Autorizar o acesso direto do Municipio de Muriaé aos extratos da conta-corrente da contratada, bem como
devera autorizar o compartilhamento dos extratos e informag¢des com o Ministérios Publico do Estado de
Minas Gerais.

Comprometer-se a manter como dirigente do CONTRATO DE GESTAO profissional com a qualificacio
técnica adequada e compativel com o objeto estabelecido neste TR.

Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com material.
Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, rendimentos ou resultados entre seus diretores e/ou empregados.
Utilizar sistema informatizado para registro ¢ controle das atividades assistenciais da Unidade, ¢ que faga
interface com os bancos de dados da Secretaria Municipal de Saiude de Muriaé- MG, quando houver e
contenha no minimo:

Controle das consultas e ordem de atendimento;
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Registro eletronico do prontuario, admissao, transferéncia e alta do usuario;

Prescrigao médica;

Dispensa¢ao de medicamentos;

Servigos de apoio e relatorios gerenciais;

Plano de Contingéncia;

Alimentar e atualizar os sistemas de informacgao a serem adotados pela Administracao;

Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de sistemas de transmissdo de dados e componentes de
informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a necessidade do sistema
informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo da UPA 24 h.

Publicar na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de servi¢os e compras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Contratar pelo periodo de até 90 (noventa) dias profissionais necessarios para operacionalizagdo dos servigos
de saude de forma transitoria, até que se promova a substituicdo desses profissionais, com realizagdo de
processo seletivo na forma prevista no item 15.2 letra h, a contar da assinatura do Contrato de Gestao.
Informar a Secretaria Municipal de Satide no ambito do PlanejaSUS, conforme recomendado pela Lei
Complementar n° 141/2012 e pela portaria 575/2012 do Ministério da Saude, esta prevista a elaboracdo do
relatorio anual e também de relatérios quadrimestrais com o objetivo de orientar o planejamento, a aplicacao
dos recursos e monitorar as agdes em curso.

Devera a CONTRATADA cumprir com as obrigagdes ¢ exigéncias dos orgaos de fiscalizagdo e controle, tais
como, Vigilancia e Fiscaliza¢do Sanitaria, ANVISA, CBMEMG, cabendo a CONTRATADA a elaboragio de
planos, protocolos, custeio de adequacdes que se fagam necessarias e a aquisicdo de quaisquer equipamentos
que visem atender as recomendacdes;

Buscar, quando necessario, agdes sociais e/ou coletivas que colaborem com a CONTRATADA na melhoria da
prestacdo dos servigcos na Unidade, evitando que a CONTRATADA disponha apenas de recursos publicos.
Manter em pleno funcionamento o Gerador de Energia, com manutencdo preventiva e curativa.

Realizar a instalagdo (caso necessario) ¢ manutengdo da estrutura de rede de gases medicinais € o
fornecimento dos mesmos em toda a UPA.

Responsabilizar-se pelos servicos de seguranca e medicina do trabalho a fim de elaborar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, os Laudos Técnicos das Condigoes Ambientais do Trabalho —
LTCAT e o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, bem como o Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional - PCMSO e realizar exames médicos periédicos do PCMSO.

17. DA TRANSPARENCIA

A CONTRATADA devera manter em locais de facil observagdo e de acesso ao publico, um canal
direto de ouvidoria cujas informagdes (reclamagdes ou elogios) acerca da prestacdo dos servigos aos usuarios
do SUS, transmitindo imediatamente & CTAA, ao Conselho Municipal de Satde, a Secretaria Municipal de
Saude e a qualquer outro 6rgao de interesse do Municipio;

A CONTRATADA devera divulgar, entre os seus empregados, fixando permanentemente em local de
facil acesso e frequentado pelos trabalhadores, um e-mail fornecido e direcionado a CTAA, de forma que os
trabalhadores possam sanar qualquer diivida ou noticiar descumprimento das obrigagdes trabalhistas, pela
Organizagdo Social.

A CONTRATADA devera disponibilizar em sitio eletrdnico na rede mundial de computadores nos
termos da Lei n° 12.527/11, no minimo, as seguintes informagoes, relativas aos recursos publicos recebidos do
setor publico:

a) registro atualizado da estrutura organizacional, inclusive do corpo diretivo, enderego,
telefones e horarios de atendimento ao publico, dados relativos ao atendimento prestado, o quantitativo de
equipes de plantdo e em atividade todos os dias, inclusive pessoal terceirizado e administrativo, com
informagdes sobre as especialidades, os dias da semana e horarios inclusive procedimentos ¢ horario de
atendimento, todos obrigatoriamente na cidade de Muriaé¢-MG;

b) informacdes sobre os programas, projetos e agdes da unidade pré-hospitalar administrada pela
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Organizagao Social;

c) registro atualizado, mensal, dos recursos publicos recebidos, inclusive rendimentos decorrentes de sua
aplicagdo no mercado financeiro e sua destinagdo;

d) registro atualizado, mensal, das despesas executadas;

e) registro atualizado das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos demonstrativos
financeiros referentes a execucao do contrato de gestao;

f) informagdes sobre fiscalizagdes, tomadas prestagcdes de contas envolvendo o contrato de gestdo, dos
orgdos de controle interno e externo;

g) informagdes processos seletivos realizados para contratacdo de pessoal, incluindo o edital de

chamamento publico, o nome completo do empregado, funcdo, lotagdo, jornada de trabalho, remuneracao e
vantagens individualizadas etc.:
h) informagdes concernentes a procedimento de compras de bens e servigos e contratagcdes celebradas
(regulamento, editais, a nexo resulta dos etc.).
1) relagdo completa de terceirizados, se houver.
1) o0 objeto resumido do contrato de gestdo, copia do referido contrato e eventuais aditamentos.
k) dados de pessoal quanto & folha de pagamento dos seus trabalhadores, devendo ser discriminados e
obrigatoriamente publicizados:

1.1) nome completo;

1.2) cargo;

1.3) natureza do vinculo;

1.4) lotagao;

1.5) nimero da matricula;

1.6) vencimento-base;

1.7) contribui¢des compulsorias e dedugdes de Imposto de Renda, se existentes;

1.8) quaisquer vantagens e beneficios aditivados ao vencimento -base, devidamente

especificados, incluindo por tempo de servigo, transporte, alimentagdo, gratificacdes de natureza diversa e
outros.

1) canal de comunicagdo ao usuario (ouvidoria), com protocolo, para e feito de sugestdo,
reclamacgéo ou elogio;

m) valor dos repasses mensais recebidos em decorréncia do Contrato de Gestao;

n) respostas e perguntas mais frequentes da sociedade.

A CONTRATADA devera, nos termos da Lei de acesso a informag¢ao, manter em seu sitio eletronico
as informacdes disponibilizadas conforme os seguintes requisitos:

Ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso a informacao de forma objetiva, transparente, clara
e em linguagem de facil compreensao;

Possibilitar a gravacdo derelatorios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anélise das informagdes;

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da informacgao;

Garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;

Manter atualizadas as informagoes disponiveis para  acesso;

Indicar local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar- se, por via eletronica ou telefonica, com a
entidade detentora do sitio;

Adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteido para pessoas com deficiéncia.

A publicizagdo do nome completo, conforme descrito acima sera efetuada mediante fornecimento de
chave de acesso com a devida identificacdo do requerente, seja cidadao, seja 6rgao de fiscalizagdo e controle,
imediatamente pelo proprio site.

E vedada a publicizagdo de eventuais descontos em folha de natureza variada e de carater pessoal.

A CONTRATADA apresentard a Secretaria Municipal de Satde, trimestralmente, relatério com as
reclamagdes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso ¢ o
tempo de resposta ¢ de adogdo das providéncias;
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18. DA ASSISTENCIA

Prover tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de atendimento e durante todo o
prazo do tratamento prescrito;

Prover tratamento de complicagdes ¢ intercorréncias que possam ocorrer ao longo do processo assistencial;
Prover tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal, que motivou o atendimento
do usuario, e que possam ser necessarios devido as condigdes especiais do usudrio, entre outras causas;
Assegurar o suporte assistencial aos pacientes criticos na Unidade, inclusive durante a sua transferéncia para
unidade hospitalar de retaguarda;

Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia, observado o protocolo de acolhimento e classificagdo de
risco(Sistema Manchester de Classificagdo de Risco:Classificagdo de Risco na Urgéncia ¢ Emergéncia),
dentro dos prazos preconizados para UPA Porte III / Opgao VII , apds o atendimento inicial na UPA, com
definicao do risco, o paciente candidato & internagdo hospitalar tem sua vaga solicitada através do SUSFacil
ou vaga ZERO, de acordo com seu perfil nosologico;

Fornecer:

Atendimento Médico;

Atendimento de Enfermagem,;

Atendimento Odontoldgico

Assisténcia Social;

Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados, conforme padronizacdo definida pela Secretaria
Municipal de Satde

Servicos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de materiais termo
sensiveis;

Servico de Engenharia Clinica para manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade;

Profissionais para atuar na Recepcao, Acolhimento e Apoio Administrativo;

Uniformes e roupas hospitalares no padrao e quantitativo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de
Muriaé- MG;

Gases Medicinais;

Vigia/Portaria;

Sistema de monitoramento;

Servigo de lavanderia, incluindo o uniforme dos profissionais;

Servico de higienizacdo e limpeza;

Manutengao Predial e Conforto Ambiental;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

Manutengdo do Gerador de energia proprio para atender no minimo a area critica da UPA 24h (salas vermelha
e amarela), além da area de acolhimento ¢ classificagao de risco;

Servigos de Analises Clinicas

Exames laboratoriais de imagem (RX)

Implantagdo de solucao de informagdes de unidades de pronto-atendimento;

Equipamentos de informatica;

Servigo para manutengdo preventiva e corretiva de bens imdveis e moveis, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permissao de uso;

Transporte de usudrios criticos e semi-criticos em ambulancia apropriada, devidamente tripulada e equipada
conforme legislacdo vigente, sem prejuizo do atendimento praticado na unidade, para unidade hospitalar de
retaguarda

Fornecimento de dietas e alimentagdo para pacientes e profissionais.

PEP - Prontuario Eletrénico do Paciente, Anamnese — Evolucdo — Diagndstico, Solicitacdo de Exames,
Prescrigdo Médica e multidisciplinar.

Comunicar a Subsecretaria Municipal de Vigilancia em Saude todos os casos de notificagdo compulsoria que
porventura sejam suspeitados e/ou diagnosticado na Unidade.

19. DAS DIRETRIZES CLINICAS, NORMAS, ROTINAS BASICAS E PROCEDIMENTOS
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Instituir, no minimo, as comissoes abaixo listadas em até 120 (cento e vinte) dias apds o inicio das atividades
e manté-las conforme legislacdo e regulamentagdo vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se
tornar legalmente obrigatorias ou necessarias:

Comissdo de Controle de Infecg@o Pré-hospitalar — CCIH;

Comissio de Etica Médica;

Comissio de Etica de Enfermagem;

Comissdo de Analise e Revisdo de Prontuarios Médicos;

Comissdo de Verifica¢io de Obitos;

Comissao de Educacdo Permanente;

Comissao de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude;

Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e guia pratico de medicagao;

Comissdo de Gerenciamento de Riscos relacionados aos produtos para a Satde, medicamentos, correlatos,
saneantes, sangue, hemocomponentes ¢ equipamentos;

Comissao de interna morte materna infantil;

Comissao de curativo;

Comissao equipe multiprofissional

Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN

Comissao de Documentagdo Médica e Estatistica

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Comissao de Padronizagdo de Materiais ¢ Equipamentos

Comissao Interna de Gerenciamento de Risco e Seguranga do Paciente;

Implantar Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, em até 90 (noventa) dias a contar da
assinatura do Contrato, de acordo com os seguintes preceitos:

Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios, voltadas para a atengdo
acolhedora, resolutiva e humana;

Implementar agdes de cuidado a satide, baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de
atengdo, segundo os principios sugeridos pelos Conselhos de Classe pertinentes, Ministério da Saude e
Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

Submeter as rotinas técnicas e assistenciais da unidade a aprovacdo pela correspondente area técnica da
Secretaria Municipal de Saude de Muriaé - MG;

Revisar e ajustar, apds a implantacdo, as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre
que houver alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacdo de servigcos ou alteragdes
na estrutura organizacional, devendo ser previamente avaliada pela area técnica da Secretaria Municipal de
Saude de Muriaé - MG.

Formalizar quaisquer mudangas nos procedimentos e rotinas de funcionamento da unidade pré hospitalar em
documento firmado por ambas as partes, do qual uma coépia devera constar obrigatoriamente nos autos do
processo administrativo.

20. DO ASPECTO INSTITUCIONAL

Atender com seus recursos humanos e técnicos os usuérios do SUS - Sistema Unico de Satde - oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia; sendo vedada a cobranca de qualquer
servico oferecido;

Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantacao dos servigos discriminados,
devendo para tanto, cumprir as condigdes aqui estabelecidas.

Observar:

Garantia de informagdo, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saide, bem como sobre os servigos
oferecidos;

Observar, durante toda a vigéncia da Qualificacdo, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da
Satude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

Responsabilizar-se pela prestacdo de servigcos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e
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catastrofes.
21. DO ASPECTO OPERACIONAL

Garantir que a UPA esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES, conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 1.646, de 02 de outubro de 2015.

A CONTRATADA devera apresentar bimestralmente, para a CTAA os indicadores pactuados dentro dos
parametros determinados pela Secretaria Municipal de Satide Muriaé- MG.

Fornecer ao usuario de copia do Boletim de Atendimento Médico desde que solicitado dentro do prazo legal.
Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente nos itens necessarios a
apuragdo do cumprimento de suas obrigagdes.

Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos e exames realizados
junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios.

Arcar com despesas de Concessionarias de agua, energia elétrica, telefone, gas e internet, mantendo os
pagamentos em dia para evitar interrupgao no fornecimento

Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude de Muria¢ — MG de todo e qualquer fato que
altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usudrios da unidade em até 24h.

Informar a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé- MG de qualquer proposta de alteracdo no quadro de
direcdo geral e técnica da UPA 24h.

Requerer autorizagdo prévia ao Poder Executivo se a unidade de Pronto Atendimento se dispuser a prestar
servigo originalmente ndo previsto no contrato de gestdo, ou se desejar executar de modo distinto, servico ja
previsto, apresentando as razdes do seu requerimento, com as demonstragdes das vantagens e melhorias para a
gestdo, para o Contratante e principalmente para o usuario do SUS.

Somente a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé- MG podera autorizar estagios de graduagdo ou pos-
graduacdo na unidade de Pronto Atendimento UPA 24H

22. DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Assegurar a Secretaria Municipal de Saude de Muriaé- MG o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas de
informacao utilizados.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS) e demais sistemas de informacao do SUS (SIA, SCNES, SINAN, SISREG e SER) e pela
Secretaria Municipal de Satide de Muriaé- MG, com as informag¢des completas acerca dos servigos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Implantar hardware e links adequados ao pleno funcionamento do sistema informatizado de gestdo, devendo
integrar com sistemas e redes utilizados pela Contratante quando houver.

Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, inclusive de pessoal, disponibilizados ou compativeis com
adotados pela Secretaria Municipal de Saiude e alimenta-los continuamente com as informagdes requeridas,
sob pena de inviabilizar a apuragdo da producdo.

23. DA PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento do contrato sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério de Prestagdo
de Contas, até o 10° (décimo) dia do més seguinte, contendo os seguintes anexos:

a) Relagdo dos valores financeiros repassados, especificando sua origem;

b) Demonstrativo através de planilhas de Receitas e Despesas e Extrato Bancario da conta especifica do
referido contrato;

c) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

d) Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica;

e) Balancete Contabil e financeiro mensal;

f) Extrato Bancario de Conta Corrente, Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos e/ ou bloqueio da

movimentacao dos percentuais incidentes de encargos trabalhista
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g) Relatério Consolidado da Produgéo Contratada X Produgdo Realizada;

h) Relatorio Consolidado dos Indicadores das Metas de Desempenho;

1) Original e copia de todos os documentos fiscais das despesas realizadas;

j) informar em planilha o nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

k) Encaminhar copia do controle de ponto biométrico, contendo o nimero de dias e horas trabalhadas
efetivamente;

1) Encaminhar comprovantes de pagamento dos salarios, transportes e auxilio-alimentagdo dos
empregados;

m) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

n) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada de

comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

0) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFLP (RE);

P) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (REI);

q) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GEFIP);

r) Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

s) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

t) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes o Arquivo SEFIP (RE);
u) Copia da Relag@o de Tomadores/Obras (RET).
V) Certidao de Débitos Trabalhistas e de investigacao junto ao Ministério Piblico do Trabalho, Certidao

Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirem os prazos de validade.
X) Demonstrativo da aplicagdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza percebidas pelos dirigentes e empregados;

A prestagdo de contas a que se refere o item 22.1 sera submetido ao Conselho de Administragdo da
CONTRATADA que devera aprovar os relatorios gerenciais e de atividades da entidade encaminhando-a ao
orgdo supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo e a CTAA.

24. DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigagdes pactuadas neste TR, das obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual com o
Municipio de Muriaé- MG, respeitados a Ampla Defesa e o Contraditorio, sem prejuizo das demais sangdes,
sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecugao do servi¢o ou ndo
o tiver prestado a contento
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METAS E INDICADORES DE AVALIACAO
Indicadores Quantitativos

Atendimento global (médico, pediatria, odontologia):

Objetivo.....  identificar necessidade e prioridade do paciente
Meta............  >95%

, Numero de atendimentos médicos x 100
Formula....:

Numero Total de Pacientes Acolhidos

Meés: Ano:
Atendimento médico i
Quaqtldade Realizado % Pont_os
Prevista Equivalentes
Atendimento mensal médico
Atendimento mensal pediatrico 6.750 > 959, 10
Atendimento mensal odontologico

Total de atendimentos médicos

Parametro para calculo de avaliacao:
> 95% = 10 pontos

< 94% a 85% =9 pontos

<84% a 70% = 8 pontos
Comentario:

Indicadores Qualitativos

2.1)  Percentual de Satisfagdo do usuario:

Més: Ano:
Atividades td Resultado Meta Pontos
Qs % Contratada Equivalentes
Total de usuéarios
Niimero de satisfe?tosNﬁmero de
1 L s entrevistados (10% de 90% 10
usuarios satisfeitos . . .
pacientes atendido no més
avaliado)

Parametro para calculo de avaliagdo:
>90% = 10 pontos

<89% a 85% = 9 pontos

< 84% a 70% = 8 pontos

Comentario:

A avaliagdo na escolha se dard por apenas trés categorias: MUITO BOM, BOM e RUIM, no qual o nimero de
usuarios satisfeitos seriam a soma de pessoas que assinalaram as categorias MUITO BOM e BOM.
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Percentual de revisdo de prontuarios pela Comissdo de Revisao de obitos, transferidos, aguardando

Objetivo.....  Avaliar a qualidade das informagdes e uniformidade dos cuidados
terapéuticos indicados, de acordo com as normas de conduta dos protocolos
clinicos vigentes

Més Ano:
Atividades Qtde Resultado | Meta Pontos
% Contratada | Equivalentes

Percentual de Total de prontuarios

revisdo de analisados pela 100%

prontudrios pela | Comissao de Revisao °

Comissao de de Obitos e Prontuarios

Revisdo de

obitos, Total de prontuarios
2 . . 10

transferidos, transferidos, o

15 % do
aguardando aguardando
. . total de

transferéncia e os | transferéncia e os FontuArios

considerados de | considerados de maior p

maior gravidade | gravidade clinica

clinica

Parametro para calculo de avaliacao:
>90% = 10 pontos

<89% a 85% =9 pontos

< 84% a 70% = 8§ pontos

Comentario:
2.3)  Percentual de usuarios classificados como risco vermelho / amarelo / verde com tempo maximo para
atendimento < 15 minutos:
Més: Ano:
Atividades d Resultado | Meta Pontos
st % Contratada | Equivalentes

Percentual de Total de usuarios

usuarios classificados como

classificados risco vermelho,

Como risco atendidos em tempo <

vermelho / 15 min., contados
3 |amarelo/verde |desde achegada atéo 100% 10

com tempo inicio do atendimento

2;2?;32 Total. de usuarios

. classificados como
atendimento .
. risco vermelho

< 15min
Parametro para calculo de avaliacao:
>90% = 10 pontos
< 89% a 85% =9 pontos
< 84% a 70% = 8 pontos
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Comentario:

2.4)  Percentual de Transferéncia do Usuario para Unidade Hospitalar:

Objetivo.....  Encaminhamento, apds liberacdo do complexo regulador, até a unidade
hospitalar referenciada, de acordo com a complexidade clinica e traumatica
do usuério de pacientes estabilizados ou com elucidacao diagnostica.

Més: Ano:
Atividades Qtde Resultado | Meta Pontos
% Contratada | Equivalentes
Total de usuarios
Percentual de transferidos
4 | Transferéncia de — 1% 10
L. Total de usuarios
Usuario )
atendidos

Parametro para calculo de avaliacao:
< 1% = 10 pontos
>1,1% a 1,5% =9 pontos

Comentario:

2.5)  Percentual de 6bitos em usuarios classificados como risco vermelho:

Objetivo....: Medir 6bitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa
Meta..........: 0%
Numero de Obitos

Numero Total de Atendimentos Médicos

Obs..............  Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de
reanimacao nem outros terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por
qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnosticos

Més: Ano:
Atividades d Resultado | Meta Pontos
st % Contratada | Equivalentes
Percentual de Total de obitos em
Obitos em usuario classificados
5 usuarios em risco vermelho 0 10
classificados Total de usuarios
COmo risco classificados como
vermelho risco vermelho

Parametro para calculo de avaliacao:
0% = 10 pontos
Até 0,1% =9 pontos
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2.6)  Percentual de revisdo de prontuarios de paciente que vieram a 6bito pela Comissao de Revisdo de obitos e
prontudrios:
Objetivo.....  Garantir a qualidade das informagdes através da revisdo e analise dos
prontudrios dos pacientes que foram a 6bito, buscando verificar e corrigir
eventuais inconsisténcias entre a causa do 6bito, contida nos prontuarios e o
descrito na declaragdo de 6bito (D.O.).
Meés Ano:
Atividades Otde Resultado | Meta Pontos
% Contratada | Equivalentes
Total de prontuarios de
Percentual de usuarios que vieram a
revisdo de obito revisados pela
prontuarios de Comissao de o6bito e
6 pacientes que prontudrios 100% 10

vieram a obito
pela Comissao de
Revisdo de Obito
e Prontuarios

Total de prontuarios de
usuarios que vieram a
obito

>90% = 10 pontos

Parametro para calculo de avaliacao:

< 89% a 85% =9 pontos
<84% a 70% = 8 pontos

Comentario:
2.7)  Percentual de revisdo de prontuarios pela Comissdo de Controle de Infeccao Pré-hospitalar (CCIH):
Objetivo.....  Verificar o planejamento da Unidade no que se refere a prevengdo, controle ¢
reducdo da incidéncia, gravidade e desdobramentos das infecgoes
hospitalares.
Més Ano:
Atividades Qtde Resultado | Meta Pontos
% Contratada | Equivalentes
Total de prontuarios de
Percentual de usuarios com infecgao
7 ;er\:;fuc; gz ¢ pela revisados pela CCIH 100% 10
CCIH Total de prontuarios de

usudrios com infecgao

>90% = 10 pontos

Parametro para calculo de avaliacao:

< 89% a 85% =9 pontos
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< 84% a 70% = 8 pontos

Comentario:

2.8)  Percentual de usuarios com permanéncia na emergéncia < 24h

Objetivo....:  Manter o fluxo de alocagdo de pacientes
Meta..........: Maximo de 24(vinte e quatro) horas
Férmula....- Somatorio de Numero de Pacientes/dia
Numero de Altas
Obs............: A UPA nao ¢ unidade hospitalar e, portanto, ndo possui caracteristicas de
internagao, possuindo, apenas, leitos de observacdo nos quais os pacientes
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido pelas
portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanéncia de um
paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observagao na unidade
devera se sempre notificada e justificada. O tempo de permanéncia na
unidade devera ser calculado para cada uma das salas de observacao tanto
adulta quanto pediatrica e para a unidade como um todo em observacao na
unidade devera ser sempre.
Meés: Ano:
Atividades d Resultado | Meta Pontos
Qe % Contratada | Equivalentes
Total de usuarios
cadastrados no Total de usuarios
8 | SUS Facil para . 100% 10
. atendidos
transferéncia em
menos de 24h

>90% = 10 pontos

Parametro para calculo de avaliagao:

<89% a 85% =9 pontos
< 84% a 70% = 8 pontos

Comentario:

2.9)  Percentual de usuario adulto classificado quanto ao risco, pelo enfermeiro:

Objetivo....:

O processo de classificacao de risco é realizado por um profissional de
enfermagem de nivel superior capacitado, com base na cartilha de
acolhimento e classificacdo de risco, levando em consideragdo os sinais e
sintomas, avaliando os fatores de risco e vulnerabilidade.

Atividades

Meés: Ano:

Resultado Meta Pontos

Qe % Contratada | Equivalentes
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Total de usuario adulto

Percentual de classificado quanto ao
suario adulto ao |risco, por enfermeiro
9 WU U P 80% 10
risco, pelo

Total de atendimento

enfermeiro L .
de usuarios registrados

Parametro para calculo de avaliagao:

>70% = 10 pontos

<69% a 51% =9 pontos

<50% = 0 pontos

Comentario: Devera ser enviado na prestacdo de contas o relatdrio do SUS Facil para comprovagao do
indicador.

2.10) Percentual de doengas de notificagdo compulsoria notificada a Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica:
Objetivo.....  Verificar o cumprimento da Portaria GM-MS 204/2016 que define a
comunicagdo obrigatoria, a autoridade de satide, dos agravos, doengas e
eventos de saude através da Lista Nacional.

Més: Ano:
Atividades tde |Resultado | Meta Pontos
st % Contratada | Equivalentes
Total de usuarios
Percentual de classificados com
notifica¢ao doengas de notificacao
compulsoria compulsoria notificadas
notificada a a Coordenagao de
10 |Coordenacdo de |Epidemiologia 100% 10
Vigilancia Total de usuarios
Epidemiologica | atendidos classificados
como com doengas de
notifica¢do
compulsoria

Parametro para calculo de avaliacao:
>90% = 10 pontos

< 89% a 85% =9 pontos

< 84% a 70% = 8 pontos
Comentario:

2.11) Percentual de profissionais cadastrados no CNES:
Objetivo.....  Controle e Acompanhamento de médicos cadastrados no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude. Todos os profissionais de satude e
estabelecimentos de saude devem estar cadastrados em consonédncia com as
regulamentacdes do Ministério da Saude.
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Més: Ano:
Atividades Qtde Resultado | Meta Pontos
% Contratada | Equivalentes
Total de profissionais
Percentual de médicos com cadastro
1 profissionais no CNES 100% 10
cadastrados no L
CNES To‘gal de médicos na
Unidade

Parametro para calculo de avaliacao:
> 90% = 10 pontos

< 89% a 85% =9 pontos

< 84% a 70% = 8 pontos
Comentario:

PLANO DE ACESSO E USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

Este Plano deve ser assinado pela contratada e entregue juntamente as documentagdes solicitadas no Plano de
Trabalho. Das Exigéncias no Plano de Acesso e Uso Racional de Medicamentos:

Assisténcia Farmacéutica

A Farmacia é o setor da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) responsavel pelo gerenciamento do fluxo de
medicamentos ¢ a sua utilizagdo dentro da Unidade.

Este setor devera contar com farmacéutico responsavel técnico e com carrinhos/maletas de emergéncia para
abastecimento dos outros setores nos horarios em que ndo houver farmacéutico presente e guia pratico de medicagao
injetaveis e outras vias de administracao.

Os profissionais da UPA, a qualquer momento, poderdo solicitar alteragdbes na REMUME (inclusdes,
exclusdes, substituicdes). Para tanto, a instdncia responsavel a ser consultada ¢ a Comissdo Permanente de Farmdcia
¢ Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude de Muriaé - MG que vai avaliar as solicitagdes ¢ emitir parecer de
inclusdo, exclusdo, substitui¢do. Também, todos os medicamentos da UPA devem ser aprovados pela RENAME
Federal.

Além dos medicamentos utilizados internamente, a UPA 24h, através da CONTRATADA, devera disponibilizar aos
seus usuarios os medicamentos para uso externo nas seguintes situagoes:

- Medicamentos antimicrobianos de uso oral no periodo noturno, finais de semana e feriados (horarios em que as
Unidades de Saude estao fechados);

- Medicamentos antirretrovirais para Profilaxia Pés Exposi¢ao ao HIV (PEP) durante todo horario de funcionamento
da UPA.

Da Aquisicdo e Abastecimento de Medicamentos

O Setor responsavel pelas compras da CONTRATADA devera realizar uma analise criteriosa dos fornecedores que
participardo da comercializacdo dos medicamentos, considerando idoneidade, qualidade ¢ menor custo, além da
garantia de manuteng¢ao, reposic¢ao e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

A compra dos medicamentos pela CONTRATADA deve utilizar como pardmetro de comparagdo de prego o valor
da média ponderada dos registros dos tltimos seis meses constantes no Banco de Precos em Saude (BPS), e, para
finalizagdo da aquisi¢do, o teto do valor da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED) da
ANVISA deve ser inteiramente respeitado.

As aquisi¢des deverdo ser feitas pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB) da substincia ativa, e, quando houver,
devera constar a marca sob a qual a mesma é comercializada, devendo ser informado também o fabricante e a
apresentacao, bem como o valor unitario.

Para fins de comprovagdo de regularidade técnica, a empresa interessada na comercializacdo de medicamentos
devera apresentar 8 CONTRATADA as seguintes documentagoes:

- Alvara Sanitario ou Autorizagdo de Funcionamento equivalente, expedido pelo Orgdo Estadual ou Municipal,
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responsavel pelo controle sanitario para fabricagdo ou comércio de medicamentos, em plena validade.

- Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Ministério da Saude - ANVISA, ou publicagdo no Diario Oficial da
Unido, em consonancia com o inciso VII, do art. 7°, da Lei n® 9.782/99, e inciso VII, do art. 3° ¢/c art. 4°, do Decreto
n® 3.029/99; da empresa proponente, em plena validade.

A proponente (matriz ou filial) que orgar pregos para os medicamentos relacionados na Portaria n° 344 de 12/05/98
da SVS/MS devera apresentar copia da Autorizacdo Especial conforme Art.2° da referida portaria, em plena
validade.

A proponente que for distribuidora dos medicamentos relacionados na Portaria n® 344 de 12/05/98 da SVS/MS
devera apresentar copias da Autorizagdo Especial da Empresa Fabricante e da Distribuidora conforme Artigo 2° da
referida portaria em plena validade.

Certificado de Responsabilidade Técnica junto ao Conselho Regional de Farmacia local, em plena validade. Além
destes, a empresa interessada na comercializagdo de medicamentos devera apresentar 8 CONTRATADA ainda:
Copia da bula de todos os medicamentos orgados.

Certificado de Registro Sanitario do produto na ANVISA/MS ou sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o artigo 14, paragrafo 4° do Decreto n° 79.094, de 05 de janeiro de 1977. Caso o Certificado de
Registro do produto esteja vencido, a proponente devera apresentar juntamente com este, o ultimo pedido de
revalidagdao na ANVISA/MS.

3) Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo e Controle por linha de producdo/produtos, emitido pela
ANVISA/MS, dentro da validade, para os produtos nacionais e para a forma farmacéutica especifica.

No caso de produtos importados, € necessaria a apresentagdo do Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo e
Controle, emitido pela autoridade sanitdria do pais de origem, dentro da validade, acompanhado de sua traducgao
para o idioma Portugués.

Sobre o medicamento Oseltamivir, como este vem do Ministério da Satude, o pedido para reabastecimento devera
ser realizado a Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Satde de Muriaé - MG.
Importante ressaltar que a CONTRATADA devera manter estoque deste medicamento e fornecer o tratamento
completo para todos os usuarios, sempre que houver a prescri¢ao médica.

Sobre os medicamentos para Profilaxia Pés Exposicdo ao HIV (PEP), o abastecimento devera ser realizado
mediante o envio das prescricdes para o Setor de IST/Hepatites Virais/AIDS, que € o responsavel por fazer a baixa
das receitas no SICLOM (Sistema de Controle Logistico de Medicamentos).

UNIFORMES
ESPECIFICACAO TECNICA
Pijama Hospitalar Enfermeiro — Cor Verde Escuro

Pijama cirtrgico unissex em tecido 100% algoddo na cor verde escuro; sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Farmacéutico — Cor amarelo claro

Pijama cirrgico unissex em tecido 100% algoddo na cor amarelo claro; sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrdo da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
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direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Assitente Social- Cor Bege Claro

Pijama cirargico unissex em tecido 100% algoddo na cor bege Claro; sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrdo da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Auxiliar de Servigo Gerais— Cor Cinza Claro

Pijama cirargico unissex em tecido 100% algoddo na cor cinza claro; sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Fisioterapeuta — Azul Claro

Pijama cirargico unissex em tecido 100% algodao na cor Azul Claro; sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Técnico de Radiologia — Cor Cinza Escuro

Pijama cirurgico unissex em tecido 100% algoddo na cor cinza escuro sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrdo da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Técnico de Radiologia — Cor Cinza Escuro

Pijama cirurgico unissex em tecido 100% algoddo na cor cinza escuro sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrdo da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadarco e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar Médico — Cor Azul Marinho
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Pijama cirtirgico unissex em tecido 100% algod@o na cor Azul Marinho sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrao da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadargo e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Pijama Hospitalar técnico de enfermagem — Cor verde Claro

Pijama cirtirgico unissex em tecido 100% algod@o na cor Azul Marinho sem gola e em decote U, em tecido cedro
hospitalar, comprimento curto, com mangas curtas; camisa com 1 bolso chapado na parte externa superior no lado
esquerdo do peito , com vista larga de 3 cm de largura, com plotagem colorida com emblema padrio da UPA e
escrito Secretaria de Satide de Muriaé¢- MG e mais dois bolso na parte inferior da blusa; a calca com plotagem
colorida com emblema padrao da UPA e escrito Secretaria de Saude de Muriaé- MG na parte traseira superior
direita ; barra da roupa pespontada com 3cm de vira para dentro; cintura com cadargo e elastico; a cor do aviamento
devera ser a cor do tecido.

Uniforme administrativo - Feminino

Camisa Social Manga curta feminina 6 botdes tecido gabardine; Com Bordado, ao lado esquerdo do peito com
altura 9 cm, logomarca da UPA com minimo 8 cm, no lado esquerdo logomarca do SUS, Ministério da Saude e
Governo federal, Lado Direito logomarca e Secretaria municipal de satide (todos logos em anexo)

Calca social feminina bolso faca tecido gabardine, Com Bordado, ao lado superior esquerdo do gluteo, logomarca
da UPA e Secretaria Municipal de Saude Muriaé — MG (escrito) com minimo 5 cm.

Uniforme administrativo - Masculino

Camisa Social Manga curta masculino 7 botdes tecido gabardine; Com Bordado, ao lado esquerdo do peito com
altura 9 cm, logomarca da UPA com minimo 8 cm, no lado esquerdo logomarca do SUS, Ministério da Saude e
Governo federal, Lado Direito logomarca e Secretaria municipal de satde.

Calga social masculino bolso faca; tecido: gabardine, Com Bordado, ao lado superior esquerdo do gluteo, logomarca
da UPA e Secretaria Municipal de Satde Muriaé — MG (escrito) com minimo 5 cm.

Todos os uniformes terdo que apresentar nos tamanhos: P, M, G, GG

Logo padrao UPA 24h

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude de Muriaé

UPA

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO

Secretaria Municipal de Satide de Muriaé

Uniforme profissional assistencial
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MURIAE A
5

LOGOMARCA
6,5¢cm largura

5cm altura BOLSO

8cm largura
10cm altura

10cm largura
12cm altura

Uniforme Administrativo — Masculino e Feminino

CAMISA

CALCA

Logomarca:
7cm largura
5cm altura

logomarca bordada

SEGUIR O PADRAO DE IDENTIDADE VISUAL DO MINISTERIO DA SAUDE PARA AS UPAS 24h
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Tabela de bens disponiveis para UPA

Escadinha 25
9461 |Carro de Urgéncia 4 ndo tem | R$ 19.803,00
Foco Base ¢/ 5 rodizios 5
9462 Balanca Plataforma Mecanica 2 n3o tem
Fotopolimerizador 2 R$ 2.680,00
9463 |Otoscopio 10 ndo tem R$ 2.300,00
oo MIniERedbadoka nfotem |R$  1.841,32

Sonar fetal mecanico

4
2
9465 |[Cadeira Mecainica de rodas em aluminio 8 ndo tem R$ 10.960,00
9466 Oximetro digital 8 nao tem R$ 912,00
2
4
5

9467 [Caneta alta rotacdo ndo tem R$ 1.576,80
9474 [seladora 30 cm nao tem R$ 1.064,00
9476 [mesa de Mayo inox nao tem R$ 1.295,00

9477 [Biombo triplo 17 n3o tem R$ 3.519,00
9478 [Negatorscopio 2 corpos 8 nao tem R$ 2.400,00
9479 [régua antropometrica 3 nio tem R$ 258,00
9460 [Controladora de Acesso 2 1.200,00 | R$ 2.400,00
9604 Ar condicionado 12.000 + instalagao 15 ndo tem R$ 148.200,00
Ar condicionado 30.000 + instalagao g nao tem
9603 [Ar Condicionado 18000 +instalagdo 15 5.600,00 | R$  84.000,00
Frigobar 76 litros 2 770,00
9887 |Geladeira Frost fee 1 porta 1 1.490,00 | R$ 6.570,00
Geladeira 250 litros 3 1.180,00
9730 [Aparelho telefonico 35 35,00 | R$ 1.225,00
9475 Autoclave 21 litros 2 2.940,00 | R$ 5.880,00
9473 Bebedouro 50 Litros 2 1.280,00 [ R$ 2.560,00
9459 [Relogio de ponto por sistema biometrico 1 1.490,00 | R$ 1.490,00
9625 Projetor 1 2.215,00 | R$ 2.215,00
Cadeira Execut va Giratoria 35 480,00
9468 Cadeira Fixa 4 pé 35 115,00 R$  41.255,00
Conjunto Longarina 15 482,00
Mesa para Escritorio 30 440,00
Arquivo de Aco 10 870,00
9470 Arquivo com 4 gavetas 15 625,00 R$  21.345,00
Mesa Para Refeitorio 2 1.390,00
Mesa Reunido Redonda 1 490,00
9471 [Mesa secretédrio 15 506,90 | R$ 7.603,50
9626 |Quadro para Avisos de Cortta 1,20x0,90 2 66,00 | R$ 132,00
Roupeiro de Ago 12 portas 1 660,00
9720 [Roupeiro de Ago 16 portas 3 820,00 | R$ 9.370,00
Roupeiro de Ago 20 portas 5 1.250,00
11397 [Suporte de Soro de Parede 6 99,00 | R$ 594,00

9469 [Estante Desmontavel de Aco 30 nio tem RS 23.850,00
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ANEXO II

(Papel Timbrado da Organizacao
Socia) PROCESSO N°
236/2022

CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022

TERMO DE PERMISSAO DE USO E ROL DE PATRIMONIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE, entidade juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ - Ministério da Fazenda sob o N° 17.947.581/0001-76, com sede a Avenida
Maestro Sansdo, n° 236, Centro, Muriaé-MG. Neste ato representado por ,
nacionalidade | proﬁssao , domiciliado na cidade de , CPF
, Carteira de Identidade , doravante denominado simplesmente
PERMITENTE, ¢ por outro lado, como PERMISSIONARIA , CNPJ

, enderego completo , neste ato representado por seu presidente ...... ,
inscrito no RG ....., CPF , residente e domiciliado ....... , RESOLVEM, celebrar o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO de equipamentos hospltalares material permanente e veiculos,
como do imovel da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo tem por objeto a Permissdo de Uso do imovel situado ,
onde funciona a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, bem como o uso de

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

2. A presente permissdo rege-se pelo disposto na Cldusula Segunda do Contrato de
Gestao n°. XXX/2022, bem como ao disposto na Lei Federal n°. 9637 de 15 de maio de 1998.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PERMISSAO DE USO

3. Fica permitido, na forma da Lei Federal n°. 9637 de 15 de maio de 1998, Lei
Municipal ......... , 0 uso dos bens publicosrelacionados no anexo Rol de Patrimoénio, de acordo
com o Contrato de Gestao n°® XXX, Chamamento Publico n® 001/2022, Processo n°® 236/2022.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE USO

4.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével, equipamentos hospitalares,
materiais permanentes e veiculos exclusivamente para atender ao Sistema Unico de Satude —
SUS.

4.2.0 PERMISSIONARIO ndo podera dar qualquer outra destinagio ao bem imével e aos
bens moveis objeto do presente Termo de Permissdo de Uso, que ndo sejam para o
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, sob pena de responderem por perdas e
danos.

4.3. Durante o periodo de permissdo, os bens descritos neste instrumento serdo de inteira
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responsabilidade da Permissionaria que ficard encarregada de promover a manutengido e
conservagao, respondendo por qualquer dano eventualmente causado.

4.4. Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo, deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio de Muriaé/Secretaria de Saude, hipdtese em que a
PERMISSIONARIA deverd entregar & PERMITENTE a documentacio necessaria ao
processo de incorporacdo dos bens patrimoniais.

4.5. A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos dos bens arrolados devera ser realizada
medianteaprovacao do Poder Publico Municipal, através da Secretaria Municipal de Satude.
4.6. Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Contrato deGestao as dependéncias dos bens cedidos para fiscalizagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia da presente permissao ¢ o mesmo do Contrato de Gestao ao qual se vincula.
5.2.De acordo com a legislacdo aplicavel, esta permissdo de uso ¢é concedida ao
PERMISSIONARIO em carater eminentemente precério, nio podendo exceder em hipotese
alguma o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES E ADITIVOS

6. Este Instrumento poderé ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da
vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta
Permissao.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7. Fica eleito o Foro da cidade de Muriaé, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
termo ou de sua execucdo, renunciado o PERMISSIOARIO, por si e seus sucessores, a
qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim ajustados, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Muriaé-MG, XX de XXX de 2022

PERMITENTE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE -MG

XXXXXXXXX

PERMISSIONARIO
XXX
XXX

TESTEMUNHAS: 1. XXX 2. XXX
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ANEXO III

PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

(Papel Timbrado da Organizacao Social)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ESTIMADO)

Cronograma de desembolso (Exercicio 2022/2023)

Dezembro/22  |Janeiro/23 Fevereiro/23 Marco/23 Abril/23 Maio/23

R$ RS RS RS RS R$

Junho/23 Julho/23 Agosto/23 Setembro/23 (Outubro/23 |[Novembro/23
RS RS RS RS RS RS

O VALOR MEDIO GLOBAL ESTIMADO PARA 12 MESES E DE:
R$13.474.829,52 (TREZE MILHOES QUATROCENTOS E SETENTA E QUATRO MIL
OITOCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS).
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ANEXO IV

PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

TERMO DE VISTORIA

DECLARO sob as penas da Lei, para fins de cumprimento ao exigido no Edital do
procedimento licitatério, sob a modalidade de CHAMADA PUBLICA N° 001/2022,

instaurado pela Prefeitura Municipal de Muriaé, Estado de Minas Gerais, que a
Organizacdo , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. , sediada na cidade de , procedeu a

VISTORIA TECNICA no(s) local(is) onde sera(do) realizada(s) o(s) servigo(s), objeto do
certame licitatorio em epigrafe.

Muriaé — MG, , de de 2022

Responsavel Técnico da Organizagdo Social

Servidor(a) Publico(a) designado(a) para visita Técnica
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Observacdo: Nao sera considerada qualquer alegacdo posterior ao recebimento desta, por parte
da licitante, de que esta ndo tenha conhecimento do estado do local ou tenha deixado de
conferir todos os seus aspectos.

ou

DECLARACAO DE CONHECIMENTO

A Licitante , CNPJ/MF n°
, por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo
assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento dos locais onde
se desenvolverao os servigos, da natureza e do escopo dos mesmos, tendo ciéncia de todas as
condi¢des e eventuais dificuldades para sua execug¢do contratual, conhecendo as
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, possuindo independentemente de vistoria
“in loco” todas as informagdes que possam ser necessarias para elaboragdo da proposta e
execucao do contrato.

Cidade - data

Assinatura do representante legal
Nome:
Funcao:
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PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

(Papel Timbrado da Organizacao Social)

CARTA PROPOSTA (MODELO)

A Prefeitura Municipal de Muriaé, Estado de Minas Gerais.

PROCESSO N°. 236/2022.
CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022.

Pela presente carta, em estrito atendimento aos termos do Edital do processo licitatorio em epigrafe,
apresentamos nossa Proposta para a CHAMADA PUBLICA N° 001/2022, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA QUALIFICADA COMO O.S. (ORGANIZACAO
SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS) ESPECIALIZADA NA AREA DE SAUDE, PARA A
GESTAO COM O MUNICIPIO DE MURIAE- MG, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, PARA A GESTAO, FOMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
DE SAUDE RELATIVAS AO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - (UPA), como se segue:

1. DOS DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:

1.1. Razao Social:
1.2. CNPJ/MF:
1.3. Enderec¢o e CEP:

1.4. Correio eletronico (e-mail):
1.5. Telefone :
1.6. Nome de pessoa para contato:

2. DO VALOR GLOBAL PROPOSTO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.1. Propomos, para a prestacdo dos servicos objeto da presente licitagdo, o preco global
de RS ( )

2.2. Nos precos ofertados acima estdo previstos todos os custos necessarios e suficientes para a
completa e total execu¢do do objeto contratado, inclusive os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, constituindo-se o mesmo, deste modo, na uUnica forma de
remuneragao pela execucao dos servigos prestados.

3. DO PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. O prazo de execucao dos servigos serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.

4.DAS DECLARACOES:

4.1. Declaramos que esta Organizacdo Social proponente estd ciente e concorda com todas as
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condicdes e regras estipuladas no Edital e seus anexos, ainda que ndo previstas expressamente
nesta proposta, ndo havendo duvidas de qualquer natureza quanto a sua participagdo na
licitagdo e na futura contratagdo, caso se consagre vencedora neste certame;

4.2. Declaramos que esta Organizacdo Social proponente concorda com a forma de
pagamento estipulada no Edital.

4.3. Declaramos que a validade da presente Proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, contados a partir
desta data.

(Local e data)

(Nomes, assinaturas e nimeros dos documentos de identidade do(s)
representante(s) legal(is) da Organizagao Social)
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ANEXO VI

PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATON°.__/
CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
MURIAE POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA MUNICIPAL, E A
ENTIDADE XXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o

MUNICIPIO DE MURIAE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —

SMS, com sede na ..........ccceeeeen. Muriaé-MG; representada pela Secretaria Municipal de
Saude, Sra. ........... , (RG) n° ........... , CPF sob o n° ......... , residente e domiciliada
NA .ooveievennn, , doravante denominada CONTRATANTE, e, do outrolado, a entidade.

(NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL), inscrita no CNPJ n° xxxxx, com endereco
XXXXxXX, telefone xxxxxxxxx, neste ato representada por (Representante legal), qualificacao
do representante, doravante denominada CONTRATADA, realizada através do Processo
de Licitacdo n° 236/2022, Chamamento Publico n° 001/2022, ao que dispde a Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/90, a Lei 8.666/93 e a Lei 9.637, de 15 de maio de 1998, a Lei
Municipal n®..........ccuee.... , considerando as diretrizes e normas do Sistema Publico de Saude
— SUS emanadas do Ministério da Satde MS, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO para Operacionalizagdo da Gestio de Servicos de Satide na
Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, ficando permitido o uso dos respectivos
equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento,
operacionalizagdo e execucdo de atividades de satde a serem prestados pela
CONTRATADA para atividades de saude relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia
na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, localizada na .............

12. . A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar -se-4 pela
CONTRATADA, nos termos e condi¢gdes propostas no Programa de Trabalho aprovado pela

Secretaria Municipal de Saude e demais diplomas legais.
O presente Contrato vincula-se ao instrumento convocatorio e seus anexos, bem como a proposta
apresentada pela CONTRATADA nos autos do procedimento.



r L4 <f
MUNICIPIO DE MURIAK ) - °’%
SECRETARIADE ADMINISTRAGAO &

SETOR DE LICITACOES j

1.3. Fazem parte do presente CONTRATO GESTAO todos os anexos do Edital.
CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. Conforme Termo de Permissdo de Uso o imovel da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA de propriedade do Municipio de Muriaé, assim como os bens moéveis t€m o seu uso
permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO,
nos termos da Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal................

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACAO DA CONTRATADA
3.1. A CONTRATADA se compromete:

3.1.1. Prestar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS para os
servigos de saude que estdo especificados no Projeto Basico - Termo de Referéncia do edital.

3.1.2. Implementar o acolhimento do usuario por classificagdo de risco, € nao por ordem de
chegada, através do protocolo de "Classificagdo de Risco" instituido pelo Ministério da Saude,
segundo orientacdodo Programa Nacional de Humanizagao.

3.1.3. Implementar agdes voltadas a qualidade dos servigos, devendo, no prazo de até 12 (doze)
meses,desenvolver "Plano de Qualidade dos Servigos" prestados nos seguimentos: Registro

de Atendimento, Educacdo Permanente, Boa Pratica Clinica, Atencdo ao Usuario e demais

diretrizes da gestdo compartilhada.

3.1.4. Prover o servigo com corpo técnico/area médica e equipe de apoio devidamente
capacitado e em nuimero suficiente compativel para atender os diversos setores por 24 horas
diarias e ininterruptas.

3.1.5. Prover o servico com respectivo material de consumo tais como: medicamentos e
material hospitalar, material de limpeza, enxoval, escritdrio, informatica, grafico, uniformes e
crachds, alimentagdo e refeicdo, pecas e componentes de reposi¢do regular entre outros
necessarios a execucao do contrato em todos os niveis de trabalho;

3.1.6. Comunicar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestao, por escrito, assim que
constadoproblema ou a impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigagdo contratual, para a
adocdo das providéncias cabiveis a regularizacao;

3.1.7. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
previstona legislacdo especifica.

3.1.8. Responsabilizar-se por eventual cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, porprofissional, empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste Contrato.

3.1.9. Responsabilizar-se solidariamente com o0 CONTRATANTE pela indeniza¢dao de dano
decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, assegurando-se o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo
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ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

3.1.10. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes a0 CONTRATANTE, a terceiros na execu¢do do contrato, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servigos, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscalizagao do poder publico.

3.1.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes.

3.1.12. Manter durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para assinatura do presente
Contrato de Gestao.

3.1.13. Observar, cumprir ou fazer cumprir as normas de Vigildncia Sanitdria; as normas
trabalhistas; as normas dos Conselhos de Classe, especialmente o CRM, COREN, CRF e
CRR, respondendo perante aos o6rgdos de fiscalizacao;

3.1.14. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através da
expertise esperada na gestdo da estrutura funcional, fisica, equipamentos ¢ de provimento de
insumos (materiais e medicamentos) necessarios a garantia do pleno funcionamento da
unidade, com ganhos em eficiéncia e qualidade em relagdo ao custo do servigo.

3.1.15. Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Anexo I do edital, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagio
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto na Lei n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo,
em especial:

o Universalidade de acesso aos servigos de saude;

o Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por eventual cobranga
indevida feito por seu empregado ou preposto;

. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

. Igualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

. Direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

. Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satude e a sua
utilizagdo pelo usuario;

. Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

o Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se

dosequipamentos de modo adequado ¢ eficaz;



r r </
MUNICIPIO DE MURIAE i ;’ " °’%
SECRETARIADE ADMINISTRACAO i
SETOR DE LICITACOES dﬁ.#?

Munceh-

3.1.16. Na prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal eigualitario;

b) Manutencao da qualidade na prestagdo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo deservigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

d) Garantida do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

f) Inser¢do obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e
estadual.

3.1.17. Promover o referenciamento adequado dos pacientes dentro do Sistema Unico
de Saude, evoluir os pacientes no SUS facil, sempre que houver mudangas nos padroes e
no minimo duas vezes ao dia, por meio do acionamento e intervencdo das Centrais de
Regulacdo Médica de Urgéncia ¢ Emergéncias, através do Sistema SUS-Facil/MG e
através do telefonemaaos plantonistas dos hospitais da rede.

3.1.18. Realizar a contra referéncia na Rede Municipal de Saide (Unidades Basicas de
Satde) para continuidade da assisténcia, devendo ser anotado no prontuario médico do
paciente, que serd interligado a rede da Secretaria Municipal de Saiude e o servigo de
Aten¢do Primaria a Satde.

3.1.19. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.20. Contratar recursos humanos de forma publica, objetiva e impessoal para compor
o quadro funcional da Unidade de Saude, pelo regime da CLT — Consolidacdo das Leis de
Trabalho, por meio de recursos financeiros no contrato de gestdo para o provisionamento
de encargos sociais e trabalhistas.

3.1.21. Contratar servigos de terceiros para atividades acessOrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.22. A CONTRATADA ¢ responsavel, por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, ag¢des trabalhistas, previdenciarios , fiscais e
comerciais oriundos da execu¢do do contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condicdo do
pagamento dos créditos da CONTRATADA.

3.1.23. Administrar o imovel e os bens moveis que tiverem o uso permitido em
conformidade com o disposto no Termo de Permissdo de Uso, que definird as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder Publico;

3.1.24. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou
recebidos em doagdo para instalagdo nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao
patrimonio do Municipio de Muriaé/Secretaria Municipal de Saude devendo a



LT

- Ld </
MUNICIPIO DE MURIAE i ;’ " ""’%
SECRETARIADE ADMINISTRACAO ~ ° ~
SETOR DE LICITACOES dﬁ.#?

Munceh-

CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de
regularizacdo da incorporagdo dos referidos bens;

3.1.25. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do mobiliario, materiais e
equipamentos de uso permanente (hospitalar e de informatica), através do inventario
dos bens, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim corno o
patrimonio e respectivas baixas quando houver.

3.1.26. Devera ser mantida na Unidade de Satde urna ficha historica com as intervengdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, seja de conservagdo ou reparagdo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

3.1.27. Deverao ser enviadas a SMS as copias de todos os contratos de prestagdo de servigos
firmados pela Organizacdo Social, devidamente assinados, j4 na prestagdo de contas,
referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

3.1.28. Devera restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.29. No caso de extingdao ou desqualificagdao da entidade, haveréd a incorporacao
integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades e em funcao d o
presente Contrato de Gestdo, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuacdao, ou de patrimonio
do Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens por este alocados.

3.1.30. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para
auditoria do Poder Publico, inclusive os comprovantes do pagamento de saldrios e
eventual beneficio conferido aos empregados e do recolhimento dos tributos,
contribui¢des e encargos.

3.1.31. Manter registro em tempo real , atualizado de todos os atendimentos
efetuados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, disponibilizando a
qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos  usudrios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24H.

3.1.32.  Apresentar a CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, Relatorio
Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada pela
CONTRATANTE.

3.1.33. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS ( CND) e a Certiddo de Débitos Tributarios e Contribuigdes
Federais, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddao Negativa de Débitos
perante a Justica do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de
validade.

3.1.34. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA,
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ficando responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentado a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde
que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes.

3.1.35. Manter conta corrente bancaria especifica para movimentacdo dos
recursosprovenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.1.36. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e
disponibilizar extrato mensalmente a CONTRATANTE.

3.1.37. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais,
fiscais, sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor.

3.1.38. Nao distribuir, sob nenhuma forma, bens ou parcela do patrimdnio,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; bem como de eventuais lucros os ou resultados entre seus
diretores ou empregados.

3.1.39. Devolver a CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios, em
perfeitas condi¢cdes de wuso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido.

3.140. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de
servigos, nos fluxos de atencao consolidados, nem na estrutura fisica da na Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24H, sem prévia ciéncia e aprovagido da SMS.

3.1.41. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao
o6rgdo supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatorio de gestdo,
balan¢o e demonstrativos financeiros correspondentes, cumprimento das metas e
indicativos devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposi¢des normativas sobre a matéria.

3.1.42. Encaminhar, sempre que acionado judicial mente em razdo da execucdo do
presente Contrato de Gestdo, a relacdo de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatorias, bem
como as decisdes que lhe foram desfavoraveis e os valores das condenagdes. E
vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestdo pela CONTRATADA,
evitando, assim, a "quarteiriza¢do" do objeto contratado.

3.1.43. Garantir o exercicio da preceptoria e a respectiva presenca de médicos
residentes e estagiarios, nas diversas areas da saude, a fim de assegurar o
cumprimento dos Convénios firmados pelo Municipio de Muriaé e os
estabelecimentos de ensinoe cursos técnicos, nos termos da Lei.

3.1.44. Manter durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
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pelalei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;
CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execu¢do do
presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus
anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO a partir da efetiva assuncdo do objeto pela
CONTRATADA;

4.1.3. Permitir o uso dos bens moveis ¢ imoveis mediante Termo de Cessao de Uso;

4.14. Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar,
avaliar e identificar previamente os bens;

4.1.5. Programar no orcamento do Municipio, 0s recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucdo do objeto do
Contrato, de acordo com o sistema de pagamento previsto na Cldusula Sexta
deste Contrato;

4.1.6. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condi¢des de prestacdo de servicos comprovadas pela CONTRATADA, para
verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico assistencial para
execugao do objeto deste Convénio.

4.17. Promover os termos de aditivos eventualmente necessarios para execugao do
presente Contrato de Gestdo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor de custeio estimado para a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO para
o exercicio de 202 ¢ de R$ XXXXXX com cronograma de desembolso mensal no valor
estimado de R$ XXXXXX.

5.2. Cada parcela mensal de pagamento de recursos referente ao Custeio e Passivo
Contingente da UPA serdo depositados em contas correntes especificas distintas de
titularidade da CONTRATADA, até o ........ dia util de cada més para pagamento da
folha de salario e até ............ dia util para pagamentos das demais despesas de custeio.

5.3. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrio por conta dos
recursos da Dotacdo Orgcamentaria a seguir especificada:

>k ok o sk o sk sk ook sk sk ks skok sk
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CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E

FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da agdo institucional dos orgdos de controle interno e externo,
serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Satde.

6.2. O acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo do presente CONTRATO DE GESTAO
sera efetuado por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada
pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3. A Comissao de Acompanhamento elaborard relatorios sobre o cumprimento das
metas acordadas, conforme edital e anexos, que serdo enviados a Secretdria Municipal da
Saude, comunicando os resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas.

6.4. Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serio
avaliados, pela Comissdo de Avaliagdao, formalmente designada pela CONTRATANTE.

6.5. A sintese do relatorio de gestdo e do balango da Organizagdo Social deverdo ser
publicados pela Secretaria Municipal de Saide no Didrio Oficial do Municipio e, pela
Organizacdo Social no seu sitio eletronico.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer a Comissdo Técnica para Acompanhamento,
Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato, todos os documentos e informacdes necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, encaminhando relatérios mensais.

6.7. A instituicdo e a atuagdo da fiscaliza¢do do servico objeto do con trato ndo excluem
ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscaliza¢do propria.

6.8. A Comissao de Acompanhamento deverd elaborar relatorio anual conclusivo quanto a
execucdo do presente Convénio.

6.9. Os relatorios mencionados nesta Clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario
Municipal da Satde para subsidiar a decisdo quanto a continuidade do Convénio.

6.10. A existéncia da Comissdo mencionada nesta Cldusula, ndo impede nem substitui as
atividades de auditoria e regulagdo da Secretaria Municipal de Satde e do Sistema
Nacional de Auditoria.

6.11. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tornarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens
de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria do Municipio, para as providéncias relativas  aos
respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.
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CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO TOTAL E PARCIAL

7.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisio das metas
inicialmente pactuadas, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacao
de ambas as partes e a autorizacdo por escrito do Secretdrio de Satde, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

7.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econdémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior ou caso fortuito, configurando alea
econOmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA OITAVA — DA SANCAO, RECISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO.

8.1. A rescisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

8.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execuc¢do de seus
objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma
gestao, culpa e/ou dolo;

8.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

8.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, informando do fim da prestacao dos servigos contratados.

8.2. Verificada qualquer urna das hipoteses de rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciard a revoga¢dao da permissdo de uso existente em decorré ncia do presente
instrumento.

8.3. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa dias), a contar da data da
rescisdo do Contrato de Gestdo, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, desde que todos os repasses financeiros tenham sido transferidos a
CONTRATADA conforme cronograma estabelecido entre as partes.

8.4.. Configurard infragdo contratual a inexecu¢do dos servigo, total ou parcial, execucao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execuc¢do, a utilizagdo de forma irreg ular de
recursos publicos; deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade; violar os principios que regem o Sistema Publico de
Sauade.

8.5. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem pre juizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

8.5.1. Adverténcia;
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8.5.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO,
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalidade as parcelas ndo
executadas. Nas reincidéncias especifica, a multa corresponderd ao dobro do valor da
que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 10% (dez por
cento);

8.5.3. Desqualificacdo da entidade como organizagdo social

8.6. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

8.7. A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partirda publicagdo no
Diério Oficial doMunicipio.

8.8.  Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes c abiveis, o
Municipio podera:

8.8.1. Reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

8.8.2. Cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustadodos servigos ndo executados e;

8.8.3. Cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

8.9. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstincia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e sua regular execugao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sangdo prevista na alinea anterior podera ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditdrio e a defesa prévia e ampla.
PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa prevista na alinea "b" ndo tem carater
compensatdrio, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas ¢ danos das
infragcOes cometidas.

CLAUSULA NONA — REAJUSTE

9.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do CONTRATO DE
GESTAO poderd a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA
acumulado no periodo, que devera retratar a variacao efetiva do custo de produgdo ou dos
insuetos utilizados na consecug@o do objeto contratual.

9.2. O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA em até 30 (trinta)
dias que antecede a data da renovacao contratual, sob pena de preclusao, acompanhado da
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variagdo efetiva do custo de produgdo ou dos insuetos utilizados na consecu¢do do objeto
contratual, bem corno dos instrumentos coletivos de trabalho firmados com entidades
sindicais. Apds a celebracao da renovagdo, presumir-se-a de modo absoluto a aceitagao do
valor do contrato, sem o reajuste requerido, para o respectivo periodo renovado.

CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA - ALTERACAO, RENOVACAO E RESCISAO DO
CONTRATO

O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo
ser renovado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses.

a) A renovagao do presente contrato dependerd, também, da demonstragdo da consecucao dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, consubstanciadas em relatorio
circunstanciado elaborado pela Comissao de Avaliacdo e Execugdo do contrato de gestdo.

b) Havendo necessidade de introducdo de novas especialidades médicas, servigos
especializados, atendimento de urgéncias/emergéncias, novos exames ou outra atividade
decorrente de demandas, essas mudancas poderdo ser previamente definidas e/ou autorizadas
pela Secretaria Municipal de Saude, apos analise técnica, quantificacdo do atendimento e
or¢amento econdmico-financeiro, sendo formalizadas através de aditivo contratual,
devidamente justificado.

DA RESCISAO: O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral e escrito do
Contratante, bem como, administrativamente por acordo entre as partes, independentemente
de demais medidas cabiveis, nas situagdes previstas neste instrumento.

a) Em caso de rescisdo do contrato de gestdo, a Contratada se obriga a continuar prestando os
servigos de saude, objeto do contrato, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir do ato rescisorio.

b) Nas hipoteses de inexecucdo total ou parcial do contrato, podera ensejar sua rescisdo, com
as consequéncias previstas no contrato e na lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, na integra,
no Diario Oficial do Municipio, ficando condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Muria¢ do Estado de Minas Gerais para dirimir
qualquer questio oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo,
renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de
igual teore forma, na presenga das testemunhas abaixo.
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Muriaé, XX DE XXXX de 2022

CONTRATANTE

~ CONTRATADA
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)

(nome do representante legal)
TESTEMUNHAS:

NOME: CPF/MF

NOME: CPF/MF
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ANEXO VII

PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

(Papel Timbrado da Organizacao Social)
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO)

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

Referéncia: PROCESSO N°. 236/2022
CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da Prefeitura Municipal de Muriaé

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a). (Nome do credenciado), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdao), portador do documento de identidade Registro Geral (RG) n°. ,

expedido pelo(a) (6rgdo emissor), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob o n°. , a participar do procedimento licitatorio,

sob a modalidade de CHAMADA PUBLICA N°. 001/2022, instaurado pela Prefeitura
Municipal de Muriaé, Estado de Minas Gerais.

Na qualidade de representante legal da Organizacdo Social (Nome da Organizacdo Social)
outorgo ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposi¢ao
de recursos.

(Local e data).

(Nome e assinatura do representante legal da Organizacao
Social)(Numero do RG e 6rgdo emissor)
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ANEXO VIII

PROCESSO N° 236/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

(Papel Timbrado da Organizacao Social)

DECLARACAO UNIFICADA
(MODELO)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

A Organizacdo Social (Nome da Organizacdo Social), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°._, sediada a (Endereco e
CEP daOrganizagdo Social), neste ato representada pelo(a) Sr(a). (Nome do(a) Representante
Legal da Organizacdo Social), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade Registro Geral (RG) n°. , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°.

, DECLARA sob as penas da Lei, assumir inteira responsabilidade pela
autenticidadedos documentos apresentados para a habilitagdo no procedimento licitatério.

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA E DE IDONEIDADE

Conforme exigéncia contida na Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, especificamente em seu
artigo 32, paragrafo 2°, a Organizagdo Social (Nome da Organizacdo Social), inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°. ,
sediada a (Endereco e CEP da Organiza¢ao Social), neste ato representada pelo(a) Sr(a).
(Nome do(a) Representante Legal da Organizacdo Social), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do documento de identidade Registro Geral (RG) n°. ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF)sob o n°. , DECLARA sob as
penas da Lei, ndo haver fato impeditivo, no que diz respeito a habilitacdo e participagdo na
presente licitacio. DECLARA ainda, sob as penas da Lei, ndo estar sofrendo penalidade de
Inidoneidade no ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, arcando civel e criminalmente pela presente afirmacao, bem
como pela total aceitagdo das condi¢des impostas no Edital do procedimento licitatdrio.

DECLARACAO QUE A ORGANIZACAO SOCIAL NAO UTILIZA MAO-DE-
OBRA DIRETA OU INDIRETA DE MENORES (MODELO)

A Organizagdo Social (Nome da Organizacdo Social), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°._, sediada a (Endereco e
CEP daOrganizagdo Social), neste ato representada pelo(a) Sr(a). (Nome do(a) Representante
Legal da Organizacdo Social), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) do
documento de identidade Registro Geral (RG) n°. , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°.

, DECLARA sob as penas da Lei, qu¢e NAO emprega menor de 18
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(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.Para fins do disposto
no inciso V, do art. 27, da Lei. n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo possuimos em nosso quadro pessoal empregado(s) menor
de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14(catorze)
anos de idade, se for o caso, nos termos do inciso XXXIII do Artigo 7°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

DEMAIS DECLARACOES

A Organizagdo Social (Nome da Organizacdo Social), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°._, sediada a (Endereco e
CEP daOrganizagdo Social), neste ato representada pelo(a) Sr(a). (Nome do(a) Representante
Legal da Organizacdo Social), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade Registro Geral (RG) n°. , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF/MF) sob o n°. , DECLARA:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a presente
data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilita¢do, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

2. NAO IMPEDIMENTO: que nio se encontra em nenhuma das situacdes do § 4°, art. 3°, da
Lei Complementar n° 123/2006, incluido pela Lei Complementar n® 147/2014. (se for o caso).
3. Declara, para fins cumprimento do disposto no art. 9°, inciso III da Lei Federal 8.666/93,
que nenhum sécio, gerente ou dirigente desta Empresa ¢ servidor publico do Municipio de
Muriaé.

4. Declaro para os devidos fins e efeitos legais que ndo pertence ao quadro societario da
empresa proponente, servidor(es) publico(s) da ativa, ou empregado(s) de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados.

5. Declaro, sob as penas da Lei que em cumprimento ao disposto na Lei Municipal N°
5.446/2017 e suas posteriores alteragdes, ndo possuimos condenacdes em nome da empresa e
nem de seus sécios em processos criminais transitados em julgado por corrupgdo ativa, trafico
de influéncia, impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncias, formagao de quadrilha,
ambientais, contra a vida, contra o patrimdnio, lavagem de dinheiro, ou quaisquer outros
crimes relacionados a malversacao de recursos publicos.

(Local e data).

(Nome e assinatura do representante legal da Organizagao
Social)(Numero do RG e 6rgao emissor)
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