PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITALN. 01, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para a fungéo de Médico.

O MUNICIPIO DE MURIAE, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde,
torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva — CR destinado a futura e eventual contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a fungdo de
Médico ESF, conforme abaixo especificado, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

As funcdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as
apresentadas abaixo:

FUNCAO | NIVEL DE ESCOLARIDADE | NUMERO | REMUNERAGCAO | JORNADA

PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS | MENSAL BRUTA | SEMANAL
Superior Bacharelado em
Médico ESF Medicina e Inscricdo no 01 + CR* R$ 13.331,63 40h

Conselho Profissional

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢fes serd de 15 de dezembro de 2022 a 22 de dezembro de
2022, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, realizada presencialmente na
sede da Secretaria Municipal de Salde, localizada no Centro Administrativo Municipal
Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansao, n. 236, 3° andar, Centro, Muriaé/MG.

1.2. O prazo de inscricbes poderd ser prorrogado por ato proprio da Secretaria
Municipal de Salde.

1.3. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informacges prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

1.4.1. Ficha de Inscricdo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 deste Edital,
devidamente preenchida;

1.4.2. Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (expedido dentro dos
Gltimos noventa dias); e

1.4.3. Envelope contendo a documentacdo para a Andlise Curricular: Formacdo e
Experiéncia, nos termos dispostos no item 3 do Edital.

2. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, deveré declarar sua condi¢do no ato da inscri¢do, de forma a concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, condicionando sua contratagdo a comprovagdo da
condicdo, mediante realizagdo de pericia médica oficial.

2.2.1. A 1° (primeira) convocagdo para contratacdo de candidato com deficiéncia
classificado devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga da funcdo publica disponibilizada neste
Edital.

2.2.2. As demais admissOes ocorrerdo na 212 na 412 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade do processo seletivo regido por este Edital.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo regido por este
Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao modelo de
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de apresentacdo de documentos, e
a pontuacédo conferida a cada um deles.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado constara de etapa unica de selecdo denominada
Andlise Curricular: Formagéo e Experiéncia.

3.2. Os candidatos a funcdo publica deverdo entregar, por ocasido da inscri¢do, 0s
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital,

b) copia simples de documento de identificacao oficial com fotografia;

c) copia simples do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

d) cépia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a funcéo
pretendida;

e) copia do registro perante o Conselho Profissional,

f) outros documentos que poderdo ser analisados para classificacdo do curriculo na
etapa de Analise Curricular.

[Pl

3.3. A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item
anterior implicara na eliminacao do candidato.

3.4. A documentagdo listada na alinea “f” do item anterior é de entrega facultativa e
sera avaliada conforme disposto no item 4 deste Edital.

3.5. Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade
do envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o
modelo a seguir:
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Rubrica o
Candidato

Processo Seletivo Simplificado
Publico — Edital n.° 01, de 13 de
dezembro de 2022

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:

3.6. O envelope com a documentacao exigida devera ser entregue no ato da inscri¢cao
na Secretaria Municipal de Saude.

3.7. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipdtese alguma, qualquer conferéncia
relacionada ao seu contetdo.

3.7.1. O conteudo do envelope é de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

3.7.2. No recibo constardo nome, numero de inscricdo, data e horario de entrega e o
nome da funcdo pleiteada.

3.8. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacdo via fax, Correios, e-mail,
ou outra forma diversa da prevista no item 1.1 deste Edital, bem como ndo sera recebida a
documentacéo entregue fora do prazo de inscrigoes.

3.9. Toda a documentacdo devera ser entregue uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.

3.10. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato, prevalecerd o primeiro
entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulédrio de Inscricdo,
deixarem de entregar a documentacdo exigida ou cujos envelopes ndo atendam ao padréo
exigido pelo item 3.5 deste Edital, ndo estejam lacrados e rubricados no fecho, contenham
alguma logomarca de empresas/instituicdes ou qualquer outra forma de identificacdo
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(desenhos, simbolos ou elementos distintos do padrdo exigido), estardo eliminados do
certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA

4.1. Para a realizagdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagio e Experiéncia,
realizada em carater classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara a documentacéo disposta
no Anexo |l deste Edital.

4.2. A comprovacdo da qualificagdo técnica somente serd computada como valida
mediante a apresentacdo de coOpias frente e verso de todos os documentos referentes a
qualificacdo, desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) Apresentacdo mediante copia legivel, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos e documentos pertinentes a funcdo para a qual concorre e realizados durante
ou apo6s a conclusdo do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certidées ou declaracées
nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao.

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Quaisquer documentos provenientes do exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para 0 portugués, por tradutor juramentado, e, no caso de formacéo, se o
respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional
competente para tanto.

e) Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada.

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o
certificado no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacao/tese.

g) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se
o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia/dissertacdo/tese, com a respectiva
aprovagéao.

h) Nédo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito na funcédo
pleiteada, técnicos, bacharelados/habilitacdes ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio da funcao pleiteada.

i) O Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

j) Os demais componentes curriculares a serem pontuados deverdo ser comprovados
através dos documentos especificados no campo “Documento Comprobatorio” da Tabela
contida no Anexo Il deste Edital.

4.3. A comprovacao da experiéncia profissional somente sera computada como valida
mediante a apresentacdo de coOpias frente e verso dos seguintes documentos, caso o candidato
possua a experiéncia naquela area:
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a) Para experiéncia no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd
necessaria a entrega, cumulativamente, de trés documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo, conforme a éarea de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso.

2 — Cépia simples da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas de identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagcdo (por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa).

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador (de sua &rea de
departamento de pessoal ou recursos humanos), que indique o periodo trabalhado (inicio e
fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcdo (comprovando que foi
exercida na condicdo de profissional — apds a conclusdo do curso e obtengdo do registro junto
ao Conselho Profissional) e a espécie do servico de nivel superior realizado, bem como
descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

b) Para exercicio de atividade/institui¢do publica (inclusive emprego publico), sera
necessaria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo, conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso.

2 — Declaracao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que indique o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e ateste a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo (comprovando que foi exercida na condicdo de
profissional — apds a conclusdo do curso e obtencdo do registro junto ao Conselho
Profissional) e a espécie do servico de nivel superior realizado, bem como descreva as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
sera necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacao, conforme a area de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso.

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade assinado entre as partes, ou seja, 0
candidato e o contratante.

3 — Declaracao do contratante que informe o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o
caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcdo (comprovando que foi exercida na
condicdo de profissional — ap6s a conclusdo do curso e obtencdo do registro junto ao
Conselho Profissional) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, bem como descreva
as atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo, serd necessaria,
cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou poOs-graduacdo conforme a éarea de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso.

2 — Recibos de pagamento autbnomo (RPA), devendo ser apresentados, pelo menos, o
primeiro e o ultimo recibos no periodo trabalhado como auténomo;

3 — Declaragdo do contratante/beneficiario que informe periodo trabalhado (inicio e
fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/fungdo (comprovando que foi
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exercida na condigdo de profissional — ap06s a conclusdo do curso e obtencdo do registro junto
ao Conselho Profissional) e a espécie do servico de nivel superior realizado, bem como
descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

4.4. Os envelopes com a documentagéo exigida neste Edital serdo abertos no dia 23 de
dezembro de 2022, a partir das 09h00min, na sede da Secretaria Municipal de Salde, para
analise da Comissdo de Selecdo.

4.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento).

4.6. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
assim como por todas as informacdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se,
no caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas san¢des legais, inclusive a
rescisdo do Contrato Administrativo no caso de eventual aprovagéao e contratacéo.

4.7. Cada titulo de formacao e experiéncia sera considerado uma unica vez.

4.8. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, 0
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

4.10. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias dos
documentos entregues referentes aos titulos/experiéncia.

4.11. Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos/comprovantes de
experiéncia que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

4.12. Sob hipdtese nenhuma a documentacdo referente aos titulos/experiéncia sera
devolvida aos candidatos ap0s a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de modo que
recomenda-se gue ndo sejam entregues documentos ORIGINAIS.

4.13. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) 0 mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

b) sorteio publico.

4.14. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
periodo minimo de 06 (seis) meses trabalhados, sendo liminarmente desconsiderada pela
Comissédo de Selecdo a documentacdo referente a periodos inferiores a esse lapso temporal, e
ndo serd considerada fragdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

4.15. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerado o
periodo trabalhado apos a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito a fungédo
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publica pretendida, sendo liminarmente desconsiderada pela Comissdo de Selecdo a
documentacdo referente a periodos trabalhados anteriormente a conclusdo da graduacéo E
obtencdo do registro junto ao Conselho Profissional.

4.16. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias e/ou
trabalhos voluntérios.

4.17. Se a certiddo ou a cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
do Cartdo da Previdéncia Social — CPS estiverem rasuradas, ilegiveis, danificadas, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentarem outro defeito que a
invalidem ou impeca a analise precisa, ndo sera a documentacdo considerada no computo dos
pontos.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos tomarem ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal de
Saude qualquer comunicacgdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude, das 09:00 as 11:00 horas e das
14:00 as 16:30 horas.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes militares;

e) gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel
com o exercicio da funcéo;

f) possuir habilitacdo/escolaridade exigida para o exercicio da funcéo;

g) ter sido aprovado no processo seletivo para o exercicio da fungdo, nos termos deste
Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulacdo de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo Art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

J) firmar Contrato Administrativo, nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

K) ser aprovado em pericia médica oficial;

I) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

i - original e fotocOpia de documento de identificacdo oficial, com fotografia;
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ii - original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil

iii - 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

iv - original e fotocOpia do titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo, dos dois turnos, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

v - original e fotocOpia do certificado de reservista ou documento equivalente, para
candidatos do sexo masculino;

vi - original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel, se for o caso;

vii - original e fotocdpia do PIS ou PASEP, ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

viii - original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado (emitido dentro dos
altimos 90 dias);

ix - original e fotocdpia da identidade profissional (inscricdo no 6rgdo competente);

X - aprovacgdo em pericia médica admissional;

Xi - certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

xii - comprovante de abertura de conta individual junto ao Bradesco, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio no ato da contratacao;

xiii - declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo
Municipio no ato da contratacéo;

6.2. O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato
de Convocacéo para contratacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obtencéo
de orientacbes e procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de eliminagéo do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagéo
descrita no item anterior, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a fim de viabilizar a realizacdo de pericia médica oficial e a
sua contratacao.

6.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6
deste Edital e seus subitens, assim como a reprovacdo na pericia médica oficial, impedira a
contratacdo do candidato.

6.5. O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no §13 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo regido por este Edital tera validade de 06 (seis) meses, a
contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Municipal de Saude.
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7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, serd
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificacdo, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1. Os candidatos contratados para o exercicio da funcdo publica regida por este
Edital firmardo Contratos Administrativos com o Municipio de Muriaé por 12 (doze) meses,
prorrogaveis por meio de Termo Aditivo especifico, observado o limite temporal constante do
Art. 4° da Lei Complementar n.° 5.940/2019, estando a prorrogacao a critério exclusivo do
CONTRATANTE.

8.2. Os candidatos contratados para o exercicio da funcdo publica regida por este
Edital, enquanto na vigéncia do seu contrato e/ou quando da eventual prorrogacdo do mesmo,
poderdo ter seu local de atuacdo alterado de oficio pela SMS, consideradas a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

8.3. E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

| — receber atribuicGes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

I11 — ser novamente contratado, apos o decurso do prazo maximo disposto no Art. 4°
da Lei Complementar n.° 5.940/2019, antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento de
seu contrato anterior, salvo quando o contratante seja outro Orgdo ou entidade da
Administracdo Indireta.

8.3.1. Os contratos temporarios firmados com lapso temporal inferior aqueles
estabelecidos no Art. 4° da Lei Complementar n.° 5.940/2019 gerardo impedimento de nova
contratacdo do servidor por periodo idéntico ao firmado no contrato, observado o limite
méaximo de 30 (trinta) dias.

8.3.2. A inobservancia do disposto no item 8.3 deste Edital, e seus subitens, importara
na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolucdo dos valores pagos ao contratado.

8.4. O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

I11 - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacao;

[11 - pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IV - se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca;

V - por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

VI - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos;

VII - por motivo de convocagédo para o servigo militar;

VI - assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

8.4.1. A extincdo do contrato, na hipdtese do inciso Il, devera ser comunicada
formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com
vigéncia igual ou superior a 06 meses.

8.4.2. O prazo de comunicacdo disposto no subitem anterior fica reduzido para 15
dias, em contratos com vigéncia inferior a 06 meses.

8.4.3. O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, tera seu contrato mantido e o término prorrogado, caso
ultrapasse sua vigéncia, pelo estrito prazo de duracdo do beneficio previdenciario.

8.4.4. No caso de afastamento da contratada em razéo de licenca maternidade, aplica-
se 0 disposto no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

9.1. Cabera a Comissdo de Selecé@o o recebimento das inscri¢des, a andlise documental
e dos eventuais recursos interpostos, bem como a adogdo das medidas necessarias a
publicacdo dos resultados e demais atos pertinentes no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros.

9.2. A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes membros:
| — Marianni Jacinto Monteiro - Presidente da Comissao;

Il — Céssio Dias Duarte - Membro; e

I11 — Juliana Simédo do Carmo - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério e por ato justificado da
autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a
ressarcimento ou indenizacdo para qualquer interessado.

10.2. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condicBes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em
eventual contratacao.

10.2.1. O candidato classificado, quando da convocagdo e dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uuteis disposto no item 6.3, podera requerer sua transferéncia para o final da lista
de aprovados, sendo recolocado no altimo lugar da lista.

10.2.3. O requerimento de final de fila deverd ser realizado conforme modelo
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constante do Anexo 1V deste Edital.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo
Municipio de Muriaé, sob regime especial previsto na Lei Complementar n.° 5.940/2019.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Saude e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o
eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa
em continuidade de servicos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipGtese, gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

10.6. Os candidatos classificados compordo o cadastro reservado para contratagdo
temporéria e serdo convocados observando a pontuacdo obtida na Analise Curricular:
Formacdo e Experiéncia, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.7. As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas
no sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

10.8. O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, néo
obrigando a Prefeitura de Muriaé a realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-
mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.9. A Comissao de Selecdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecéo,
com anuéncia da Secretaria Municipal de Saude.

11. DOS ANEXOS

11.1. Este Edital acompanha os seguintes anexos, partes integrantes deste para todos
os fins:

a) ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA;

b) ANEXO Il — PONTUACAO A SER DISTRIBUIDA NA ANALISE
CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA:;

¢) ANEXO IIl - CURRICULO PADRONIZADO; e

d) ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA.

Muriaé/MG, 13 de dezembro de 2022.

LUIZAAGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude
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_ ANEXOI
ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

A) Atribuicdes Comuns do Contratado em Exercicio no Programa ESF:

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das
familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associacGes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada
de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar acdes de atencdo a saude, conforme a necessidade de satde da populacéo
local, aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como na oferta nacional de agdes e servicos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervenc6es de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do
tempo, no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado,
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das
acOes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos de salde;

11. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Baésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses
fluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
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ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
de responsabilidade das equipes que atuam na atencédo basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracGes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgédo da Atencéo Bésica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria,
bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes sanitarias e
ambientais de importéancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes
de prevencdo, protecdo e recuperacao em saude no territorio;

17. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacGes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacdo);

21. Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistemética das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo
continuada;

23. Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adscrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais;
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27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atencdo Bésica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; e

28. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

B) Atribuic6es Especificas do Médico em Exercicio no Programa ESF:

1. Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profisséo;

3. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicGes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

4. Encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

5. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

6. Planejar, gerenciar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

7. Respeitar a ética profissional;

8. Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes e noticias do servico publico;

9. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo,
bem como outras acdes e atividades designadas pelo gestor local.
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ANEXO Il
PONTUACAO ASER DISTRIBUIDA NAANALISE CURRICULAR: FORMACAO E
EXPERIENCIA
ANALISE CURRICULAR: FORMACAO
"ATRIBUIDA | MAXIMO DE | PONTUACAO
- p MAXIMA A DOCUMENTO
ITEM TITULOS POR CADA TITULOS SER OBTIDA COMPROBATORIO
TITULONO | ACEITOSNO NO ITEM
ITEM ITEM
Diploma de
Graduacdo/Certificado de
A C,\;’”C!“.Sao de Curso em CONDIGAO DE APROVAGAO (REQUISITO OBRIGATORIO - formagéo
edicina, emitido por - > . FUNCS
instituicio reconhecida pelo minima exigida para exercicio da fungao)
MEC, acompanhado do
histdrico escolar
B Inscri¢do no Conselho CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO- formagéo
Regional de Medicina minima exigida para exercicio da fungdo)
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Pés-Graduacdo Lato Sensu 2 Qra@ugg:alo emltlgo pgr
C em Salde Publica ou Salde 0 pqntos por 01 02 Instituicao reconhecida
da Eamilia. titulo pelg MEC com carga
horéaria minima de 360
horas, e o respectivo
historico escolar.
Certificado de Concluséo
de Curso de Mestrado
emitido por instituicdo
D Mestrado na area de salde. 06 pqntos por 01 06 reconhecida pe]o MEC '
titulo com carga horaria minima
de 360 horas, e 0
respectivo histérico
escolar.
Certificado de Conclusdo
de Curso de Doutorado
emitido por instituicdo
E Doutorado na area de salde. 09 pqntos por 01 09 reconhecida pe_lo MEC '
titulo com carga horaria minima
de 360 horas, e 0
respectivo histérico
escolar.
Certificado de Conclusdo
de Programa de Residéncia
Residéncia Médica emitido por instituicdo
E credenciada pela Comissao 09 pontos por 01 09 credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia titulo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM). Médica (CNRM) e o
respectivo histdrico
escolar.
Programa ou Projeto de Certificado/declaracéo
Extensdo na area de salde, emitido e assinado pelo
devidamente cadastrado na representante da IES,
Pro-Reitoria ou 02 pontos por especifico para atividades
G Coordenacéo de Extenséo da programa/ 03 06 na modalidade de
IES, com no minimo 30 projeto extensdo. Pontuacdo

(trinta) horas de atividade
exercida.
*Exceto Liga Académica.

considerada para cada 30
horas de atividades na
modalidade extensdo.
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Estagio extracurricular
cursado em regime de
plantdo, com no minimo 12
horas/semana (por periodo
igual ou maior que 6 meses),
em servicos ligados & IES ou

04 pontos por

Certificado ou declaracédo
emitido e assinado pelo

x semestre de 01 04 representante da IES ou
declaracédo do setor de .
; - estagio representante legal da
ensino do estabelecimento P
- Instituicao.
de satde (comprovado
documentalmente).
*Sera considerado o
semestre letivo.
Monitoria em graduacéo,
deIV|d§1m§nte cadastrada na 02 pontos por Certificado ou declaracéo
Pro-reitoria ou Coordenagéo - .
x semestre de 03 06 emitido e assinado pelo
de Graduacdo da IES L
ot . monitoria representante da IES.
Sera considerado 0
semestre letivo.
Atividade de Pesquisa nas
modalidades Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica/PIBIC,
Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a L x
Docéncia/PIBID, Programa 03 pontos por Cert]flcado ou.declara(;ao
o ano de 02 06 emitido e assinado pelo
Institucional de Bolsas de L
L experiéncia representante da IES.
Iniciacdo em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Inovacdo/PIBITI.
*Serd considerado periodo
igual ou superior a 01 ano.
Certificado de
Trabalhos cientificos apresentacdo do trabalho
apresentados/publicados nos 01 ponto por 04 04 emitido pelo congresso ou
anais em Congresso Médico trabalho cdpia dos anais do evento
Regional/Local contendo a pagina do
resumo.
Certificado de
Trabalhos Cientificos apresentacdo do trabalho
apresentados/publicado nos 02 pontos por 03 06 emitido pelo congresso ou
anais em Congresso Médico trabalho cépia dos anais do evento
Nacional ou Internacional. contendo a pagina do
resumo.
Trabalhos cientificos 01 ponto por Cépia da primeira pagina
publicados em Periddicos P P 01 01 P primeira pag
" . trabalho do artigo.
Médicos ndo indexados.
Trabalhos cientificos
publicados em Periodicos 03 pontos por Céopia da primeira pagina
Médicos indexados P P 02 06 P primeira pag
X trabalho do artigo.
devidamente comprovados
(ISSN)
Participacdo em Congresso - -
Médico, Simpdsio o 01 ponto por 03 03 Certificado emitido pelo
Jornada participacdo congresso.
Participacéo em Ligas Certificado ou declaracdo
Académicas cadastradas na 01 ponto por emitido e assinado pelo
Instituicdo de Ensino com P P 02 02 representante da IES ou

duracédo iqual ou superior
a 12 meses

Liga

pela sociedade médica ou
pela associacdo de ligas.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 70 PONTOS
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ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA

ITEM

TIPO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

POR TIPO DE

EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO POR
TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO DE
PONTOS
PORITEM

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Tempo de servico de
atendimento em Satde
Publica ou Saude da
Familia, exercido por meio
de contrato de trabalho ou
como autébnomao.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
Meses.

0,8 por semestre

10

08

Vide alineas “c” e “d” do
item 4.3 deste Edital,
respectivamente.

Tempo de servico de
atendimento em Salde
Plblica ou Satude da Familia
exercido junto a
empresa/instituicao privada
*Seré considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

01 por semestre

10

10

Vide alinea “a” do item
4.3 deste Edital.

Tempo de servico de
atendimento em Salde
Publica ou Salde da Familia
exercido junto a instituicdo
publica, inclusive como
emprego publico
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

1,2 por semestre

10

12

Vide alinea “b” do item
4.3 deste Edital.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 30 PONTOS
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ANEXO 111
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

(nome completo), inscrito/a no CPF n.° , candidato/a a
funcdo publica de Médico — ESF, apresento este Curriculo Padronizado, para fins de
cumprimento da escolaridade exigida e atribuicdo de pontos através da etapa de Analise
Curricular: Formacdo e Experiéncia pela Comissdo de Selecdo do Edital n.° 01, de 13 de
dezembro de 2022.

Declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informag6es constantes
da Ficha de Inscricdo e deste Curriculo Padronizado e que os titulos, declaracbes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cdpias em anexo, numeradas e ordenadas, num total de _ folhas,
que compdem:

a) Formacdo — Comprovacéo da formacdo minima exigida para exercicio da funcéo:

e Item O do Anexo Il — Diploma de Graduacdo/Certificado de Conclusdo de Curso em
Medicina, = acompanhado do  histérico  escolar, emitido pela Instituicdo
, em / / e

e Item P do Anexo Il — Inscricdo no Conselho Regional de Medicina sob o n.° ,
obtida em / /

b) Formacdo — Titulos Complementares para pontuacdo na etapa de Analise Curricular:
Formacdo pela Comissdo de Selecdo (indicar o item do Anexo a que se refere 0 documento
apresentando, qualificd-lo e especificar a instituicdo/orgdo emissor e a data de
emissao/obtencéo do titulo):
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c) Experiéncia — documentos para pontuacdo na etapa de Analise Curricular: Experiéncia pela
Comisséo de Selecdo (indicar o item do Anexo a que se refere 0 documento apresentando,
qualifica-lo e especificar a instituicdo/6rgdo/empregador emissor e o periodo trabalhado):

Muriaé/MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato

*As informagdes lancadas ao presente Curriculo Padronizado deverdo ser comprovadas
mediante a apresentacdo, em anexo ao presente, dos respectivos documentos
comprobatdrios, conforme exigido neste Edital, sob pena de ndo pontuacdo pela
Comisséao de Selegéo.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

Eu,

(nome completo), inscrito/a no CPF n.° , aprovado/a no
Processo Seletivo regido pelo Edital n.° 01, de 13 de dezembro de 2022, para a funcdo publica
temporaria de Médico — ESF, na classificagdo n.° , venho, por meio deste, solicitar a

minha transferéncia para o final da lista de aprovados, sendo recolocado/a no ultimo lugar da
lista de aprovados, na forma do item 10.2.1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

Declaro estar ciente que ndao possuo qualquer direito subjetivo a contratacao.

Muriaé/ MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato



