SALARIO BASE
SALARIO BASE
Continuo ou office boy | RS 1.270,00
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificag¢io
Continuo ou office boy 1.270,00 0,00% 0,00
ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade,
ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 1.270,00 0% 0,00
semanais)

MODULO 1 - REMUNERACAO

se houver)

semanais)

Adicional de
Categoria Salario Base Gratifica¢do de fun¢io Peri idade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
Continuo ou office boy (44h 1.270,00 0,00 0,00 0,00 1.270,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo SO Rmente Valor
Mensal
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 1.270,00 8.33% 105,83
semanais)
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de calculo D Rment Valor
Mensal
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 1.270,00 8.33% 105,83
semanais)
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional fosionaente Valor
Mensal
Continuo ou office boy (44h 1.270,00 33,33% 8,33% 35,28
semanais)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Continuo ou office boy (44h 105,83 105,83 358 246,94
semanais)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%




GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 1.516,94 28,80% 436,88

semanais)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Continuo ou ofﬁ(.:e boy (44h 151694 8.00% 121,36

semanais)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 436.88 121,36 558,24

semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia WIS e'f et'l'valjnente Custo total
tr

Continuo ou ofﬁ(.:e boy (44h 0,00 0 2 0,00

semanais)

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 1.270,00 0% 0% 0,00

semanais)

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Continuo ou oiﬁ.ce boy (44h 0,00 0,00 0,00

semanais)

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Dias e{et'i:'ainente Valor
Continuo ou ofﬁ(.:e boy (44h 24,00 2 528,00

semanais)

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto

Continuo ou office boy (44h 528,00 20% 105,60

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 528,00 105,60 422,40
semanais)
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeica Beneficio x Beneficio y Total
Continuo ou office boy (44h 0,00 422,40 0,00 0,00 422,40
semanais)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Continuo ou office boy (44h 246,94 558,24 422,40 1.227,58
semanais)
PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao o
SEM justa Causa 75,00%
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO 75,00%
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO 0,00%
Demissdo o
COM justa Causa 200%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 0,00%
TOTAL 77,00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)







SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

semanais)

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo fosionaente Valor
Mensal
Continuo ou office boy (44h 2.060,70 12 171,73

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL

SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

semanais)

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
Multa
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 12136 50% 60,68
semanais)
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Continuo ou oiﬁ.ce boy (44h 232.40 75.00% 174,30
semanais)
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo IR D Valor
Mensal
Continuo ou office boy (44h 2.497.58 12 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Base de cilculo Multa Valor
Continuo ou ofﬁ(.:e boy (44h 121,36 50% 0,00
semanais)
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 0,00 0.00% 0,00
semanais)
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
. Valor provisionado | Valor provisionado das| Valor provisionado do
Categoria do 13° Saldrio Férias Adicional de Férias Valor
Continuo ou office boy (44h 105,83 105,83 3528 246,94
semanais)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Continuo ou ofﬁ(l:e boy (44h 246.94 2.00% 494
semanais)

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 17430 0,00 494 179,24
semanais)

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolida¢io das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - niimero de dias de reposic¢io do pr para cada evento
. . . Duracio Legal 2535 &0

Categoria Incidencia anual da Auséncia Proporgio dias Dias de reposigio Proporgio dias Dias de
afetados afetados reposicio

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123

Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000

Acidente trabalho 0,0000 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000

Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521

Consulta médica filho 0,0000 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000

Obitos na familia 0,5000 2 50% 0,5000 69,04% 0,6904

Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000

Doagao de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000

Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000

Paternidade 0,0800 20 50% 0,8000 69,04% 1,1047
Maternidade 0,1000 180 50% 9,0000 69,04% 12,4274

Consulta pré-natal 0,1000 6 100% 0,6000 100,00% 0,6000




ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicio

12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,5000 0,6904
Casamento 0,0000 0,0000
Doagao de sangue 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000
Paternidade 0,8000 1,1047
Maternidade 9,0000 12,4274
Consulta pré-natal 0,6000 0,6000
Total Para reposi¢io 29,4000 39,9868

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

Base de célculo

Divisor do dia

Custo didrio

Continuo ou office boy (44h

semanais)

. 30 0,00
semanais)
4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Necess“l?d_e o Custo anual Custo mensal
Reposicio
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 39.9868 0,00 0,00
semanais)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Continuo ou ofﬁ(.:e boy (44h 220 0,00
semanais)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
A Necessidade de
Categoria Valor da hora R icio (horas) Valor
Continuo ou office boy (44h 2 0,00

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Continuo ou office boy (44h
semanais)

0,00

0,00

Item TOTAL

CALCA SOCIAL COM COS E
BOLSOS NA FRENTE E ATRAS, 155,61
EM TECIDO
CAMISA SOCIAL MANGA
CURTA, GOLA,BOTAO E 520,00
BOLSO, EM TECIDO.
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6,76
MASCARA DE TECIDO 27.56
REUTILIZAVEL >
SAPATO SOCIAL EM COURO 195.00
PRETO i

Custo anual por Pessoa 904,93

UNIFORMES

Categoria

Custo mensal

Continuo ou office boy (44h
semanais)

75,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* Valores zerados em razao da previsdo constante na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos Modelo para a Consolidagdo e
Apresentagdo de Propostas de que NAO HAVERA REPOSICAO DE
FUNCIONARIOS AUSENTES.

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL



Equipamentos

Item

qte

TOTAL

Custo anual por Pessoa

0,00

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Continuo ou ofﬁ.ce boy (44h 0,00 0,00 0,00
semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com Custo com
Calezotiz Uniformes Equipamentos VALY
Continuo ou office boy (44h 75,41 0,00 75,41

semanais)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.270,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.270,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 105,83
B Férias e Adicional de Férias 141,11
Total 246,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 303,39
B Salario Educaco 2,50% 37,92
C SAT 3,00% 45,51
D SESC ou SESI 1,50% 22,75
E SENAI - SENAC 1,00% 15,17
F SEBRAE 0,60% 9,10
G INCRA 0,20% 3,03
H FGTS 8,00% 121,36

Total 558,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 422,40
C Beneficio xxx 0,00
D Outros (especificar) 0,00

Total 422,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 246,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 558,24

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 422.40

Total 1.227,58




Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisiao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 171,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 128,79
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,68
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Total 361,20
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 0,00
C Licenca-Paternidade 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 0,00
OBS: Nao havera reposicdo de funcionarios ausentes.
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,41
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 75,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.270,00]
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.227,58]
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 361,20)
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 75,41
Custo Total por Empregado 2.934,19|




