.. 5586

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

Setor de Protocolizagéo . Setor de Protocolizagao
N° PROCESSO: 02042 / 2023 N° PROCESSO: 02042 / 2023
339927 - IN SAUDE 339927 - IN SAUDE
__ = ___ CPF/CNPJ: 44.563.716/0001-72 CPF/CNPJ: 44.563.716/0001-72
N° PROCESSO: 02042 / 2023 N° PROCESSO: 02042 / 2023
020232042 ABERTURAEM:  23/02/2023 020232042 ABERTURAEM:  23/02/2023

PREV. TERMINO: 25/03/2023

PROCEDENCIA:  INTERNA

ENCERRAMENTO: NAO ENCERRADO
SOLICITAGAO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

20

PREV. TERMINO: 25/03/2023

PROCEDENCIA: INTERNA

ENCERRAMENTO: NAO ENCERRADO
SOLICITACAO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS




.. 5587

Situagdes do Processo

EM ANDAMENTO .
23/02/2023 - 759 O,>w_~_m_.,/vm0>z_._ QUINTAO DE ARAUJO

\
/
|
)

il N Mdn A\ Yy

rente do Processo

RIEL PEGANHA QUINTAO DE ARAUJO

Usuario de Cadastro
PREFEITURA MODERNA - www.prefeituramoderna.com.br

\




o >

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - AVN MAESTRO SANSAO. 236, BAIRRO CENTRO - Telefone(s): IPTU: 3696-3415 - 155:3696-3417 - D.A.: 3696-3419

~ INFORMAGOES DO PROCESSO 02042 / 2023

339927 - IN SAUDE N, SITUACAO ATUAL: EM ANDAMENTO -
__ CPF/CNPJ: 44.563.716/0001-72 - - e
N° PROCESSO: 02042 /2023 Setor Cad./Aprov.: 023 - LICITAGAO
020232042 ABERTURAEM:  23/02/2023 Momento Cadastro/Aprovacdo: 23/02/2023 14:31:59
PREV. ._.mw_s_zo” 25/03/2023 Usuario Cadastro/Aprovagio: GABRIEL PECANHA
E_ __ PROCEDENCIA: INTERNA QUINTAO DE ARAUJO
ENCERRAMENTO: NAO ENCERRADO Setor Atual: 023 - LICITAGAC

TIPO DE SOLICITACAO - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Recurso Administrativo do Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo de Saude - INSAUDE, cujo objeto é a Selegao de Organizagéo Social para o
gerenciamento e operacionalizagao da UPA

OBSERVAGOES: SEM OBSERVACOES ADICIONAIS!

DOCUMENTOS:

: Pareceres Sobre o Processo

NAO POSSUI ANEXO(S)

HISTORICO DOS PARECERES, ANDAMENTOS E SITUAGOES DO PROCESSO

N&o foram localizados pareceres.
Setores de Tramitagdo do Processo

Setor Atual: 086 - LICITAGAO - PROTOCOLO

Enviado 23/02/2023 14:31:59 - GABRIEL PECANHA QUINTAO DE ARAUJO Enviado 23/02/2023 14:31:59 - GABRIEL PECANHA QUINTAO DE
ARAUJO Aguardando recebimento do processo...




InSaude

PNSTITUTS MACIHINAL BE RESTIESR £ RESTAD

PREZADO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES - PREFEITURA DE MURIAE

Edital de Chamamento Publico n°® 01/2022

OBJETO: Selegdo de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de Gestdo para o
gerenciamento, operacionalizagdo ¢ execucdo das a¢des e servigos da Unidade de Pronto

Atendimento — UPA da Secretaria Municipal de Saide de Muriaé/MG.

O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E
GESTAO DE SAUDE - INSAUDE, pessoa juridica de direito privado, constituida
na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, filantropico, com sede em
Bernardino de Campo/SP, na Avenida Guilherme de Arruda Castanho, n° 496,

Centro, CEP 18.960-000, com enderego eletronico: juridico@insaude.org.br, por

seus advogados que este subscrevem, vem, muito respeitosamente a presenga de

Vossa Exceléncia, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da r. decisdo que atribuiu pontuagio aos Projetos e Propostas de Prego dos

Licitantes.
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I - SOMA DA PONTUACAO ATRIBUIDA A LICITANTE MAHATMA
GANDHI.

1. Trata-se de recurso hierarquico, previsto no artigo 109,
paragrafo 4°, da Lei Federal 8.666/93 - textualmente citado no Edital (item 9),
reproduzido pelo artigo 165, I1, paragrafo 2°, da Nova Lei de Licita¢des, que impde,
caso ndo haja reconsideragdo da Douta Comissdo de Licitagdes, 0 encaminhamento

para analise e deliberagdo da autoridade superior.

2. De inicio, observa-se que a soma da pontuagdo atribuida a

entidade Mahatma Gandhi esta claramente equivocada. Explica-se.

3. Com efeito, no item documentos para analise de qualificagdo
recebeu 49 pontos. No item experiéncia anterior recebeu 20,5 pontos. No item
Proposta de pregos — avaliagdo econdmica recebeu 20 pontos. Deste modo, a soma
pontuacio total correta atribuida pela Comissio neste primeiro momento ¢é de

89,5 pontos ¢ ndo 94,5 pontos como indicado na “Pontuagéo Final das Empresas”.

4. Dessa forma, ha que ser corrigido o erro material de soma,

conferindo, por ora, a pontuagdo de 89,5 a entidade Mahatma Gandhi.

II - ANALISE DO PROJETO APRESENTADO PELO INSAUDE - ITENS
(k) (m) (q) e (s), DIFERENTEMENTE DO APONTADO NO PARECER
TECNICO CONSTAM NO PROJETO APRESENTADO E DEVEM
PONTUAR

5. A Colenda Comissdo indicou que os itens (k), (m) e (s) ndo
foram encontrados no Projeto do INSAUDE.
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6. Com todo respeito, causa estranheza o apontamento da douta
Comissdo, uma vez que os itens (k), (m), e (s), diferentemente do apontado,
CONSTAM NO PROJETO APRESENTADO, conforme sera exaustivamente

demonstrado a seguir.

ITEM (q)

7. Em relagdo ao “item Q”, no qual solicita-se “Apresentar uma
proposta com as diretrizes da Politica Nacional de humanizagdo (Humaniza SUS)
tais como acolhimento, ambiéncia, participagdo do CMS e valorizagdo do

trabalhador”, entende-se devidamente atendido na Proposta do INSAUDE.

8. Observa-ée, por oportuno, que a questio atinente a
humanizagdo foi abordada a partir da pagina 15, item 6, onde destaca que “4
HUMANIZACAO é um valor que permeia todo o Modelo de Gestdo da Assisténcia,
sendo que a valorizagdo de todos os atores integrantes do processo de atengdo a
saiide pré-hospitalar norteiam o Modelo de Gestdo reconhecendo a autonomia e o
protagonismo desses atores, a corresponsabilidade entre eles, o estabelecimento
de vinculos soliddrios, a participagdo coletiva no processo de gestdo e a
indissociabilidade entre atencdo e gestdo”. Destaca-se ainda que considerando os
objetivos estabelecidos neste Plano Operativo, foi descrita a metodologia que sera
empregada pela Organizagdo Social para o atingimento de tais objetivos. Esta

metodologia denomina-se “Modelo de Gestdo da Assisténcia’.
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9. Ademais, consta também na pagina 15, item 4, “E
responsabilidade do Modelo de Gestdo da Assisténcia pautar-se pela POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO AS URGENCIAS”, oportunidade em que foi destacada

a humanizacdo, garantindo efetivagcdo de um modelo centrado no usuario e baseado

nas suas necessidades de saude. Néo se pode olvidar que procura a qualifica¢do da
assisténcia por meio da educacdo permanente das equipes de saide do SUS na
Atencdo as Urgéncias, de acordo com os principios da integralidade e
humanizacdo, sendo este item correlacionado a uma proposta vinculada as

diretrizes legais.

10. Nas paginas 17 e 18, item “a.4. Politicas Estruturantes do
Modelo de Gestio da Assisténcia”, subitem “e” da Politica de Humanizagao, tem
como objetivo especifico desenvolver um programa permanente de Humanizagéo,
visando produzir melhorias no modo de assistir o paciente, bem como no modo de
exercer a gestdo da saude, fortalecendo o compromisso ético da Unidade de Saude

com todos 0s seus usuarios.

11. Também, nas paginas 51, 52 e 53, em especial ao item “d.2.
Acolhimento e Recep¢iao — Politica de Humaniza¢do”, a questdo da ambiéncia e
o processo de acolhimento e recepc¢do. Conforme destacado no projeto, estes serdo
feitos por profissionais preparados que irfo guiar-se por pardmetros técnicos,
humanitarios de solidariedade e cidadania. O Acolhimento ¢ a escuta das
necessidades do paciente que busca a unidade de saude, constituindo-se no
primeiro contato da unidade com o paciente ou seu familiar. Destacar que foi
acompanhado como anexo da proposta técnica o manual do paciente que cita entre

outros aspectos a ambiéncia.
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12. Na pagina 56, item “Politica de Gestao de Pessoas”, ressalta-
se que a Politica de Gestdo de Pessoas € responsavel por garantir o provimento
adequado e qualificagdo de colaboradores para que a unidade de saude possa operar
na sua plenitude. Estabelecer os processos internos de gestéo de pessoas garantindo
seu alinhamento com as premissas, politicas e estratégias institucionais. Esse ponto

esta diretamente vinculado ao proposito de valorizagdo do trabalhador.

13. Na pagina 86, item “g.6. Compatibilizacio e Integracio com
a Secretaria de Saiide e os servicos de satide do municipio”, bem como a citagdo
dos modelos e programas assistenciais, sendo que os modelos serdo todos
adaptados conforme diretrizes da SMS e o Plano Municipal de Satude ¢ Conselho

Municipal de Satde, quanto a politica de humanizag3o;

14. Na pagina 148, item “Funcionamento das Comissdes
Técnicas”, dentre elas a comissio de humanizaco. Destarte ainda as paginas
155 € 156, em que Comissdo de Humanizagéo faz parte da politica de humanizagao
da entidade e da Politica Nacional de humanizagéo, a0 mesmo tempo que adota os
seguintes principios para todas as préticas de atengdo e gestdo: Valorizagdo da vida;
Valorizagio dos usudrios, familiares e acompanhantes; Compromisso com a
qualidade do trabalho; Valorizagdo da dimensdo subjetiva € social das pessoas;
Estimulo ao trabalho em equipe ¢ a constru¢do de redes cooperativas; Estimulo a

participagdo, autonomia e responsabilidade.
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15. Na pagina 158, item “Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidente de Trabalho”, que destaca a elaboragdo de plano de trabalho que
possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranga € saude no
trabalho, bem como na pagina 17, onde demonstra a Politica de Gestdo de Pessoas
e Seguranga Ocupacional com o objetivo especifico: Garantir que o profissional
de saude tenha habilidade e competéncia para a fun¢do que desempenha e possa
desenvolver-se de forma permanente e alinhada a estratégia institucional. Cada
profissional tenha instrumentos de trabalho ¢ dominio técnico que permitam uma

atuacgfo segura e responsavel.

16. Consta também na pagina, 184 e 185, item * j.1. Projetos
Sociais, onde serdo desenvolvidas agdes sociais em nivel de campanhas abertas a
comunidade e grupos focados, objetivando principalmente a Politica de

Humaniza¢do (HumanizaSUS).

17. Em suma, todos os itens devidamente identificados e
corroborados com uma proposta de humanizagdo alinhada ao modelo de gestdo
estratégica da entidade com as diretrizes da Politica Nacional de humanizagio
(Humaniza SUS), tais como acolhimento, ambiéncia, participagdo do CMS e

valorizagdo do trabalhador.

18. Em conclusdo o projeto do INSAUDE ¢ integralmente

permeado pelas diretrizes da Politica Nacional de humaniza¢do (Humaniza SUS).

19. Deste modo, a pontuagdo deve ser revista para acréscimo no que

concerne ao item 7.1 (k) do Edital.
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ITEM (m)

20. Com relagdo ao item (m) que solicita: “Descrever a
organizagdo da UPA contendo o niimero de profissionais e fluxos de ateng¢do da
rede de urgéncia e emergéncia”. Ressalte-se, que ndo ha motivos para desconto na
pontuagdo em relagdo ao referido item, conforme serd exaustivamente

demonstrado.

21. Cumpre destacar que a organizagdo da UPA est4 detalhada em
todo o conteudo do projeto técnico, desde o modelo assistencial/gerencial que se
inicia na pagina 8, com as premissas e politicas que sdo detalhadas no modelo de
gestdo, na defini¢do do modelo assistencial, na politica estruturante do modelo de
gestdio ¢ no planejamento estratégico até a organizacdo das atividades

assistenciais que iniciam na pagina 19.

22. Especificamente, na pagina 10 consta o item “a.l.
Composi¢io da Equipe Diretiva — Atribui¢des dos cargos”, com a relagdo de
profissionais que devem seguir o Modelo de Gestdo conforme previsto em contrato
e nesta proposta de trabalho e gerir a UPA assegurando a regularidade do

funcionamento e cumprimento das normas, exigéncias legais.

23. Na pagina 15 consta o item “a.2. Premissas do Modelo de
Gestio da Assisténcia e Planejamento Estratégico”, considerando os objetivos
estabelecidos no Plano Operativo, com a descricdo da metodologia que sera
empregada pela Organizagdo Social para o atingimento de tais objetivos. Esta

metodologia denomina-se “Modelo de Gestdo da Assisténcia”. Com foco no
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usudrio da satde, transparéncia, Politica Nacional de Atendimento as
urgéncias/emergéncias, seguranga do paciente, humanizagio, direitos € deveres €

exceléncia na gestao.

24. Na pagina 16 consta o item “a.3. Definicio do Modelo de
Gestio da Assisténcia”, que apresenta 0 Modelo de Gestdo da Assisténcia criado
pela Organizacdo Social para demonstrar a execugdo do plano operativo € como
esse modelo pode agregar valor a Unidade de Pronto Atendimento, através do fluxo

dos servigos prestados e sua interface com a sociedade.

25. Na pagina 17 consta o item “a.4. Politicas Estruturantes do
Modelo de Gestiao da Assisténcia”, que apresenta o conjunto de politicas
declaradas pela Unidade de Saude constituem o marco normativo basico, através
do qual se regulam as atividades e processos, e estardo devidamente documentadas
e divulgadas, para que sejam seguidas no dia a dia pela Unidade, dentre elas:
Politica de Seguranga do Paciente, Politica de Identificagdo do Paciente, Politica
de Consentimento Informado e Esclarecido, Politica de Gestdo de Pessoas e

Seguranga Ocupacional, Politica de Gestdo da Qualidade, etc.

26. E, na pagina 19, consta o item “a.5. Planejamento
Estratégico”, que apresenta uma andlise ao Plano Municipal de Saude
correlacionado a diretriz n° 10, que detalha o aprimoramento das redes de urgéncia
e emergéncia com expansdo e adequagdo de suas unidades de atendimento do
SAMU (Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia), das Centrais de Regulagéo
bem como da UPA (Unidade de Pronto Atendimento), estimulando o

funcionamento com pessoal capacitado e em quantidade adequada articulando com

inSadde - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude

Sede Administrativa:

Rua Venancio Aires, 417 ¢ Pompeia o Sac Pauls o SP o CEP 05024-030
e-mail: contato@insaude.org.br o F. (11) 3876.6787 ¢ www.insaude.org.be




InSaude

INSTITUTS NACIGNAL DE PESGIASA £ SESTRY

outras redes de ateng¢do, observamos o empenho da Prefeitura em melhorar a rede
de urgéncia e emergéncia ndo s6 atuando na urgéncia mas principalmente em toda

a rede de atengo basica reduzindo assim as urgéncias.

27. Na pagina 20 consta o item, “b.1. Posicionamento da UPA
na Rede de Urgéncia e Emergéncia”, onde apresenta conforme Portaria
1600/2011 a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 h € o estabelecimento de
saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Satide
da Familia e a Rede Hospitalar, devendo com estas compor uma rede organizada

de atencdo as urgéncias.

28. Na pagina 22 consta o item, “b.2. Assisténcia
Multidisciplinar”, onde apresenta a assisténcia a ser praticada na UPA sera pautada
no conceito de assisténcia multiprofissional, prestada por diferentes profissionais de
satde que atuam de forma integrada com objetivo de promover, manter, monitorar
ou restaurar a saude do paciente. Fazem parte da equipe multidisciplinar da

assisténcia na UPA, identificando os profissionais e responsabilidades.

29. Na pagina 23 consta o item, “b.3. Protocolo de Acolhimento
com Classificacdo de Risco”, que apresenta que todo atendimento da UPA sera
organizado conforme o grau de prioridade do quadro clinico apresentado pelo
paciente, avaliado segundo conceitos pré-definidos, aplicado por profissionais
devidamente capacitados para esta atividade. Conforme Portaria do MS No 2048
de 2002 «“...deve ser realizado por profissional de saude, de nivel superior, mediante
treinamento especifico e utilizagdo de protocolos pré-estabelecidos e tem por

objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas dos pacientes, colocando-os em
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ordem de prioridade para o atendimento.” A UPA tera Protocolos Assistenciais,
cujo objetivo é padronizar as condutas assistenciais € permitir a presta¢do de uma
assisténcia segura aos pacientes. Os Protocolos implementados na UPA estardo
disponiveis em manuais atualizados, conforme modelos apresentados no item

Anexos Técnicos.

30. Ademais, especificamente o niumero de profissionais esta
descrito na planilha de dimensionamento de RH apresentado na pagina 189 do
anexo I contendo categorias, regime de trabalho, escala, carga hordria semanal,
quantidade, salario, area de trabalho (fung¢do), regime de contratagdo, saldrio total,
insalubridade, adicional noturno, aviso prévio indenizado — provisdo, provisdo de
férias + 1/3, 13° saldrio, FGTS, multa FGTS, beneficios e total por categoria
profissional, além do detalhamentos da equipe terceirizada que consiste

basicamente na equipe médica.

31. Da mesma forma que a partir da pagina 85 apresentamos a
Compatibilizago e Integragdo com a Secretaria de Saude e os servigos de saude
do municipio onde detalhamos os fluxos municipais € a integragdo com a rede

conforme mapa abaixo:

UNIDADE DE SAUDE SAMU
DA FAMILIA POLICLINICAS BAPS
UNIDADE DE PRONTO
AMBULATORIO D€ CAPS ATERDIMENTO 24H5
UMIDADE BASICA DE ESPECIALIDADES
SAUDE UNIDADE

HOSPITALAR

R —
REGLLACAD £M SAUDE

InSaude -~ instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude

Seqs Administrativa:

Rua VYenancio Aires, 417 ¢ Pompeia o S3c Paulo ¢ SP ¢ CEP 05024-030
e€-mail contato@insaude.org.bra F.(11) 38766787 ¢ www insaude.org.be




InSaude

INSTITUYG NACIONAL N PESQINSR € SESTAD

32. Destarte, a pontuagdo deve ser revista para acréscimo no que

concerne ao item 7.1 (m) do Edital.
ITEM (s)

33. Quanto ao item (s), as a¢des para alimentar e manter atualizados
os bancos de dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de satde do

SUS de forma regular, foram devidamente descritos.

34. As ac¢bes para alimentar e manter atualizados os bancos de
dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais estio descritas a partir
da pagina 102 - Tecnologia da Informaciio - Sistemas de Registro Eletronico
em Saude onde detalhou-se as responsabilidades de gerenciar equipamentos ¢
sistemas de tecnologia além dos treinamentos que se referem a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e competéncias como resultado de formagao
profissional ou do ensino de habilidades praticas relacionadas as competéncias

uteis especificas, tudo conforme descrito a partir da pagina 171 com o Nucleo de

Educaciio Permanente.

35. A partir da pagina 184 apresentou-se no Projeto do IN SAUDE
o Plano de Protecio de Dados — LGPD com o objetivo de fornecer orientagdes
acerca do gerenciamento das diversas atividades e operagdes de tratamento de
dados pessoais existentes no INSAUDE com detalhamento no manual descritivo

apresentado nos anexos técnicos.
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36. Destarte, a pontuagdo deve ser revista para acréscimo no que

concemne ao item 7.1 (s) do Edital.

IV -EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIA DE UNDIADE DE
SAUDE - DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PONTUACAO.

~ Unidade de Pronto Atendimento com 20 ou mais leitos ™
37. De igual modo, em relacdo a indicagdo de UPA com mais de
20 leitos e a Titulagdo de Especialista em Administragdo ou Gestdo em Saude dos

Membros atuais e/ou diretoria da entidade, houve supressio indevida de pontos.

38. Com efeito, o INSAUDE apresentou:

Unldade de Pronto Atendimento de Viamao

Unidade de Pronto Atendimento de Caxias do Sul 53 447
Unidade de Pronto Atendimento Feira de Santana 23 453
Unidade de Pronto Atendimento do Hospital Clodolfo 21 460
m Rodrigues ﬁ
v Unidade de Pronto Atendimento do Pronto Socorro 25 467
Central

39. O edital solicita apresentagdo de experiéncia em Unidades de
Pronto Atendimento com 20 leitos ou mais de urgéncia e emergéncia. E, no caso
do Hospital Clodolfo Rodrigues de Melo em Santana do Ipanema e do Pronto

Socorro Central, em Sdo Gongalo, apesar de serem Hospital e Pronto Socorro,
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respectivamente, o servico de urgéncia e emergéncia esta detalhado a parte

tanto nos respectivos atestados de capacidade técnica quanto nos CNES.

40. A funcdo da Unidade de Pronto Atendimento ¢ atender
pacientes que estejam em estado de urgéncia ou emergéncia, 0 que ocorre nas
Unidades de Pronto Atendimento fora ou dentro de hospitais. Assim, ndo tem
sentido desconsiderar o atestado uma vez que o servigo ¢ de urgéncia e emergéncia.
A situacdo denota um fator de discrimina¢io invalido na avaliacdo,
absolutamente injusto. Uma interpretagdo sistematica na hipotese se coaduna
mais ao escopo do certame. Portanto, o INSAUDE deve pontuar o total neste

quesito.

Titula¢ido de Especialista em Administracio Hospitalar e/ou gestio:

eu Projeto:
O

41.0 INSAUDE apresentou em s

[ Ivete : Especialista em administragéo)}
hospitalar
Ricardo Ratti 848 Pés-graduacdo em administra¢ao 871
hospitalar
Gustavo de 877 Pés-graduacdo em administracdo 889
Souza hospitalar
Douglas 893 Pés-graduacdo em regulacdo em 902, 903 e 908
Baldes saide no SUS, gestdo em saude e
controle de infeccdo, gestdo e
auditoria em sistema de saude
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Allan Lobo 950 Graduagdo em administracdo com 972
habilitacdo em  administragao
hospitalar

Enylo Faria 730 Graduagdo em administragdo com 743
habilitagdo em  administra¢ao
hospitalar

Cleber Junior 707 Especializacdo em gestdo de redes 769

de atencdo a saude

42. Observa-se que o Sr. Enylo e Sr. Cleber constam no item
experiéncia profissional, porém pontuam também na titulagdo conforme observado
nas paginas citadas, portanto a somatdria neste quesito € de 6 pontos € ndo 5

conforme citado.

43. Nesse topico niio houve isonomia, uma vez que na analise do
Projeto da outra Licitante, Mahatma Gandhi foram considerados os

documentos apresentados tanto para experiéncia como para Titula¢io.

44. Destarte, de rigor o tratamento equanime, sob pela de afronta ao
carissimo principio da isonomia, pilar do processo licitatério e ao principio do

julgamento objetivo.

V — LICITANTE MAHATMA GANDHI PONTUACAO ATRIBUIDA A
MAIOR DO QUE O PRECONIZADO NO EDITAL
A) DOCUMENTOS PARA ANALISE DE QUALIFICACAO (MAHATMA
GANDHI)

45. Com as vénias de estilo, causou estranheza a diferenca de

tratamento da avalia¢do da documentagdo da concorrente, uma vez que ndo houve,
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claramente, o0 mesmo rigor na analise da Mahatma Gandhi, conforme serd

evidenciado a seguir.

46. Quanto aos documentos para andlise da qualificagdo o Parecer
Técnico ndo observou algumas falhas que levam a supressdo de pontos em alguns

quesitos. Vejamos.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIA DE UNIDADE DE SAUDE
(MAHATMA GANDHI)

47. A experiéncia anterior em Geréncia de Unidade de Saude
também merece uma analise mais acurada na documentagéo, o que ensejara reducéo

de pontos.
UPA com até 11 leitos:
48. A entidade apresentou atestado referente a varias unidades,

porém, com algumas inconsisténcias como falta de reconhecimento de firma de

quem assinou o atestado, falta do nimero de leitos e objeto incompativel com a

licitagdo (atengdo basica).

UPA —Porte Il de 9 a 12 leitos N30 possui 12/2017
Bebedouro a
11/2022
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UPA Mafra - Porte |l de 9 a 12 leitos 4897 N&o possui 06/2017
a
11/2022
UPA Marica sem identificacdo dos 4898 Nao possui 03/2020
leitos a
03/2021
Catanduva Atencdo basica - ndo faz 4681 Nao possui -
parte do objeto
UPA N3do cita leitos nem no 4683 Nao possui 08/2019
ﬂ Carazinho atestado nem no CNES a ﬂ
07/2021
UPA N3o cita leitos nem no 4890 Nao possui 01/2019
Continente atestado nem no CNES a
07/2021

49. Neste sentido, atestados que ndo citam ou ndo identificam o
nimero de leitos ndo podem ser considerados, ademais, ndo contém

reconhecimento de firma.
Experiéncia acima de 5 anos:
50. Nenhum atestado apresentado contém mais de 5 anos de ﬂ

) experiéncia da entidade em uma unidade, logo a pontuagio atribuida neste quesito

deve ser suprimida.

Titulag¢ao de especialista em administra¢io hospitalar:

51. A Licitante Mahatma Gandhi apresentou:
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» Juracy Damasceno — pagina 4760 - médico RT de dois
hospitais do Rio de Janeiro (Addo Pereira Nunes e Instituto
estadual do Cérebro) possui dois cursos simples de custos €
gestdo em saude com carga hordria menor que o curso de
especializagdo.

» Luciano Aparecido Penteado — pagina 4791 - gestor da UPA
de Catanduva possui curso de gestdo ambiental.

> Rafaella Oliveira — pagina 4804 — curso de especializagdo em
gestdo em saude.

» Regiane Miura — pagina 4821 — curso de gestdo hospitalar,
porém sem assinatura.

» Tiago da Silva — pagina 4831 - mestre em saude coletiva.

52. Diante da documentagdo localizada apenas a documentagéo

relacionada a titulagdo da Sra. Rafaella e do Sr. Tiago devem ser consideradas

neste quesito para pontuagio.

Experiéncia dos profissionais:

53. A Licitante Mahatma Gandhi apresentou:

» Juracy Damasceno — péagina 4760 - médico RT de dois
hospitais do Rio de Janeiro (Addo Pereira Nunes e Instituto
estadual do Cérebro) possui atestado assinado pela prépria

entidade Mahatma. Nao pontua.
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» Luciano Aparecido Penteado — pagina 4791 - gestor da UPA
de Catanduva possui curso de gestdo ambiental. Apresenta
atestado da UPA.

» Rafaella Oliveira — pagina 4804 — sem atestado

» Regiane Miura — pagina 4821 — sem atestado

» Tiago da Silva — pagina 4831 — sem atestado

54. Diante da documentagéo localizada apenas o atestado do Sr.

Luciano € passivel de receber pontuagao.

VI - CONCLUSAO

55. Diante do exposto, observa-se que ha severas distor¢des na
atribui¢do de pontuagdo de ambas as licitantes a comegar pelo erro de soma.
Evidencia-se, inexplicavelmente, um tratamento ndo isondmico a luz das Regras
do Edital.

56. Assim, requer seja julgado dado provimento ao presente
Recurso Administrativo, para que, corrija-se a soma da pontuagdo da Licitante
Mahatma Gandhi e numa analise mais acurada, conforme principio do julgamento
objetivo e vinculago ao Instrumento Convocatdrio sejam revistas as pontuagdes
atribuidas ao INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE — INSAUDE, ¢ a Licitante Mahatma Gandhi, de modo equitativo, o que

sem maiores sobressaltos resultard na inversdo da classificagdo sugerida no

Parecer Técnico correlato.
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Sdo Paulo, 16 de fevereiro de 2023.

Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude - INSAUDE
Marcelo Gurjio Silveira Aith
~ Diretor Juridico
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