MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN. 03, DE 25 DE MAIO DE 2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse

Publico para fungdes da Secretaria Municipal de Satde.

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo
Seletivo Simplificado destinado a futura e eventual contratagdo por tempo determinado para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as func¢des abaixo colacionadas, nos

termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei

Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as

apresentadas abaixo:

5 NIVEL DE - 5
N.° DA FUNGCAO ESCOLARIDADE NUMERO | REMUNERACAO | JORNADA
FUNGAO PUBLICA EXIGIDO DEVAGAS | MENSALBRUTA | SEMANAL
Superior Bacharelado
01 ) em Enfermagem e
Profissional
Auxiliar d Nivel Médio Curso de
02 uxiliar ae Auxiliar de *
Enfermagem ESF Enformagem CR R$ 1.479,87 40h
Superior Bacharelado
03 Cirurgi&o Dentista em Odontologia e
ESF Inscrigdo no Conselho CR* R$2.393,51 40h
Profissional
liar d ” Nivel Médio e Curso
04 AUXEI’,[;iraI ESSEU € de Auxnl;ar dle Salde CR* R$ 1.302,00 40h
uca
Superior Bacharelado
eMuItiB‘* Inscricdo no Conselho CR* R$2.524,17 25h
Profissional
Superior Bacharelado
Terapeuta em Terapia
06 Ocupacional | O_CLjpaciogal " 03 + CR* R$ 2.524,17 25h
i nscrigao no Conselho
eMulti** Profissional
) Superior Bacharelado
07 Psicologo em Psicologia e N
Multi** Inscrigéo no Conselho CR R$2.470,79 25h
eMultl Profissional
) Superior Bacharelado
08 Fonoaudidlogo em Fonoaudiologia e N
Multi** Inscri¢do no Conselho 03+CR R$2.659,75 25h
eviult Profissional
Superior Bacharelado
09 Nutricionista em Nutrigdo e
Multi** Inscri¢do no Conselho CR* R$ 2.353,04 25h
eiviutt Profissional
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10

Assistente Social

eMulti**

Superior Bacharelado
em Servico Social e
Inscricdo no Conselho
Profissional

CR*

R$ 2.470,79

30h

11

Profissional de
Educacdo Fisica

eMulti**

Superior Licenciatura

em Educagcdo Fisica e

Inscricdo no Conselho
Profissional

CR*

R$ 2.019,37

20h

12

Farmacéutico

eMulti**

Superior Bacharelado
em Farmacia e
Inscri¢éo no Conselho
Profissional

01+ CR*

R$ 2.470,79

25h

13

Médico
Pneumologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Pneumologia e
Inscri¢do no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

14

Médico
Otorrinolaringologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Otorrinolaringologia e
Inscri¢do no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

15

Médico Neurologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Neurologia e Inscri¢do
no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

16

Médico Angiologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Angeologia e Inscrigdo
no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

17

Médico Hematologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Hematologia e
Inscri¢éo no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

18

Médico Infectologista

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Infectologia e
Inscri¢do no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

19

Médico Pediatra

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Pediatria e Inscri¢do
no Conselho
Profissional

CR*

R$ 3.066,61

10h

* Cadastro de Reserva
** Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude - eMulti.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢Oes serd de 29 de maio a 07 de junho de 2023 e serdo realizadas

presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada no Centro Administrativo

Municipal Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansao, n. 236, 1° andar, Centro, Muriaé/MG, das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas.

1.2. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de
Sele¢do ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscricGes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sanséo, n.
236, 1° andar, Centro, Muriaé/MG.

1.4. Os candidatos as func¢des publicas deverdo encaminhar os documentos relacionados a
sequir:

a) Ficha de Inscricdo, constante do Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e
assinada;

b) Copia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos noventa dias);

c) Cépia da documentagdo necessaria para a Qualificacdo Técnica, nos termos dispostos no
item 3 do Edital,

d) Copia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o
caso.

1.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

1.6. A documentacdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatdria para a correta
identificacdo e visualizacao pela comissao de selecao.

1.7. N&o sera admitido o encaminhamento de documentacédo via fax, Correios ou por outra
via ndo especificada neste edital.

1.8. Toda a documentacdo deverd ser encaminhada uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

1.9. Havendo mais de um envelope de inscricio do mesmo candidato, prevalecera o
primeiro encaminhado, ou seja, 0 de nimero de protocolo mais antigo.

1.10. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentacgéo exigida ou que a
referida documentacdo estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.11. Nao haverd cobranca de taxa de inscricao.
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1.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax ou via requerimento administrativo.

1.13. Sera admitida apenas uma inscri¢éo por candidato para cada funcéo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21 Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
22. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de

dezembro de 2004, deverd, no ato da inscricdo e conforme disposto no subitem 1.5, alinea “¢”,

declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
condicionada sua contratacdo a comprovacao mediante realizacdo de pericia médica oficial.
23 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.
3.DO PROCESSO DE SELECAO:

3L O processo seletivo simplificado constard de etapa Unica de selecdo denominada
Anaélise Curricular: Formacdo e Experiéncia.

32 Os candidatos as fungbes publicas deverdo enviar, por ocasido da inscricdo, oS
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital;

b) cdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

c) coépia do CPF, quando nédo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de
Inscricdo no CPF, emitido a partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ou pela entidade conveniada;

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a funcéo
pretendida;

e) copia do registro perante o O6rgdo competente para as fungdes que possuam
regulamentacéo especifica;

f) outros documentos que poderdo ser analisados para classificagdo do curriculo na etapa de
Anaélise Curricular.

33 A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item anterior
implicara na eliminacdo do candidato.

34 A documentacgao listada na alinea “f” do item anterior ¢ de entrega facultativa e sera

avaliada conforme disposto no item 4 deste Edital.
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35 Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do
envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a

sequir.

Rubrica 3o
Candidato

Processo Seletivo Simplificado
Publico — Edital n.° 03, de 24 de
maio de 2023

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:

36. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia
relacionada ao seu contetdo.

37. O contetdo do envelope é de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

38 No recibo constardo nome, nimero de inscri¢do, data e horério de entrega e 0 nome da
funcéo pleiteada.

39, Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscri¢do, deixarem de

entregar a documentacao exigida, estardo eliminados do certame.

4. DA ETAPADE ANALISE CURRICULAR:

41 Para a realizacio da Etapa Unica de Andlise Curricular: Formacdo e Experiéncia,
realizada em carater classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard a documentacdo disposta no
Anexo Il deste Edital.

42 A comprovacao da qualificacdo técnica somente sera computada como vélida mediante
a apresentacdo de frente e verso de todos os documentos referentes a qualificacdo, desde que

estejam em conformidade com os critérios a seguir:
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a) Apresentacdo mediante digitacdo legivel, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes a fungdo para a qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusao
do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento, a sua perfeita avaliagéo.

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega,

cumulativamente, de trés documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razédo

social da empresa.

3— Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissbes que dependem de formacdo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 0rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas para o emprego publico.

e) Para exercicio de atividade/instituicdo publica (inclusive emprego publico): sera

necessaria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduagdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclus@o do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de

conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo),

atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
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formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

f) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serad

necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1- Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a é&rea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de

conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o

contratante.

3— Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

g) Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessaria a entrega de

trés documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos

do periodo trabalhado como auténomo;

3— Declaragédo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formagéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das
atividades realizadas.

43 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

44. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informacBes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
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inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sancGes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo no caso de eventual aprovacgéo e contratacao.

45 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Selecdo, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

46. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacgdo do candidato serd anulada.

47. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

48 Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

49, Na hipétese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

410, Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o
minimo de 06 (seis) meses e ndo sera considerada fracdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

411 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgéaos
regulamentadores, somente sera considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito a funcéo pretendida.

412 Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntérios.

413 Se a certiddo ou a coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e do
Cartdo da Previdéncia Social - CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a

andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

5.DADIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

50 O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico
<http://'www.muriae.mg.gov.br> e no Diério Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dos atos publicados, ndo sendo obrigatdrio a Secretaria Municipal de Saude qualquer

comunicagéo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp, etc.).


http://www.muriae.mg.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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52 O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na
sede da Secretaria Municipal de Saude, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas.

6. DA CONTRATACAO:

61 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcéo;

f) possuir habilitacdo/escolaridade exigida para o exercicio da funcao;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da funcdo, nos termos deste
Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulacgdo de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial;

I) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

i. original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de

valor legal, com fotografia;

ii.original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do
endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do

inscrito;
i1i.01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

iv.original e fotocoOpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleicdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no

endereco eletronico www.tse.gov.br;

v.original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo

masculino;
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vi.original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for

0 caso;
vii.original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;
viii.original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

ix.original e fotocopia da identidade profissional (inscricdo no 6rgdo competente), se for o

Caso,

X.comprovante de abertura de conta individual junto ao Banco Bradesco S.A., conforme

formuléario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;
xi.declaracdo de Bens e Valores, conforme formulério préprio apresentado pelo Municipio;

62 O candidato devidamente aprovado deverd comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacao, publicado no Diério Oficial dos Municipios, para obtencdo de orientagcdes e
procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacdo do
certame.

63 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da publicacdo do Ato de Convocacao.

64. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovacdo em pericia médica oficial, impedira a contratacdo do candidato.

65 O candidato contratado nos termos deste Edital serd segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o disposto no 8§13, do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988.

7.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

71 O processo seletivo regido por este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

72 Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

73 O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, serd
eliminado do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a

ele na classificacao, se houver.



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.DO PRAZO DE CONTRATACAO

8L O prazo da contratacdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado no
limite estipulado pelo Art. 4°, da Lei Municipal n.° 5.940/2019.

82 O contrato firmado em raz&o do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacéo;

d) pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenga;

f) por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocacao para o servigo militar;

i) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

83 A extincdo do contrato, na hipdtese da alinea b, devera ser comunicada formalmente
pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou
superior a 06 meses.

84. O prazo de comunicacéo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

85 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia,
pelo estrito prazo de duracdo do beneficio previdenciario.

86 No caso de afastamento da contratada em razdo de licenca maternidade, aplica-se o

disposto no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

91 Cabera a Comissdo de Selegdo a Andlise Curricular e o julgamento dos eventuais
recursos interpostos, retificacdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma justificada)
bem como a publicacdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

92 A Comissdo de Selecdo serd composta pelos seguintes membros:
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| — Joice Aparecida Clemente Elias - Presidente daComisséo;
Il — Leiliane Andrade de Avila Marchese - Membro;

Il — Willian de Oliveira Secunho — Membro; e

IV — Ana Palmira Belga Rodrigues Pereira — Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

101 A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério e por ato justificado da autoridade
competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagao
para qualquer interessado.

102 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicOes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

103 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.940/2019.

104. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital seréo
lotados pela Secretaria Municipal de Sadde, em qualquer uma de suas unidades, e redistribuidos
conforme a necessidade.

105 A contratacdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo
importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipétese, gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

106. Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratagcdo temporaria
e serdo convocados observando a pontuacdo obtida na respectiva avaliacdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Pablica Municipal.

107. As publicacbes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

108 O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone e whatsapp etc).

109 A Comissdo de Selecdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizac¢do do Processo Seletivo.

10100s casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo, com
anuéncia do Secretario Municipal de Saude.


http://www.muriae.mg.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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1011 A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a quais quer outras

11. DOS ANEXOS
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — CURRICULO PADRONIZADO

ANEXO 111 - ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA -PONTUACAO

ANEXO IV — ATRIBUICOES

Muriaé, 25 de maio de 2023.

LUIZAAGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
(Campo de preenchimento exclusivo da Comissao de Selecdo) (Campo de preenchimento exclusivo da Comisséo de Selecao)
Inscricdo n.°: Data:

EDITAL DE SELECAO PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome Completo:

Funcdo Publica Escolhida:

E-mail:

Telefone: Celular:

Relacéo de documentos que acompanham a inscri¢cdo, conforme descrito no item 1.4 do
Edital de Selecéo Publica:

() Ficha de Inscricdo, constante do Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

( ) Cdpia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

() Cépia da documentacdo necessaria para a Qualificagdo Técnica, nos termos dispostos no
item 3 do Edital;

() Cépia digital de laudo médico e declaracéo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso.

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme item 2 do
Edital de Selecéo Publica?

( )SIM ( )NAO

Muriaé, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CURRICULO PADRONIZADO
Eu,

candidato(a) a funcdo publica de (Funcéo n.° ), apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declaracGes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo

comprovados mediante copias encaminhadas no Envelope de Inscri¢cdo, numeradas e ordenadas,

num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos e cumprimento da escolaridade exigida através da andlise curricular pela banca examinadora.

a) Formacdo Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formacdo minima exigida:

b) Formacdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia;

Especializacdo) correlatos com respectivos certificados em anexo:

c¢) Experiéncia Profissional

Muriaé de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE MEDICO ESPECIALISTA, ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA,
FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOLOGO, FONOAEJDIO’LOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCACAOQO FISICA,

FARMACEUTICO
FORMAGCAO - PONTUACAO
,Q_uantidaCje NG 4ximo d
Item Titulos Pontuacao atribuida Maé(c')rr‘::i‘ ddeer;lrcligu'os g?:troos rgg;( I|rtra]3?n °

Pés-Graduagdo Lato
A Sensu em Satde Publica 04 pontos 02 08
ou Saude da Familia, com
carga horaria minima de
360 horas, e 0 respectivo
histdrico escolar.

Residéncia Médica ou
Multiprofissional

B credenciada, 05 pontos 02 10
respectivamente,

pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica
(CNRM) ou Comissdo
Nacional de Residéncia
Multiprofissional em
Saude (CNRMS)
somente para a

funcdo de médico

em area diversa
daquela pretentida.

Mestrado na area de

C salide 06 pontos 01 06
Doutorado na &rea de
satide 10 pontos 01 10
Diploma de Graduacéo CONDICAO DE APROVAGAO (REQUISITO OBRIGATORIO)
CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)
S PARA AS ESPECIALIDADES MEDICAS DE PNEUMOLOGISTA,
F Esejéida“i’i‘g;g ;\"Per‘g't‘éf]é‘%a OTORRINOLARINGOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
P ANGIOLOGISTA, HEMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTAE
PEDIATRA.
FUN(;@ES DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Item Documentos apresentados — itens avaliados Pontuacio Pontuacdo Maxima
1 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 10 pontos 10
Nivel Médio.
2 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 10 pontos 10
Nivel Superior.
3 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 01 pontos por curso 10

Aperfeicoamento, compativel com a descricdo da
Funcdo Temporaria que estd concorrendo, com carga
horéria minima de 20 horas.

4 Exercicio Profissional na Fun¢do Temporéria que esta 01 ponto por cada ano 10
concorrendo; (minimo de 06 meses, comprovados por
certiddo ou declaracdo fornecida pelo ente
especificcando o cargo/funcéo e

periodo de atuagdo).

5 Diploma de Curso de Auxiliar ou técnico em CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO
enfermagem OBRIGATORIOQ)
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Documentos apresentados — itens avaliados

Pontuacdo

Pontuacdo Méaxima

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Nivel Médio.

10 pontos

10

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Nivel Superior.

10 pontos

10

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, compativel com a descricdo da
Funcdo Temporaria que estad concorrendo, com carga
horaria minima de 20 horas.

01 pontos por curso

10

Exercicio Profissional na Fungdo Temporaria que esta
concorrendo; (minimo de 06 meses, comprovados por
certiddo ou declaragdo fornecida pelo ente
especificcando o cargo/funcéo e

periodo de atuagdo).

01 ponto por cada ano

10

Diploma de Curso de Auxiliar de Saude Bucal

CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO

OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA

TODAS AS FUNCOES

EXPERIENCIA - PONTUACAO

ltem Titulos

Pontuacéo atribuida

Quantidade
Maxima de Tempo
considerada

NUmero maximo de
Pontos por Item

Tempo de servico de
atendimento em Saude
Publica, Salde da
Familia ou Hospitalar
exercido por meio de
contrato de trabalho ou
como autbnomo na
fungéo pleiteada
(semestre

completo trabalhado)

01 ponto

05

05

Tempo de servico de
atendimento em Salde
Publica, Satde da

B Familia ou Hospitalar
exercido junto a
empresa/instituicdo
privada na
fungdo pleiteada
(semestre

completo trabalhado)

01 ponto

05

05

Tempo de servico de
atendimento em Salde
Publica, Salide da
Familia ou Hospitalar
exercido junto a
instituicdo publica,
inclusive como emprego
publico na
fungéo pleiteada
(semestre completo
trabalhado)

01 ponto

05

05
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ENFERMEIRO ESF

¢ Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos,diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

¢ Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

¢ Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

e Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

e Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

e Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos efluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional,e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.

¢ Respeitar a ética profissional;

e Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes e noticias do servi¢o publico;

e Realizar préticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de salde puablica de
importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus, conforme protocolos préprios; e

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

e Participar das atividades de atencdo a saude, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

¢ Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacéo;

e Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo;

¢ Respeitar a ética profissional;

e Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes e noticias do servico publico;

e Realizar praticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus, conforme protocolos proprios; e

e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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CIRURGIAO DENTISTAESF

e Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencgdo de agravos, diag-
nostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a to-
das as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e
a programacdo em saude bucal no territorio;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saide bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencao de
doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condic@es cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

o Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

e Realizar acGes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;

e Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Atencao Basica, buscando aproximar e integrar ac6es de saude de
forma multidisciplinar;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

e Processar filme radiografico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencao e conservacdo dos
equipamentos;

e Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

o Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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FISIOTERAPEUTA EMULTI

e Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
Integrar os 6rgéos colegiados de controle social,
Participar de cAmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao con-
trole e a execucdo de projetos e programas de acoes basicas de salde;

e Participar do planejamento e execucgdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;

e Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

e Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborati-
VOs;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicéo dos riscos de acidente de trabalho;
Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;
Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condigdes e praticas i-
nadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional;

o Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a efici-
éncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia,;

o Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica
a coletividade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

e Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos men-
tais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacées psi-
quiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situaces de violéncia intra familiar;

e Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
questdes subjetivas;

e Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cui-
dado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando cons-
tituir redes de apoio e integracao;

o Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a satde da familia.

PSICOLOGO EMULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

e Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtor-
nos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de interna-
¢Oes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢fes de violéncia intra fami-
liar;

e Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas;
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e Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violén-
cia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e & melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacOes individuais e socias, comuns & vida cotidiana;

e Fomentar aces que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

o Desenvolver a¢bes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de re-
abilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articu-
lagéo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

e Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

o Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Fami-
lia;

e Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando cons-
truir redes de apoio e integracao;

e Outras atividades inerente a fungéo.

FONOAUDIOLOGO EMULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita;

o Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas atraves de indicadores pré-estabelecidos;

e Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
preventiva e, se necessario realizar reabilitacao;

e Realizar triagem auditiva nos usuarios com suspeita ou de risco a perda auditiva;

e Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias
que interfiram na fala, linguagem, voz, audicédo, degluticdo, aprendizagem, etc..;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA EMULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo adscrita;
e Planejar agdes e desenvolver educagao permanente;
Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessérias;
Desenvolver ac¢des intersetoriais;
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e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Desenvolver acdes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevencao de doencas e promo-
¢do, manutencao e recuperacao da salde;

e Planejar, executar, coordenar e supervisionar servi¢cos ou programas de alimentacdo e nutricdo
de acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade;

e Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

e Priorizar agfes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e a-
gravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

e Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos, bioqui-
micos, antropomeétricos e dietéticos, bem como prescri¢do de dieta e evolugdo do paciente;

e Promover articulacdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, pri-
orizando alimentos saudaveis regionais;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ASSISTENTE SOCIAL EMULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo adscrita;

¢ Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude;

¢ Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das acGes
implementadas atraves de indicadores pre-estabelecidos;

e Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacgos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

e Desenvolver acOes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortale-
cendo e implementando as agdes na comunidade;

e Realizacdo de acBes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programa-
ticos desenvolvidos pelas ESF;

e Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedi-
mentos de média e alta complexidade;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA EMULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

o Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacéo adscrita;

e Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo;
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e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

o Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acOes intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espa-
cos publicos ja existentes;

e Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando
0s espacos publicos ja existentes;

e Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja e-
xistentes;

e Auvaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

e Oferecer orientagdes que promovam 0 auto cuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas
acoes;

e Mobilizar a comunidade para participar da comemoracdo do dia mundial da atividade fisica;

¢ Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

FARMACEUTICO

¢ Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita;

o Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuérios e humanizar a atencéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das a¢bes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencéo bésica/satde da familia para e-
xecucdo das atividades de assisténcia farmacéutica;

e Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;

e Desenvolver acOes coletivas de educacdo em satde em creches, escolas, conselhos locais de sa-
ude e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

e Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protegéo,
recuperacgdo ou reabilitacdo da salde;

e Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para
estabelecer o plano terapéutico;

e Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando
programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a satde da co-
munidade;
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e Promover atividades de sua especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas
de salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria;

e Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratorio, examinando-os e
emitindo laudos, para atender as finalidades judiciais, previdenciarias e outros afins;

e Atender as urgéncias clinicas;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

e Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, pa-
ra recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;

e Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscopio e outros instrumen-
tos e aparelhos para estabelecer o diagnostico;

e Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabele-
cer ou melhor a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;

¢ Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o pa-
ra possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

¢ Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as funcGes
préprias do ouvido interno;

e Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar 0s 6rgaos
afetados;

e Atender as urgéncias clinicas e cirurgicas;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades similares por demanda de se chefe imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA

e Diagnosticar doencas e lesbes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsi-
diario, para estabelecer o plano terapéutico;

¢ Realizar punc¢des ou infiltracbes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utili-
zando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressédo dos mesmos, introduzir medica-
mentos para outros fins;

¢ Indicar e/ou executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a funcdo neurologica;

e Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-0s com 0s
dados normais, para complementar diagndsticos;

e Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros oOr-
gaos, para localizar o processo patoldgico;

o fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes
do sistema nervoso periférico;

e Planejar e desenvolver programas educativos com relagéo ao epilético, orientando o paciente e
a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente em
seu meio;

e Planejar e desenvolver programas de prevencao de infestacOes, especialmente cicticerose, mo-
léstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientacdo, para diminuir a
incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

e Atender as urgéncias clinicas e cirurgicas;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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MEDICO ANGIOLOGISTA

e Diagnosticar doencas e lesdes dos sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios,
para estabelecer o plano terapéutico;

e Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos,
para localizar o processo patolégico;

e Realizar punc¢des ou infiltracdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar o diagndstico;

e Fazer exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como oxilémetro, termdmetro elétri-
co e outros similares, para estabelecer o diagnostico;

e |Interpreta resultados de exames de laboratério, comparando-0os com os dados normais,para
complementar o diagndstico;

¢ Indicar e / ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados
para preservar ou restituir a funcao vascular;

e Prescrever tratamento indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fun-
cao vascular nos casos em que esté indicada a cirurgia;

¢ Planejar e desenvolver programas educativos, promovendo palestras e dando orientacdes, para
possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais;

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determi-
nacoes legais e administrativas;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO HEMATOLOGISTA

e Supervisionar e examinar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo
0 processo hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da salde dos pacientes;

e Rever a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo ou observando as
provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranca;

e Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma
amostra do sangue do doador com a do receptor,para verificar a compatibilidade sanguinea;

e Separar 0s glébulos sanguineos do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total
decantado, para aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do
paciente;

e Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os processos da dissec¢do ou pungao veno-
sa, para suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de pungdes frequentes, pesqui-
sa anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh
positivo;

e Trata de eventuais racOes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento
imediato da transfusdo, para examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica;

e Supervisionar o registro de dados sobre o doador e receptor de sangue, verificando livros e fi-
chas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicagoes;

e Fazer pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para a
verificagcdo pericial da compatibilidade paterna e materna;

o Aplicar exasanguineo-transfusdo no recém nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibi-
lidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical,para preservar a vida do mesmo;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

e Especialista no diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes acometidos por doen-
cas infecciosas;

e Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescre-
vendo medicamentos ou tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva e acompanhando
0s pacientes acometidos por doencas infecciosas;

e Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins de diagnosticos e tra-
tamento de doengas infecciosas;

e Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto;

o Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas e cirdrgicas;

e Encaminhar pacientes de doencas infecciosas, para tratamento especializado;

e Colaborar em programas de fiscalizacdo sanitaria; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos
meédicos para fins diversos;

e Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicGes para
implementacao de acOes integradas;

e Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de salde;

o Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agdes de melhoria das
condicOes de salde;

e Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multipro-
fissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a opera-
cionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades similares.

MEDICO PEDIATRA

e Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescre-
vendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recupera sua saide;

e Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetosco-
pio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas
do recém -nascido, avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca até a adolescéncia, comprando-o
com os padrfes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e die-
tas especiais, para solucionar caréncias, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tu-
berculose, tétano, difteria e outras doengas;

e Tratar lesdes, doencas ou alteracGes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, pres-
crevendo pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da saude;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde pu-
blica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecao e recuperacao
da saude fisica e mental das criangas



