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MUNICIPIO DE MURIAE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20212024
MUMEROD DE REGISTRO NO MTE: MGI00BES 2023

DATA DE REGISTRO MO MTE: 1RG22

MUMERO DA SOLICTACAD: MRDT 1261523053
NUOMERD DO FROCESSD: 1598011 7R 302352
DATA DO PROTOCOLO: 140032023

Canfira a sutenticidade no endereso bttp-livnswd. mie.gov brisistemas/mediador),

SIND DOS TRABALHADORES B TRANSF RODOVIARICS DE MURIAE, CHFJ n, 20.350.211/0009-61,
neske Bi0 representadola) por seu Preskdente, Sria). VALDIR SATHLER GOMES:

E
=

COLETIVOS MURLIAEENSE LTOA, CNEJ N 175681 356/0001-79, neata o reprosentadela) per seu Dirstor,
£rl3). ROBERTD MAGNO CORDEIRG SUMICR;

calelram o presente ACORDD COLETIVO DE TRABALHO, sstipularde as condighes de trabalho provaiglas
nek ClAusuias seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Ag partes focam a vigdncia do presents Acondo Colstid de-Trabathe no periada de 01° de feversiro de 2023
a 31 de janeiro da 2024 & 3 data-base da cabegana em 01 g Terwmnaim,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA -
L presente Acordo Colefive de Trabalho, apli:‘:&uc.l .'-F:‘-Imlfrﬁa’da[ﬁ} amgresals) apordanis(s), abrangard &l

categorals] TRABALHADORES EM TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PASSAGEROS. com
mOrangénda termtanal am Muriasc,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARLAIS

MOTORISTA 2 SALARIOS MINIMOS VIGENTE
COBRADOR | SALARIO MINIMO VIGENTE ACRESCIDOS DE MAIS
10% (DEZ POR CENTO)

Pardgrafo primelro- Oz demais empregades da empress ors acardants, terfio seus salérios a partir de 1*
de fovereiro de 2023, corrigidos em 7,55 {sete virgula cineo par centa), aplicade sobre o salimio pago
em dezembre de 2023 amedondando of valores pars cima, compenssndo-se todos s numeatos e
antecipagies concadidos espontancarmente, ou atravéz de acardos, dissidios, adendos & o decorrentes de
Lag

Parigrafo seguedo- A partir de 1° de fevereiro de 2023 nenbum funcionirio reccherd piss szlarkal
imffErior an 4o cobrador.

Parigrafo tercelro - O3 pisos ¢ salirios resjustados com os sobreditos indices, servirio como base de
chleulo para 25 fabaras negooiaghes, o0 seja, na prixima dsta-bese,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
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MUNICIPIO DE MURIAE

Aoemprega concederd, atd o dia 20 (vinte) do mes, um adiantamente salarial punca mferior 2 0%
(guarenta por censn.

CLAUSULA QUINTA - CARACTERIZAGAD DE VALES

Mo vales concedidos aos empregados, & empress fard constar sua procedéncia, de forms que identifique
L‘TJF‘IF!"!'H iidiands local, data e valor em algasismo por extenso, sob peas de no s2 considerarem
dog.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

4 empresa fomecerd a cada empregado o comprovante das remunersples pagas, com discriminaghes das
parcelas & dos desconeos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A remuneracio do servige edraordindnio serd acrescida de 50% (Cioquenta por cendo), sobee a hora
parmal, para 25 duas primeiras horas extras edE-100% (com por cento), pam as que cxcedenem,
reasalvadas a5 condighes mals vantajoses que por venturaestejam sendo praticadas pela emprosa,
Pardgrafo inico- Seriic consideradas homs a5 efetfvsinedie trabalhadas, ou scja, para o5 motaristes =
cobradares, o fEmpo Sm que esliverem oo efrtiosieiece &8 suas fangles, para o9 demais empregadas
o comtrobe serd feito atravas do cartio ds ponto. eletidaicolde acorde com os Tespectivas registros de
entrada = sida de servio, T e

ADICIONAL NOTURND

CLAUSULA CHTAVA - ADICIONAL NOTURNG

O adirional pobarno serd pago oo percentoal de 200 (Vinte por cenie) sabse o valor de hora normal.
PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMID
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MUNICIPIO DE MURIAE

0 empregado que no més de servipo prestado o empresa ndo casar dsmos, prejuizes oo faltas receberd
Jumta com o3 seus Venchmentos o acréscimo de 3% (wrée por centn) do seu pise salaral, lmitsdo a0 teto
mrrﬁ;t_mdmm aw salang hase do medorists, sendo ele associade ac sindicato, Aos 6os associades [,5%
{um vingula cinco por centn), oo tendo esta verba cariter Temumerstiric ¢ pem constitui base de
incidéneis de qualguer encargo wabalhists cu previdencidrio, nbo se lbe aplicando o princlpio da
habrtualidade,

Faragrafo dnice- Entende-se por danos, prejulzos oo faltas: scidents ou danos caussdos aos veiculos
com culpa comprovada; fala de cumprimente a escala de serviga; Salins de normas dmimistraiivas; falt
de educagiic pars com of pessageiros; danos mes veicwles pela mi operacio dos mesmos; afmso 0o
pagamenta dos acstes das passagens vendidas: falia do usa complese do uniforme; deixar de girar &
ralets apde receber do wswirio; cometsr excesso de velocidnds; embarcar fora da garagem nos horisos
dz epcala, exceto trocar de tarmo Ba o,

AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULA, nmlm.nu'usmn.;ﬁu

A emipresa pagand ao smpregado, mensalmente, uma &jada de custo alimentagio oo valor de RS 250,00
(duzenios e cinquenta reais), tendo esta ajuda de costo fmalidade exclusive de camplementagio &
melhoria da alimentagio do trabathador e de seus familiares, nfio tendo a verbs cariter remuneratéeio
nem constitui bases de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, nio se The aplicando
o pringipic da babimalidade, podendo o pagaments ser através de canfo-alimentagio ou similares, sem
dous para oa rabathadores,

Parigrafo tinjeo: O wabalbadar que estefs em goso do beneficios do [NSS, estende-se—4 esta ajuda de
custo pelo pertods mdxime de 60 (ssssenta) dias a contar da data de seu afastamenso laboeal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE MATUTING

A empresa 5¢ compromets o formecer & todos os sews empregsdos um lanche matuting, sontends pio
cam manteigs & cald com lzite,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAD E HOSPEDAGEM

I:.;u:nd::u_m mmmgndw estivarem em viagem, em horire coincidente com s de quss rafeipdes ou
qunnl_in iorean compelidos 8 permoltarem far dz soas residéncias, recsherdio alimentagio & hospedagem
gramaits.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTES

A empresa fornecend transparte gratuito a0 empregado, para gz deslocamentos dn Tesidencis 2o trabalba
£ vice-versa, ou quando déle o empregado necessitar sm suas linhas.

l'arlgnqu primeire- Para atender a disposicio acima, a crtipresa poderd forneces wn cartio gramnidade,
pessoal ¢ intrensferivel, para o wo exclusive dursnie a Vigiéncin dos respectives contrains de raballa,
sendo que of hipitess de dispensa do empregado, o mesmo & chrigado & efetuar 2 devolugio do cartio
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MUNICIPIO DE MURIAE

gratadade, sob pena de lhe serem cobrados todas 8s viagens com ele realizadns a partir da dsta da
dispensa em razio da perda de sua validade,

Parigrafo segundo- Por entender ser o wangporte gratuito um beneficio a0 empregada, as partes
eptabelecem que o tempo gustos nos percirsos cesidencia-trabalho & vice versa, oio gerd compatadn
coad jormada de trabalho, para nenhum fim de direito,

AUXILID sA0DE
CLAUSULA DECIMA GUARTA - ASSISTENCLA MEDICA

A empresa s¢ compromete a oferecer, assisténcis médica acs trabalhadores, a fien de cobrir despasas
com consulia médicas e exames lsbaratorial,

Pardgrafe dnice- A empresa estabelecsrd convénies com farmibcias & drogarias para squisigio de
remddios peles seus empregados.

AUXILID MORTEFUNERAL
CLAUSUILA DECIMA QUINTA - CUSTEID FUNERAL

Aempresn custeard ntegrahmente as despesas do servis funeral, decorrents de falecimentn de seus
smpregados ¢ dependentes, sem Smes para 0 mesmos, proporcienando um sepultamento, no valor de 02
SMi{dois salirios minimos vipsnnes),

SEGURD DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SESURD DE VIDA E ACIDENTE

A empeesa contratard semure coletive de trabalbe em faver de sens empregados com coberbara por mosie
nataral, morte acidental, invalider por acidente, sem Omus para o5 mesmos, cuje valor nda poderd ser

inferior a 20 {vints) vezes o salaro mensal do capregade, vigense oa data do aknzstee (art. 7% ine. 30XV
da CF).

Parigrafo dnkeo: A empresa comprovard trimestralmente junce a entidade profissional o pagamente da
apolice de asmaro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAD, MODALIDADES
MORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAD

A emnprésa ndo poderd exigin carts de apresestacio para admissdo de empregados.
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA CITAMA - ACERTOES RESCIEORIDEHOMOLOGAGAD

A hemalogecda dos acertos rescisdrios far-sei oo SINTTROME independenternente do tempo de

seTvigo do empregade, mesmo que ests tenha pedido demissda,

Parigrafo dmico- Nos casos de acertos rescisirios dos empregados mas wmpresas lotdas em dreas

inofganizadas em Sindicatog, a homologagio se dara na DRT, Sub Delegacias, mediante docussents
prévia expedido pela FederagSa,

CLAUSULA DECIMA MOMA - PRAZOD DE ACERTOS DE RESCISAD

Was demisshes sem justa cawsa, o acertos das verhas rescisdrias serdo quitadas no prazo de 01 (um) dia
iinil do térming do avise prévio, uitepassando este prazo, sem culps do cmpregade, a smpress pagard o3
diak excedemtes oo base de 130 (wm trinta aves) da rermumeracio do emgpregado dispensado.

LS R L R T ) Py FoEs et PrrEakciiaoao=h iR 1 381800 ahtr

Concorréncia — 010/2023 PMM - Secretaria de Administracao o
Elaboracéo: Planum — Planejamento e Consultoria Urbana Ltda  Pagina 723



MUNICIPIO DE MURIAE

CLAUSULA VIGESIMA, - COMUNICAGAD OFICIAL MAS DISPFENSAS POR JUSTA CAUSA

Mo abtg & dispensa por justa cozsa, & empresa langard a dala da saida ma Carisira Profizsional de
ampregado. Informard por inscrise a0 trabalbadar © metivo da demissio.

Parigrafe Unico- A olio comprovagio da justa causa ou falta grave em reclamachio trabalhists,
transitada um julgado, implicars em multa equivalents a 03 (rés) salidos pominaie do empregado, pagos
rela empress a0 mesme. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DEMISSIONAISIHOMOLOGACAD

Mo serdo fertas homolopacdes de rescisbes de contratos e trabalho sem apresentagio do atestada
mddice demissional,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACAD DE TEMPO DE TRABALHG

Cuande o empragade, por qualguer motiva, deixar o emprepo receberd da empresa wma declaracdo, em
papel timbrado & contendo o CNPJ, especificando o tempo de servigo prestado a2 mesma empress.

Parigrafo primeire- A empresa, na dispensa do empregade, deverh formecsr oo mesmo o atestadn de
atmsamenie & salérios {AAS),

Pardgrafo segunde- A empress estd obrigada & promaver o levantamento sibiental em suss instalapbies
& veiculos par profissicnal habilitade & registrade oo MTE, visande relacionar os locais = ambienbes
insafubres efou agressivos, comigindo = distorgles ewimenies ¢ emdtindo o formelife (PPP) ans
wpregaiias

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACADFORMACAD PROFISSIOMNAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APERFEIGOAMENTO E/OU ESPECIALIZAGAC
A empresa fick obrigads 2 ministrar ou custear cursos de aperfelsoaments efou especinlizacho [rarE seus
empregados em sum especialidade.
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHD
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CATRACA ELETRONICA

A empreaa se obriga o nflo implantar as denominadas “Catrscss Eletronicas™ bem come senbusn owtro
métods eletrinico ou digital de emissdo, recepedio e captrole de bilhetes & pessageinG, que resulte em
d_snmsiu de cobradar. Exceto 2 circale$o de 04 mmicro-anibus e 01 micrio sem cobrador nas sEpainics
linbsas: Circular, Dornelas I, Encoberts & NapoleSo com o micro-8nibus & as linha do S0 Joaguim eom
@ macrad, que sho lovads de dificil acesso a dnibus & com baixo mimero de passsgeiros,

Paragrafo primaire- A partir de 019272023 o motorista que trabathar no micro-Gnibas, receberd wm
adigicmal no valor de R$15,00 (quinze reads) par dia trabalbado.

Parigrafo segundo- A parsir de 01.02/2023 o motorista que trabalhar i micro, seceberd um adicional
no valos di B517, 0 (desessete reate) por dia trabalhado,
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MUNICIPIO DE MURIAE

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE D05 TRABALHADORES

Assegurar-se-i cotabilidade ap representente eleito dentre op empregados, assim como as demais
garamting di art. 543 da CLT, n:ubsuf_--nda. a gbguinte proporeio: 01 {um) delegade para paragens com ané
30 (cinquente) empregados; 02 (dois) para garagens com 31 (cinguentn & um) a 100 {cem) empregades;
03 fl:p&_s} para aguelzs com 101 {eento 2 um) & 500 {quinhentos) ¢ para agquelas com mais de
J01{quinhentos e um) empregados, poderdio ser eleitos 04 (quatro) Tepresenlantes.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

A Emipresa ¢ compromets o coneéder uma sstabilidade pravisaria i 3 pestaste, de 60
dias apéa a licenca prevista em lel, & concedida pels previdinca m]?m geslante, (sessenta)

ESTAEILIDADE ACIDENTADOSPORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

EIEIA-EﬂEE':.m VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AD ACIDENTADO OU AFASTADD POR

A smpres EamoiTd o EmoTEga por 6 (pessenta) dins oo empregade que permaneser afastads em
decorténcia de doenga, pnr_pznm?:l supenar 2 80 (poventa) dias e, ap emprepade que permansces
afastaa por perfodo & 30 (irint) dias em decorréngia de acidente de trabalbe, garastids o emprego pes
L2 {dore) meses, apds o sen retomo, ;
ESTAEILIDADE APOSENTADODRIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORLA
A empresa g;mﬂr_&ummurm:.ﬁu der enprego de seu empregado, nos dltimos 12 (doze) meses da data
de sua apesentadaria, desde que o mesmo comprovadsments notifique a exupress & nesse perioda oo
incormm com faltas graves

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FACILIDADE DE TROCO

A empress coacederd o quantia de RE30,00 (cinguents reais) frocsdos as cobmadnres 50 lnic j
: ] I #0 lnicar a jormeda
de traballv, com a devoluédo de valor no acers. :

CLAUSULA TRIGESIMA - DUPLA FUNGAD
Fica proibida 2 exigéncia pela empresa, oo cmpregado, 5 sxercicios de fungles diversas daquels para o
gugJ fiod -::un'u-_alada, salvos cocrelata com suss atividades wpscificadas, Exceto o motoristn do Miceo-
dnibus & do Micrdo que podera exercer a fimgio de trocador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAT
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MUNICIPIO DE MURIAE

Se o empregado vier 3 soffer prajuizo pelo e recebimento do bensficic previdenciinie em ragio da
ernpresa 0o ter expediio a Comunicagho de Acidente de Trabalho {CAT) deatro do prazo leanl, deverd
ressarci-lo pele prejuize sofrido,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COBRANCAS DE DANOS EM VEICULOS

A empresa nlo efetuard descontos sobre os saldrios dos empregades, exceto os previstos em bei ou objeto
d ajuste entre as partes,

Pardgrafo primeiro- As infragbes de tinsito cometids par fato decorreste do veiculo & de
resprnsabilidade da emipress, inchesive 25 penalidades.

Parigrafo segundo- As mfracSes de trdnsito cometida de fito decorrente do motorists € de sus
exchesiva responsabilidade.

Parigrafo terceiro- Em caso de aciente de trinsito 56 haverd cobranga dos danos goando a culpa do
smpregado fir comprovade por beletim de ocomencis oficial, contendo inclusive, avalisgio mesinica do
vedude, assim comprovade o lafratar pagars pelo dano, o valar de 216 200% (duzentos por cento} do seu
#alirio, sendo este 8 ser descontade nos seus vencimentas em abé 10 (dez) parcelas iguais, sendo que &

parcelas nio serfio soperiar 2 30% (trinta por cento) do seu saliric. Em caso de dispensa, seri descantada
na rescishn,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS INDIVIDLIALS

Ferdo respeitades, oo que nfie contrariarem o presentz, os acordos individuais celehrados coire & empresa
@ Ees arnpregados.

JORNADA DE TRABALHO - num@aﬁén. DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
: DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAC DE TRABALHO

A duragio normal do trabalho serd de 44 hores semanais, sendo possivel o COMmpensuEy do exoessn de
boras rabalhadas em um dia pela comespondents dimisuigZs da jornada de teabalbe em cotro dia, de
marsira que nio exceda & data do fechamento de poata. pedendo o intervalo durante o borinio de BEIVIGD
pare descanso @ refeigho, ser superior & duas haras, no curso da jormsds, (sstermna on regime de dupla
pogada) nin sendo permitida mais da 2 (duss) pegadas par din

Paragrafo primeire- Qualguer fmglo de hora tabalhads serd coanpulada como tempo efetiva de
eTviga,

Parigrafo segundo- CQuando o emprogade trabalhar mais que a jornada didria legal, a empeesa fica
vérignda & foroecer alimentago ¢ Intervale destinado a realizscio da mesma,

Parigrafo terceiro- As partes coovenciaram que, o intervalo mirnjomada destinads 2 alimentagiip ¢
deseanse do matarists ¢ do frocsdeor, quando sm trabalhe de tramsparts eoletive urbano de passageines
serd de 01 () hors, em conformidade com o art 71 das normss conselidadss, contudn, & fracis
destinada an almogo ou janta, poderd ser de no mindme 15 (quinzs) mimtos, devenda, enfre 2 primeisa o
4 (lldma hors trabalhads, os minutos remanescentes serdo fracionados nos intervalos no final de cada
veagem, conforme discipling o §5° do supracitade artipo celetizado, acressido rela ki 1261912,
Paragrafo quarte- A jomada liboral do wabathador inicier-se-3 no horirio que  empress detsrminar
fue eeiz of apresente o trabalbo, que deverd ser langsdo ra controle do labor,

Pardgrafo quinto- A empresa poderd colocar no intertor da garsem, lanche matuting & dispasigho do
trabalbador que iniciar sua jomada laboral neste local, pam dquele que, espontiineaments qaiser se
ugfnisir deste alimento, fazre-lo anses de se apresentar ap trabalbo,

Faragrafo sexto - Fica institaida a joruada especial de rabahe de 12536, ou sein, does loras de trahalho
por wrinfa ¢ sefs horas de descamso, com intervalo ohrigatbria de 01 (uma) hoss para alimentagio ¢
repousd, compatadn na jornada di trabalha,

Paragrafo sétimo - Este regime do Parigrafo sexto nio se aplica a0s motoristas, trocadores & fiscais, &
Sea vedadz a prorogagdo ¢ 2 compensagio de haoras na jormada especial de 12335,
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Parzgrafo oitavo - (uando o intervale para sepouse ¢ alimentagiio, previsio dentre da jomada de 12336,
niu-_ :'qr concedida pelo empregador, este fica obeigade n remunersr o periodo comesposdeste com a
acréscime ée, oo minimoe, $0% (cinquenta por cento) sobre ¢ valor da remuseracio do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
b controls da jomada ds trabalho dos emprogados externos serd ssmpre atmvés de regismo sletrdaico
nos veiculos, ficha ou papeleta externa, que ficard em poder dos mesmos para devidas anotagbes, com
vista do empregador. Para o2 empregadas que trabalkam internamente ¢ controle se dard atavés de
regismo eleminics.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

a copregace poderd deixar de compareces 20 Servigo, sem prejuizo dop salirios, nas seguintes
capdiches:
&) Até (4 (quatro) diss consecutivos no caso de falecimente de cdejuge, companheiro (n), filho ¢

h) A1 (am) dia para fns de slistamenne sleiforl:
€y A O] fum) dia para troca de carteiras de hebilitacio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DL& DO RODOVIARIO
0 dia 25 (vinte e cinca) de julho é reconhesido coma o “DIA DO RODOVIARIO”, considerada feriadn

para carggoria.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESINA OITAVA - FERIAS
As férias serSo goradas nos |2 meses sepuintes a0 periodo squisitive, devendo ser comunicadas ao
empregado com 30 dias de antecedénets & pagas antes do infeio do goeo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serio concedidas conforme estabelecids em Lei,
PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias nio poderi comcidir com feriadas ou com o injck das
folgas do empregada,
LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

h_]i.cu:r;a patzmidade recumerada de 0F (cinco) diss corridos contados da data de nascimento do filho,
Cuja comprovagho serd feita atraves de certidda de registro ou cartlio do bergrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

el g o R e e e i Son Al ssu ol R sumigy sl e Saliite carre MIRC 20,2023
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O empregado poderd deiar de comparecer &0 servien, sem prefuizo do saliro asé 03 {Tris) dias
censecutivos em vimude ds casaments, contados da data do svento o do da imedintaments aMtETior, &
criténa do nubenis, mediante comunicsdo prévia e por escrita,

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Ans empregades obrigades 3 use do uniferme, a empress forecerd, grafuitaments, 02 [duas) camisas, (52
(duss) calgas e 01 (um) per de sapatos. Aos empregados da manatengdo, & empresa formecerd
gratuttaments 02 (dois) macacSes = 0] (um) par de beotas,

Paragrafo inico- O empregadn que s demitir ou for dispensado armes de completar Q5¢cinon) meses no
emprega, sofferd a0 acerto final, desconte de 10 fum sento} do valer do uniforme, pelo namere de
meses 00 Tagho supetior a | 5(quinze) diss do tempo que faltar para completar 0 primeing semestre

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICD

Serlio vilides os sestados médicos ¢ odonsolégicas fomecidos por profissionais vineulados ao Sindicatn,
desde que sejam cles coovenizdos com a previdéngin social.

ACOMPANHANMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAD DE ACIDENTE DO TRABALHO
A empress fica cbrgads 2 remeter a0 Sindicato, no prazo miimo de 24 [viehe quatre) homs, contades
da acorrénela do fato, oépin das CAT: de todos 0s acidentes que afetam seus crnpregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESE0 A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA OUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISD

A empresa permiticd, & fizagho de guacro de avises destinedos ds comonicapdss de ioleresse da
caregoria. Vedada a divalgagio de matérin politico partidisia, ou ofensiva a UETTH AGT e Seja,

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - RELACAG DE EMPREGADOS

A empresa quands solicitada formecerd o =ntidade dos trabalbadores, em 05 (cinco) dias dbeis, 3 relagho
dos empregados & o nimiere de empregados sdmitidos & demitidos oo més,

Parigrafo Unico- A4 empresa encaminhard & entidnds sindies] umn copia da FAIS, para efeito de
programagia dos projetos assisténcinis a serem por eln desenvalvidos, durante g viginoia do mstnumsents
nOrmakiva.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES
A empresa descontard na folha de pagnmento de sews empregaded, & contribuipdes &'y mensalidades

que focemn instibaldas, aprovadas, fixsdas e awtorizadas pela Assembléia geral da entidode profissonal.
Oz valeees, o prazo ¢ & forma de recolbimesito gue forem agrovadas em Azsemblésa,

FAWELITRL G e R T T 1 mraol WA B
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Fartigrafo dnico- fica garantido o direito de oposicio do smpregado qoe discordar das cobrangas de
contmbuigies orfumda deste Acorde, sendo que este direito deverd ser exercido peTEmts o Sindicata
Profissional, por sserito e justificado em até 10 (dex) diss apds a sssinatura deste instramento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARANTIAS SINDICAIS

Assegurasge o dirsite de visita dos dirigentes sindicais, a0 oozl de frabalbe dog empregades membres da
categana profissicnal, mediante prévio entendiments com a administragEs da empresa quanto a data e ao
Biecirio da visiss,

Paragrafo primeiro- A empress promovers a simdicalizagio do empregado, oo ate & admissio, Desde
que isto sgja vontade dele ¢ nio baja qualquer motive impeditivo, ficando o Sindicat profissional com a
incumbéncia de fornecer o8 formularios e orientagiics respectivas,

Pardgrafu segundo- Fica concedido aos dirigentes sindicais, sfetivos ou suplentss, licenca remunerada
de ate 01 (dois) dias por més, pars o exerccio da atividads sindical, g=m prejuize do = tempo de
servign, do periodo de farias, do pagamento do 137 salirie ¢ do repouso remunerado,

Paragrafo terceire- O pedido da licenga previstn no “capur” dests clénenls sesd feito medisnte
requisigdo do Sindicato profissional disigica 3 EMpTEEd, qui nda poder negé-lo,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA,

As partes comeordam com pagamento de muba eguivalents @ 1730 (am trinta aves) do ealdsio do
irabalbades gue tiver direito seu, previsto peste acords, rin campride pela empresa
Paragrafo Unico- A multa reverterd em favor do empregado prejudicade,

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

& entidade ds trabalhadores poderd ajuizar agio de comprimento em faver de toda cabegoria profissiosal
mh hipitese de violwSe de quaisguer des cliusualas pactuaclas, independestements de outorga das
representados. -

Paragrafo primeire- Ficam mantidas & garantidas todas as ConQuistas asleriores constantes do Acordo
Celetivo de Trabalbo em vigor, con especial a data base da categoria,

Parigrafo segundo- Ficam ssseparadas s0s frabalbedorss as condicies mais favordvess, decorrentes de
acordos coletivas com Telagio a quaisquer das cliusulas vigentes neste acardg

Pardgrafe terceiro- Recolhimento de qualquer contribuicho em strase seametsrd 4 empresa ke de
10R% {dez por cemta) ao miés, mais jurcs de 1% (um por SED) 2 mes e oMTecio monetiria,

Paragrafo guarto- Fics acardeda malia de 50% (einquenta por cento) do salirio vigente do empeegado
por infragio ¢ por empregade eovolvide, em caso de descumprimento de quaisgquer chusnlss em
beshcio da pante prejudicads,

Paragrafo quinte- 32 for necessins a cobranga via judicial o valor asima serd igual a 01 {um) salirio
vigente do emaregado,

Pariagrafo sexto- A empress abrangida pelo presents acordo, qué tiver dispensado empregado garantido
pela estabilidade provisiria sem o competente inquérit judicial, dentro de 10 {dez) dias apds assimsnrs
do presente mstrumento, reintegrard o empregado disprnsada, com o pagaments de salirios vencidos &
demais encarges devidamente corrigidos.

Paragrafo sétime- Os empregsdos portadoses de estabilidade provisaria dispensades, que forem
remtegmdos por gentenca transitada em julgado, além dos salirios vencidos devidamente corrigides, a
EmIpTEsa Arcard também com uma pecunidrs equivalants & 1209 {cento & vinte pir centa) do valor da
liquidagio devida ao empregade reintegrada.

Lot LT Sheecha Fis O i DR D 251205 i
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Faragrafe oitave- O empregades que venham o ser punidos dissiplinarments serfic anistiados das dites
punigies apds 03 {I0s) meses do fain,

Pardgrafe nono- A empresa prestard assksténcia juridica a sews empregados que no exerciclo da fango
de vigla praticar ato que o lave a Tesponder apio penal.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA . TERCEIRIZAGAD

A empresa que vier 3 terceirizar o servigos da dres de manutenplo, adminisiracEo e lompesn, fica
obrigada a exigir do contratado, o cumpriments do ACT firmada entre a classe patronal e profissional
pam a5 frabalbadores do transporte das linhas urbanss, garantinde 4 mio-de-gbra teroeirizada o5 mesmod
beneficios dos empregados efetivos da empresa coniratasie.

i

WALDIE SATHLER GOMES
PRESDENTE
SN0 D05 TRABALHADDRES EM TRANSE BROGOVLIARIDS OE MURIAE

ROBERTS MAGND CORDEIRD JUMICH
DIRETOR
COLETIVOE WMURIABENSE LTOA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO URBANO

Angxa (POF)

Aauierficidade deste documants poderd ser confirmada na pagina do Minkstéro da Economia na
Inbamiet, no enderego hifptaswwinie.gowbr,
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