MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 245/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 SMDS
PROCESSO N° 301/2023

Dispde sobre chamamento publico destinado a selegao de propostas de Organizacdoes da Sociedade Civil
para a celebracao de parcerias em regime de mitua cooperacao para execucao do Servico de Acolhimento
Institucional- Modalidade Abrigo Institucional, para Criancas e Adolescentes, de até 18 ANOS, COM
FAMILIAS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE MURIAE E DISTRITOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO, HIGIENE, MEDICAMENTOS, FRALDAS E AFINS. SEM DISTINCAO DE GENERO para
execucao do servico em 02 (duas) unidades, em grupos de até 20 (vinte) acolhidos por unidade, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
acoes previamente estabelecidas em planos de trabalho inseridas em termos de colaboragao, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperagdao com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis Federais n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
n.% 14.230, de 25 de outubro de 2021 e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para os Municipios desde
01 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 8.110, de 7 de agosto de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracdo publica direta e indireta do Municipio de Muriaé e as
Organizagdes da Sociedade Civil (0SC).;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resqlug6es e
OrientagGes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a NOB/RH-2006 e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 12.868/2013, que altera a Lei Federal n.© 12.101/2009;

E CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE tornar pUblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & selecdo de propostas
e de planos de trabalho a serem apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil interessadas, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros, conforme condigOes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcao e selecdo de Propostas Técnicas/Planos De
Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins lucrativos, visando a celebracdo de TERMO DE
COLABORAGAO para a consecucdo de finalidades de interesse publico, através do repasse de recursos
financeiros, na prestacdo de SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA, ADOLESCENTES E JOVENS, NA
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATE 18 ANOS, COM
FAMILIAS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE MURIAE E DISTRITOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO, HIGIENE, MEDICAMENTOS, FRALDAS E AFINS. SEM DISTINCAO DE GENERO, de acordo
com a caracterizagdo do servigo contida neste Termo de Referéncia.
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2. DA JUSTIFICATIVA

- Considerando a Lei Federal n°® 13.019 de 31/07/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos
de fomento ou em acordo de cooperagao;

- Considerando o Decreto Municipal n® 8.110, de 07 de agosto de 2017, que regulamenta, em ambito
municipal, a Lei Federal no 13.019/ 2014,
- Considerando a Constituicao Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, a Resolugao CNAS n©
109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

- Conforme é exposto no documento “Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, de novembro de
2009, o Servico de Acolhimento em pequenos grupos, abarca os servigos assistenciais da Protecao Social
Especial de Alta Complexidade, no qual sua finalidade é ofertar, em cardter provisério e em unidades
residenciais, acolhimento para criancas e/ou adolescentes com até 18 anos, sob medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), por motivos de abandono ou quando as familias ou responsaveis estdo incapacitados
temporariamente de cumprir sua fungao de cuidado e protecdo, até que seja possivel o retorno ao convivio
familiar ou, quando esgotadas as possibilidades de reinsercao familiar, o0 encaminhamento para familia
substituta.

- Conforme é colocado nas “Orientacbes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, de 2008, as demandas para a instituicdo sdo oriundas do poder judiciario, ou por requisicao
do Conselho Tutelar (ECA, Art. 93), quando esses sujeitos se encontram em situacao de risco pessoal ou
social, por situacdes de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, etc.

- E levando em consideragdo que a Protecdo Social Especial se destina a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social, ou seja, ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo
de rua, trabalho infantil, entre outras.

- A Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais define que os servicos da Protecao Social Especial
estdo organizados em niveis de complexidade, diferenciados em Média e Alta Complexidade.

- Na Alta Complexidade é executado o Servico de Acolhimento Institucional, que se refere ao Acolhimento
em diferentes tipos de equipamentos, destinado a criancas, adolescentes, jovens, adultos, familias, pessoas
com deficiéncia e idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral.

- O Servigo de Acolhimento Institucional deve ser ininterrupto (24 horas) e, de acordo com o segmento,
podendo ser ofertado nas seguintes modalidades:

1. Para criangas, adolescentes até 18 anos:

- Casa-Lar;
- Abrigo Institucional;

- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente devera ser municipalizada, conforme as diretrizes

tracadas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente que, por sua vez, tem sua base de sustentacdo na
Constituigao Federal de 1988;
- Este processo de municipalizacdo é pautado precipuamente no art.68 do ECA que dispde: “a politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de agoes
governamentais e ndo-governamentais, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios”, bem como no art.
88, inc. I e II, que trata, especificamente, das diretrizes da politica de atendimento, como a municipalizacdo
e a manutencao de programas especificos, devendo-se observar, sempre, a descentralizagao politico-
administrativo proposta no Estatuto;

- Diante dessas razbes, a gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social define realizar
Chamamento Publico, com o intuito de dar continuidade ao servico prestado para acolhimento institucional
para criancas e adolescentes, mantendo-se, assim, o niUmero total de atendimentos atualmente realizados.
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Contudo, ciente da nova necessidade apresentada pelos usuarios, opta esta Pasta por celebrar parceria,
para execucao do servico em 02 (duas) unidades, até 20 (vinte) acolhidos por unidade, embora, a execucao
seja realizada apenas pela OSC vencedora do certame.

- Destarte, como ja estabelecido, diante da necessidade premente dar continuidade ao atendimento das
criancas e adolescentes acolhidos, assim como, com o objetivo de melhor atender a demanda de
acolhimento de criancas e adolescentes, dentro de uma perspectiva de protecao social e construcao de uma
atencdo individualizada que considere as vivéncias de cada um, com vistas a superar praticas
assistencialistas e punitiva por agles e estratégias que coloquem como foco principal as acoes educativas,
com olhar voltado para o cuidado e protecao, que considere o contexto de vida de cada crianga e
adolescente.

- Diante dos fatos supracitados, torna-se urgente criar espacos de acolhimento que tenham um carater
residencial, para pequenos grupos, sem grades, com espacos abertos, nos territorios, préximos aos
equipamentos publicos como: creches, escolas, unidades de salde, CRAS, Servicos de Convivéncia e
Fortalecimentos de vinculos, dentre outros, que gerem sentimentos de pertencimento aquele territorio,
reputamos indispensavel a realizacao de Chamamento Publico para tanto.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 — Poderao participar deste Edital organizagdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencOes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 — Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo VI —
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

3.3 — Nao é permitida a atuacdo em rede.

4 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

4.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
4.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as Organizacoes Religiosas e as Sociedades Cooperativas.

4.1.2. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as OrganizagOes
Religiosas e as Sociedades Cooperativas;

4.1.3. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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4.1.4. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

4.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo da documentagao de habilitacdo;

4.1.6. Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a demonstracao de capacidade instalada
prévia;

4.1.7. Apresentar certidoes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribuicoes,
de divida ativa e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do Municipio de
Muriaé, no momento da apresentacao da documentacao de habilitacao;

4.1.8. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdao de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, “caput”, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

4.1.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial, no momento da apresentacao da documentagao de habilitagao;

4.1.10. Apresentar, no momento da apresentacao da documentagao de habilitacdo, cdpia da ata de eleicao
do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo
VII,

4.1.11. Comprovar, no momento da apresentacao da documentacao de habilitacdo, que funciona no
endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagao;

4.1.12. apresentar todas as certidoes e declaracdes dispostas nos anexos do presente edital.
5 - DOS IMPEDIMENTOS PARA A FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que:

5.1.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.1.3. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, com a sangao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pelo Municipio nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre
recurso com efeito suspensivo;

5.1.5. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas;

5.1.5.1. N3o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas
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5.1.6. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.1.6.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselhos de Contas de qualquer esfera da Federacao em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

5.1.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

5.1.6.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

5.1.7. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos;

6 — DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 — A Comissao de Selecdo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
foi constituida através de Decreto Municipal n°© 12.305, de 30 de outubro de 2023 que instituiu Comissao
Permanente de Selegao para processo de julgamento dos Chamamentos Publicos da SMDS, vigente no momento da
publicagao deste Edital.

6.2 — A Comissao de Selecao sera composta sempre por, no minimo, 03 (trés) integrantes.

6.3 — Apds a andlise da documentacdo a Comissao emitird seu parecer, sendo registrado em ata e anexada aos
autos do processo administrativo;

6.4 — Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo quando verificar que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo
da Sociedade Civil participante do chamamento publico;

6.5 — A Comissdo, uma vez designada, escolhera, dentre seus membros, o responsavel pela coordenacao;

6.6 — Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera, a qualquer tempo, solicita assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da Administragao Publica Municipal que ndo seja membro deste
colegiado para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. RECURSOS HUMANOS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
CARGOS QTDE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
COORDENADOR 2 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
CUIDADOR SOCIAL 12 12X36 NIVEL MEDIO
CUIDADOR SOCIAL 2 40 HORAS NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE CUIDADOR 12 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
VIGIA DIURNO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
VIGIA NOTURNO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 HORAS NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 2 30 HORAS NIVEL SUPERIOR
PEDAGOGO 2 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE COZINHA 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
COZINHEIRO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
ASG 8 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 12X36 NIVEL MEDIO TECNICO
ENFERMEIRO 1 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
MOTORISTA 1 40 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL

8. DA FASE DE SELECAO
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8.1. TABELA 1
Etap Descrigao da Data Prevista
a Etapa
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 17/11/2023
1
2 Recebimento dos envelopes com as propostas (ENVELOPE 1) e 18/12/2023

documento de habilitagao (ENVELOPE 2).

nsa sessdo de julgamento para analises e diligéncias da -
Suspensao da g P 9 Ver clausula

3 Comissao de Selecao. 8.5

4 _Convocagao, por e-mail, para a reabertura da sessao de Ver dlausula
julgamento. 8.6.1
Continuidade da sessao com a divulgacao do resultado do .

5 . : e Ver clausula
julgamento das propostas e a respectiva classificacao, abertura do 8.7.1
envelope 2.

6 Fase Recursal Ver clausula 8.8

7 Ic-llgmologagao e publicacao do resultado definitivo da fase Y —

~ : ~ - . . 8.9.1
selecao, com divulgagao das decisdes recursais proferidas
(se
houver).

8.2 — A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, dispostos no item 4, e a
nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria, conforme item 5, é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo analisada nesta fase apenas a documentacdo apresentada
pela(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s).

8.3 — Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

8.3.1 — O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Muriaé, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das propostas contados da data de
publicagdo do Edital.

8.4 — Etapa 2: Envio das propostas e da documentacao de classificacao pelas OSCs

8.4.1 — As propostas e os documentos de habilitagdo serdo entregues e protocolados no Setor de Licitagoes,
na sede da Prefeitura Municipal de Muriaé, situada no Centro Administrativo “Pres. Tancredo Neves”, Av.
Maestro Sansdo, n.° 236, 3° andar, Centro, Muriaé - MG no dia 18/12/2023 as 08:30 hs para a sessao
presencial de credenciamento de concorrentes e entrega de documentos pelas OSCs, por meio de 02 (dois)
envelopes lacrados e com identificacao da instituicao proponente e meio de contato, contendo o seguinte:

a) ENVELOPE 1 — “Proposta — Edital de Chamamento Publico n.° 16/2022 — SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL — 02 (DUAS)
UNIDADES".

b) ENVELOPE 2 - “Documentos de habilitagdo — Edital de Chamamento Publico n.% 16/2022 — SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL — 02 (DUAS) UNIDADES".

8.4.2 — A proposta (ANEXO II do Edital) em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

8.4.3 — Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracao Publica.

8.4.4 — Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
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dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.

8.4.5 — As propostas deverdao ser preenchidas conforme ANEXO II — Formulario para Preenchimento de
Propostas, e deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade do objeto da parceria e nexo com a atividade ou oferta proposta;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento
das metas, conforme estipulado no Termo de Referéncia;

C) 0s prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas.

8.4.6 — Somente serao avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme protocolo de
recebimento certificado pela Administracdo Publica, conforme o modo de apresentacdo das propostas.

8.4.7 — Todos os documentos necessarios a comprovacao dos pontos que serdo atribuidos a proposta,
segundo critérios estabelecidos no item 8.5, Tabela 2, deverdao ser anexados e colocados no ENVELOPE 1,
para analise e julgamento por parte da Comissao de Selegao.

8.4.8 — A sessdo para entrega dos envelopes sera iniciada impreterivelmente na data e horario previamente
estabelecidos e publicados, ficando a critério da Comissao a admissao de tolerancia maxima de 15 (quinze)
minutos para comparecimento de eventuais interessados.

8.5 — Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao. Da sessao de
abertura do procedimento de julgamento

8.5.1 — A Administracdo Publica, apds o recebimento dos ENVELOPES 1 e 2, na sessdao designada para
tanto, fara a abertura do ENVELOPE 1 de cada proponente, na presenca de todos, observando as
determinagbes dos itens 8.7.1.1 e 8.7.1.2. Deverao rubricar todas as vias de cada proposta os
representantes legais de todas as OSCs. Também devera rubricar todas as vias, pelo menos, um membro da
Comissao.

8.5.1.1 — NAO SERAO AVALIADOS DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE NAO ESTEJAM DEVIDAMENTE
ASSINADOS E/OU RUBRICADOS, conforme definido por este Edital.

8.5.2 — Apds a abertura e a aposicao das assinaturas, a Comissdo de Selecdo suspendera a sessdo, para
proceder a analise das propostas e da respectiva documentacao apresentada por cada proponente, bem
como para a realizagao de visita in loco (se cabivel).

8.5.2.1 — Sera lavrada ata da sessao de credenciamento e de recebimento dos ENVELOPES 1 e 2, que sera
suspensa conforme previsto no item 8.5.2, ata esta que conterd a indicacdo formal de e-mail para
notificacdo do representante legal de cada OSC para a sessdo de continuidade da analise e julgamento das
propostas.

8.5.2.2 — A convocagao para a sessdo de continuidade do julgamento far-se-4 mediante envio de e-mail
para o enderego eletronico apresentado por cada OSC, conforme item 8.5.2.1 e também sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no Sitio Eletronico desta Municipalidade.

8.5.3 — Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecao analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.4 — As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I — Termo de Referéncia.

8.5.5 — A avaliagdo individualizada e a pontuagcdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
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TABELA 2
ITEM PONTUACAO DESCRICAO DOS
CRITERIOS
1) Detalhamento da estrutura 0 ou 1 PONTO o
fisica e infraestrutura 0 ponto: se,a OSC nao apresentar a
adequadas para a execucio da estrutura  fisica e ipfraestrutura
oferta. adequadas para a execugao da oferta
Observacdo: as 0SCs, através de conforme 0s itens~ aporltados na
avaliacio técnica, teriio  seus Proposta~ de Exe_cugao, nao possgir
apontamentos comprovados ou ndo, adequagao ao objeto proposto e nao
podendo ter sua  pontuacdo estar deNacordo com a sua Tipificagao
redimensionada de acordo com o (Resolugao CNAS N©109/2009).
resultado  desta avaliacdo. E
obrigatério descrever o enderego 1 ponto: se a OSC apresentar a
completo da unidade executora. estrutura  fisica e |Dfraestrutura
adequadas para a execugao da oferta
conforme os itens apontados na
Proposta de  Execucdo, possuir
adequacao ao objeto proposto e estar
de acordo com a sua Tipificacdao
(Resolucdao CNAS N°109/2009).
2) Acessibilidade fisica e/ou 0ou1PONTO 0 ponto: se a OSC, em relagdo a sua
adaptacoes razoaveis. A OSC, em estrutura fisica, ndo garante o acesso
relacdo a sua estrutura fisica, tera os ao prédio e, no caso de necessidade,
seguintes itens a serem avaliados: nao possui rampas ou elevadores de
garantia de acesso ao prédio e, no acesso; ndo possui acessibilidade em
caso de necessidade, possuir rampas relacdo a largura das portas internas
ou elevadores de acesso; em todas as dependéncias de
acessibilidade em relacdo a largura das atendimento aos usuarios; ndo possui
portas internas em todas as banheiro adaptado para as usuarias, de
dependéncias de atendimento aos acordo com as normas da ABNT (NBR
usuarios; banheiro adaptado para os 9050/2015) e/fou com adaptacdes
usuarios, de acordo com as normas da razoaveis (Lei 13.146/2015).
ABNT (NBR 9050/2015) efou com
adaptagOes razoaveis (Lei 13.146/2015
Observacao: as OSCs, através de 1 ponto: se a OSC, em relacdo a sua
avaliacao técnica, terao seus estrutura fisica, garante o acesso ao
apontamentos comprovados ou nao, prédio e, no caso de necessidade,
podendo ter sua pontuacao possui rampas ou elevadores de acesso;
redimensionada de acordo com o possui acessibilidade em relacao a
resultado desta avaliacao. largura das portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos
usuarios; possui banheiro adaptado
para os usudrios, de acordo com as
normas da ABNT (NBR 9050/2015) e/ou
com adaptacdes razoaveis (Lei
13.146/2015).
0 A 4 PONTOS 0 ponto: para cada item nao

3) Descricdio das estratégias
metodoldgicas para a execucao
da oferta. A OSC, em relagdo a
metodologia, tera os seguintes
itens a serem avaliados:
3.1) Descricdo da metodologia de
trabalho, que considere as acoes
educativas, de trabalho social com as

contemplado e/ou ndo adequado
descrito nas estratégias
metodoldgicas.

1 ponto: para cada item contemplado
e adequado descrito nas estratégias
metodoldgicas.
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familias de origem/ extensa ou
substituta, acbes voltadas para
preparagao para vida adulta.
3.2) Descricdo da metodologia de
trabalho com vistas a convivéncia
social e comunitaria. Acdes voltadas
para insercado de criangas e
adolescentes em atividades de lazer,
cultura e esportes.
3.3) Descricdao da metodologia da
articulacao em rede socioassistencial,
Sistema de Garantias de direitos e
outras politicas setoriais, com os
demais servicos no territorio.
3.4) Descricao da metodologia
utilizada

para construcao de planejamentos
das

atividades diarias e mensais,
organizacao da rotina dos acolhidos
em relacao aos servicos de saude,
educacao, lazer, cultura e outras
areas. AcOes para elaboracdo e
revisdio do PIA. Frequéncia de
reuniao de equipes para
planejamento das agoes e discussoes
de caso.

Observacao: a OSC, durante a
execucao do servico deve,
obrigatoriamente, aplicar as
estratégias metodoldgicas que forem
apresentadas na sua Proposta de
Execucao.

4) Equipe profissional
A OSC, durante a execugao do
servico deve, obrigatoriamente,
manter a equipe de
profissionais exigida no Termo
de Referéncia.

Sera desclassificada a OSC que nao
apresentar na sua Proposta de
Execucdo o quadro minimo de
profissionais exigido neste Edital. A
Osc devera apresentar também, a
formacao escolar, formacao
profissional, cargos, funcdes e carga
hordria de trabalho de cada
integrante.

5) Tempo de experiéncia
prévia comprovado na
execucao da oferta

0 a 2 PONTOS

0 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de
menos de 2 anos na execucao da
oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 2 a
5 anos na execucao da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 6 a
10 anos na execucgao da oferta.

6) Sustentabilidade
Financeira

0 a 3 PONTOS

0 pontos - A OSC que nao apresentar
disponibildiade de recursos proprios
para a execugao do servico.

1,5 ponto — A OSC que apresenta
disponibilidade de recursos proprios
para a execucao do servico de 1% a 5
% do valor mensal do repasse.
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3 pontos - A OSC que apresenta
disponibilidade de recursos préprios
para a execucao do servico acima de
5% do valor mensal do repasse.

0 ou 1,5 . ]
7) CEBAS PONTOS 0 ponto: se a OSC nao possui o CEBAS

— Certificacdo de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N°© 187/2021.

1,5 pontos: se a OSC possui o CEBAS
Certificacao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N°© 187/2021.

O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

TABELA 3

ITEM PESO
(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucao da
oferta.
(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptagOes razoaveis.
(3) Descricao das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta.
(4) Descricdo da equipe profissional minima exigida.
(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta.
(6) Sustentabilidade Financeira
(7) CEBAS

BTG, NI NI O P NS N

8.5.6 — A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a respectiva eliminacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.5.7 — A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as agdes desenvolvidas, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagbes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa 2 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior. Todas as
informagdes ou dados colocados, por cada OSC, em sua respectiva proposta, para fins de obtencdo de
pontuacao serdao, necessariamente, exigidos na celebracao do Termo de Colaboragao e durante toda
execucao da oferta.

8.5.8 — Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicacdo
da pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que estd sendo analisado. O resultado da
pontuacao final, correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por seus
pesos especificos, sendo a pontuacdao maxima de 57 (cinquenta e sete) pontos e a pontuagdo minima de 0
(zero) ponto. Sera eliminada a OSC que ndo atingir 1/3 da pontuacdo, o que corresponde ao minimo de 19
(dezenove) pontos.

Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serdo os seguintes, em
ordem decrescente de prioridade:

 Maior nota no item “ Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta, resultados esperados
com a atuagao e formas de avaliacdo a serem adotadas”;

¢ Maior nota no item * Sustentabilidade Financeira”;

 Maior nota no item * Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execugao da oferta”;
» Maior nota no item “ Acessibilidade fisica e/ou adaptacOes razoaveis”;

« Maior nota no item * Tempo de experiéncia comprovado na execucdo da oferta”;
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 Maior nota no item “ CEBAS — Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social” certificado pelo
Ministério da cidadania — (MDC);
e Sorteio.

8.5.9 — Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissdo de Selecao obedecerd a uma ordem
decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada item;

8.5.10 — A documentacdo exigida no item 8.7.4. devera ser entregue, em envelope lacrado (ENVELOPE 2),
gue devera constar a seguinte inscricao:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIAN(;AS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL 02 (DUAS) UNIDADES
Denominacao da OSC:
CNPJ: Telefone:
Endereco da OSC:

8.6 — Etapa 4: Da convocacao para continuidade da sessao de julgamento

8.6.1 — Apos a andlise, julgamento e classificacao das propostas pela Comissao de Selecdo, os proponentes
serao convocados, por e-mail, para a reabertura da sessao de julgamento, quando:

a) Sera divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificagdo;
b) Sera aberto o ENVELOPE 2 — HABILITAGAO — da OSC classificada em primeiro lugar.

8.6.2 — A divulgacdo, mediante convocacdo das OSCs por e-mail, da data de reabertura da sessao ocorrera
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos para sua realizagdo.

8.7 — Etapa 5: Da continuidade da sessao de julgamento e da divulgacdo do resultado;

8.7.1 — A reabertura da sessdo ocorrera na data fixada pela Comissdo de Selecao, mediante convocacao
prévia dos participantes por e-mail, conforme itens 8.6.1 e 8.6.2.

8.7.1.1 — A OSC podera ser representada por apenas 01 (um) representante legal, que se sentara a mesa
com a Comissdo para abertura do envelope. Dito mandatario guardara o acatamento compativel com o
procedimento.

8.7.1.2 — Se presente mais de um representante da OSC, este(s) acompanhara(do) o procedimento na
qualidade de expectador(es), ficando desde ja vedada qualquer interagdo durante o procedimento.

8.7.2 — Iniciada a sessdo sera divulgado o julgamento da comissao com a respectiva ordem de classificacdo
conforme estabelecido no item 8.5.10.

8.7.3 — Divulgado o resultado sera aberto o envelope da habilitacao (ENVELOPE 2) da OSC classificada em
primeiro lugar.

8.7.4 — Para fins de comprovagao do cumprimento dos requisitos previstos no item 4, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacoes de que trata o item 5, referentes a habilitacao, serao verificados os
seguintes documentos:

a) Cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n® 13.019/2014, sob pena de ser declarada desclassificada/inabilitada;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

I1. Relatdrios de atividades com comprovacao das acoes desenvolvidas;

III. Publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
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dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, inciso III da Lei 13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/2014);

h) Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacgao;

i) Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Muriaé;
j) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Gerais;

k) Declaragao do representante legal da OSC com informacgao de que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°© 13.019/2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

I) Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes materiais
da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo III —
Declaragao Sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

m) Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Muriaé devera apresentar
Declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndao cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Muriaé, conforme Anexo VIII — Declaracdo de Inexisténcia de Débitos
Municipais;

n) Declaragdo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz (Anexo
1v);

o) Documento que comprove o cadastro com status “concluido” no CNEAS (Cadastro Nacional
de Entidade de Assisténcia Social);

p) Documento que comprove a inscricdo da OSC no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social) no municipio onde realize a sua agao;

q) Documento que comprove a inscricdo da OSC no CMDCA (Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente) no municipio onde realize a sua agao.

8.7.5 — Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.7.6 — Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado, na hora, o
resultado final do certame.

8.7.6.1 — Se, eventualmente, foi considerada INABILITADA a OSC classificada em primeiro lugar, por nao
atender os requisitos exigidos no item 4, sera aberto ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em
segundo lugar e, assim sucessivamente, até que se logre obter o resultado final.

8.7.6.2 — Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 8.7.4,
itens “a”, “b” e “c” ou quando as certidoes referidas nos itens “d”, “f”, “i” e “j”, também do item 8.7.4,
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizacdo da sociedade civil serda notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a
documentacao, sob pena de nao celebracdo da parceria

8.8 — Etapa 6: Interposicao de recursos e analise dos recursos pela Comissao de Selecao e o setor juridico
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8.8.1 — Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado do processo de selegao.

8.8.2 — As OrganizacOes da Sociedade Civil poderao apresentar recurso contra o resultado do processo de
selegdo a Comissao encarregada do referido procedimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio;

8.8.3 — Os recursos serao apresentados através de peticdo simples, subscrita pela (0) responsavel legal da
OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, no Setor de Licitacoes, na sede da Prefeitura
Municipal de Muriaé, situada no Centro Administrativo “Pres. Tancredo Neves”, Av. Maestro Sansdo, n.°
236, 3° andar, Centro, Muriaé - MG.

8.8.4 — Havendo recursos, a Comissao de Selecao e o setor juridico os analisara.

8.8.5 — Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele aos demais interessados através de e-
mail, encaminhando-lhes, anexas, cOpias das peticoes recursais, com vistas a eventual oferta de
contrarrazoes.

8.8.6 - E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.8.7 — O setor juridico tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contados do encerramento do prazo para oferta de recursos, para apresentar a sua analise e decisdo acerca
do recurso apresentado.

8.8.8 — Nao cabera novo recurso da decisdo proferida nos termos do item 8.8.7.

8.9 — Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgagao das
decisOes recursais proferidas (se houver).

8.9.1 — Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, a
Administracdo Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

8.9.2 — A homologacao do resultado ndo gera direito para a Organizacao da Sociedade Civil a celebracdo da
parceria.

8.9.3 — Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

9 — DA FASE DE CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 — A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
TABELA 4

ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA
Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho em 05 dias
1 corridos, sob pena de desclassificagdo e chamada da préxima OSC classificada no
certame.
) Andlise do Plano de Trabalho.
3 Parecer de drgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.
4 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

9.2 — Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho

9.2.1 Para a celebracao da parceria, a administracao publica municipal convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho,
obrigatoriamente preenchido nos moldes do Anexo IX deste Edital.
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9.2.2 No caso de ndo atendimento do prazo estabelecido no item anterior a OSC vencedora sera
desclassificada, de modo que, havera a convocagdo da proxima OSC classificada para apresentagdo de se
Plano de Trabalho, obrigatoriamente preenchido nos moldes do Anexo IX deste Edital.

9.2.3 — O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo das agdes com as metas a
serem atingidas;

b) a forma de execucao das acoes.
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
9.3 — Etapa 2: Analise do plano de trabalho

9.3.1 — A Administracao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.2. — Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagbes ja
apresentadas na proposta formulada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar a realizacao de
ajustes no Plano de Trabalho.

9.3.3 — Deverao constar, obrigatoriamente, do Plano de Trabalho, todas as informagbes, dados e condicoes
estipulados pelas OSCs em suas respectivas propostas, especialmente aquelas destinadas a percepcao de
pontuacao, vez que deverao ser mantidos na integralidade durante toda a execucao da parceria.

9.3.4 — O Plano de Trabalho, em qualquer caso, sem prejuizo do disposto no item 9.3.3, devera contemplar,
integralmente, todas as informagbes, dados e condigbes constantes do Termo de Referéncia.

9.4 Etapa 3: Parecer de dérgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao

9.4.1 — A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao ou
entidade publica municipal, as designacbes do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugao da parceria.

9.4.2 — A aprovacao do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracdo da parceria.

9.4.3 — No periodo entre a apresentagao da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

9.4.4. — A OSC devera comunicar alteracoes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

9.5 Etapa 4: Publicagao do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio

9.5.1 — O Termo de Colaboracdao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

10.PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdao
provenientes das dotagGes orgamentarias abaixo relacionadas e as correspondentes nos anos subsequentes
em virtude da vigéncia plurianual:
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UNIDADE GESTORA 07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
FONTE DE RECURSO 100 - Recursos proprios
DOTACAO ORGAMENTARIA REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA
02.07.03-3390.39.00- 1307 Manutencao de Abrigo Institucional para Criangas
08.243.0050.2.212 e Adolescentes

10.2. Os recursos destinados a execucdao das parcerias de que tratam este Edital s3o provenientes do
orcamento do Municipio, autorizado pela LOA.

10.3. O valor mensal do repasse sera de R$ 233.881,78 (duzentos e trinta e trés mil, oitocentos e oitenta e
um reais e setenta e oito centavos) perfazendo o valor anual de recursos disponibilizados de R$
2.806.581,36 (dois milhdes, oitocentos e seis mil, quinhentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos).
Parcerias com vigéncia plurianual e firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

10.4. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.5. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangOes cabiveis.

10.6. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a
Administracdo Publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.7. As liberagGes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria;

10.7.1. A liberagdo de recursos ficara retida quando observadas as seguintes impropriedades:
I — Descumprida qualquer clausula ou condicdo da parceria;
II — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacao a obrigagOes estabelecidas no Termo de Colaboracdo ou
de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao do programa,
projeto ou atividade;

V — nao houver comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizacao pela Administracdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, observado
o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 37 do Decreto n° 8.110, de 2017.

10.7.1.1. Havera liberacdo dos recursos eventualmente retidos, com base no item 10.8.1, tao logo sejam
sanadas as impropriedades observadas.

10.8. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 22 e 23 do Decreto
Municipal n° 8.110, de 2017.

10.8.1. Fica expressamente admitida, em carater excepcional, a realizacdo de pagamentos em espécie, nos
termos e limites previstos no art. 38, do Decreto Federal n® 8.726, de 2016 e artigo 40, paragrafo 2° do
Decreto Municipal 8.110 de 2017.

10.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, em especial para
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garantir a execucao do servico com a manutengao da equipe exigida no Termo de Referéncia durante toda
a vigéncia da parceria, observado o seguinte:

a) Remuneracgdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto
da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao ao valor total da
parceria, desde que seja previamente autorizado pelo gestor de parceria;

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico desde que seja previamente autorizado pelo gestor de parceria;

10.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio.

10.11. Por ocasiao da conclusao, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias corridos, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

10.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

10.13. A selecao de propostas nao obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DO PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

11.1 O presente objeto devera ser executado num periodo de 12 (doze) meses, podendo ser aditivado.
12. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

12.1 Todas as publicacdes e intimagOes, inclusive para fins de Recurso, serao realizadas no sitio eletronico do
municipio https://muriae.mg.gov.br, conforme art. 26 da Lei 13.019/2014.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. A SMDS indicara no Termo de Colaboracdo o Gestor da Parceria o qual devera acompanhar e fiscalizar, o
projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, do Controle
Interno e dos demais érgaos de fiscalizacao.

14. DA PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 — Das Prestacoes de Contas Parcial e Final

14.2 — A Organizagao da Sociedade Civil estd obrigada a apresentar prestacao de contas, parcial e final, da
boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

14.3 — Quando se referir a prestagao de contas parcial, esta sera realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

14.3.1 — Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao Ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

14.3.2 — Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
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término do respectivo exercicio financeiro, conforme art. 67, §2°, da Lei n® 13.019/2014.

14.4 — Quando se referir a prestacao de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracdo ou fomento, conforme art. 69, caput, da Lei n°
13.019/2014.

14.5 - Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia Util imediatamente
anterior.

14.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera
encaminhada notificacdo formal a Organizacao da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para que, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentagao ou o recolhimento dos
respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

14.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacdo de regéncia, avaliando como:

14.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

14.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

14.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 — Ocorrendo qualquer impugnacao de documentos ou constatacao de irregularidade por ocasiao dos
procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacdes de contas parciais e finais, devera a
Organizacdao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e
impropriedades registradas deverdao ser sanadas no prazo assinalado pela Administracao, nos termos da
legislacao de regéncia.

14.8.1 — Na impossibilidade de a Organizacdao da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades no
prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorrogagdo uma Unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

14.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacao de contas parciais, em razao da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, sera a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo
de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

14.8.3 — Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 14.8 e 14.8.1, a Organizacdo da Sociedade Civil nao
sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica registrara a inadimpléncia,
suspendera o repasse dos recursos e instaurara a Tomada de Contas Especial, nos termos da Instrucdo
Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteragdes posteriores.

14.8.4 — As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo
da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.

15. DAS SANCOES

15.1 — Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as disposicoes
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes posteriores, de legislacdes
especificas, a Administracdo Publica podera aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancdes:

I — adverténcia;

II — suspensdo temporaria; e

IIT — declaragao de inidoneidade.

15.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de abertura de
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vista dos autos processuais.

15.3 — A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela Organizacao da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave.

15.4 — A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execugao ou prestagao de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso.

16.DA INEXECUGAO

16.1. A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Edital enseja a sua rescisdao, com as consequéncias previstas na Lei Federal n®. 13.019, 2014 e no Decreto
Regulamentador.

16.2. A rescisdo também podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacao vigente.
17. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

17.1 A OSC, devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,
acrescidos de juros legais na forma da legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

- inexecucgao do objeto;

- falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;

- utilizacao de recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

- descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

18 — DISPOSICOES FINAIS

18.1 — O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Muriaé com
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagao
do Edital.

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus
anexos, deverdao ser encaminhados em até 5 (cinco) dias corridos da data da publicacdo deste Edital,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail protocololicitacao@muriae.mg.gov.br.

18.2.1 — Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

18.3 — Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por peticao dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 8.8.3 deste Edital, em até 10 (dez) dias corridos da data da publicacdo deste.

18.3.1 — A resposta as impugnagOes cabera a Comissao de Selecdo do Chamamento Publico.

18.4 — As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18.2.3 — Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

18.3 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a administracao
publica.

18.4 — A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

18.5 — O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e dos
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documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n.© 13.019/14.

18.6 — Ficam vedadas nas parcerias a inclusao, tolerancia ou admissao, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:

I — aditamento com alteracao do objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do respectivo Plano de Trabalho pela Administragao Publica.

II — atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

18.7 — A Administracao Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil deverao dar publicidade e promover a
transparéncia das informacoes referentes a selecdo e a execucao das parcerias.

18.7.1 — A Administracdo Publica divulgara informacdes referentes as parcerias celebradas com as
Organizacoes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu sitio eletrénico
oficial, a relagao dos instrumentos de parcerias celebrados.

18.7.2 — As Organizagdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais
visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, desde a celebragdo das
parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as seguintes
informagoes:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e da Administragdo Publica responsavel;

b) nome da Organizacao da Sociedade Civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

c) descricao do objeto da parceria;
d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracao
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o
respectivo exercicio.

18.8 — Caracterizando a execucao descentralizada de programas, projetos, atividades e servicos de natureza
continuada, a realizagdo de atos de gestdo orgamentaria e financeira, apds a data final estabelecida como
encerramento do exercicio, deverdo seguir os parametros a serem adotados nos Decretos Municipais de
encerramento e abertura do exercicio financeiro.

18.9 — A administracdao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

18.10 — Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento PuUblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

18.11 — O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagcdo do resultado
definitivo.

18.12 — Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II — Formulario para Preenchimento de Propostas;

ANEXO III — Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;

ANEXO 1V — Declaracao sobre trabalho de menores;

ANEXO V — Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos;

ANEXO VI — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VII - Certidao nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil;

ANEXO VIII- Declaracdo de Inexisténcia de Débitos Municipais;

ANEXO IX -Declaracdo de que os dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil nao sdo agentes politicos, e
nao possui parentesco até 20 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de poder ou do Ministério
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Publico, dirigente de d6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO X - Declaracao de que ndo havera contratacao ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

ANEXO XI — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO VII - Declaragao de Publicidade;

ANEXO XIII — Declaracdo atendimento as Leis Municipais

ANEXO XIV - Minuta de Termo de Colaboracao.

Muriaé, 16 de novembro de 2023

VANESSA MAGALHAES AZEREDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

DATA DA SOLICITAGAO: 11/10/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. JUSTIFICATIVA

- Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as organizacdoes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo, para a
consecucado de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos
de fomento ou em acordo de cooperagao;

- Considerando o Decreto Municipal n® 8.110, de 07 de agosto de 2017, que regulamenta, em ambito
municipal, a Lei Federal no 13.019/ 2014,
- Considerando a Constituicao Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, a Resolugao CNAS n©
109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

- Conforme é exposto no documento “Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, de novembro de
2009, o Servico de Acolhimento em pequenos grupos, abarca os servigos assistenciais da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, no qual sua finalidade é ofertar, em carater provisério e em unidades
residenciais, acolhimento para criancas e/ou adolescentes com até 18 anos, sob medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), por motivos de abandono ou quando as familias ou responsaveis estao incapacitados
temporariamente de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo, até que seja possivel o retorno ao convivio
familiar ou, quando esgotadas as possibilidades de reinsercao familiar, o encaminhamento para familia
substituta.

- Conforme é colocado nas “Orientacbes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, de 2008, as demandas para a instituicao sdo oriundas do poder judiciario, ou por requisicdo
do Conselho Tutelar (ECA, Art. 93), quando esses sujeitos se encontram em situacao de risco pessoal ou
social, por situacdes de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situagao de trabalho infantil, etc.

- E levando em consideracdo que a Protecdo Social Especial se destina a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social, ou seja, ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao
de rua, trabalho infantil, entre outras.

- A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais define que os servicos da Protecao Social Especial
estdo organizados em niveis de complexidade, diferenciados em Média e Alta Complexidade.

- Na Alta Complexidade é executado o Servico de Acolhimento Institucional, que se refere ao Acolhimento
em diferentes tipos de equipamentos, destinado a criancas, adolescentes, jovens, adultos, familias, pessoas
com deficiéncia e idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral.

- O Servigo de Acolhimento Institucional deve ser ininterrupto (24 horas) e, de acordo com o segmento,
podendo ser ofertado nas seguintes modalidades:

1. Para criancas, adolescentes até 18 anos:

- Casa-Lar;
- Abrigo Institucional;
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- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente devera ser municipalizada, conforme as diretrizes

tracadas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente que, por sua vez, tem sua base de sustentacao na
Constituicao Federal de 1988;
- Este processo de municipalizacdo é pautado precipuamente no art.68 do ECA que dispbe: “a politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de agGes
governamentais e ndo-governamentais, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios”, bem como no art.
88, inc. I e II, que trata, especificamente, das diretrizes da politica de atendimento, como a municipalizacdo
e a manutencao de programas especificos, devendo-se observar, sempre, a descentralizagao politico-
administrativo proposta no Estatuto;

- Diante dessas razOes, a gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social define realizar
Chamamento Publico, com o intuito de dar continuidade ao servico prestado para acolhimento institucional
para criancas e adolescentes, mantendo-se, assim, o nimero total de atendimentos atualmente realizados.
Contudo, ciente da nova necessidade apresentada pelos usudrios, opta esta Pasta por celebrar parceria,
para execugao do servico em 02 (duas) unidades, até 20 (vinte) acolhidos por unidade, embora, a execugao
seja realizada apenas pela OSC vencedora do certame.

- Destarte, como ja estabelecido, diante da necessidade premente dar continuidade ao atendimento das
criangas e adolescentes acolhidos, assim como, com o objetivo de melhor atender a demanda de
acolhimento de criangas e adolescentes, dentro de uma perspectiva de protecado social e construcao de uma
atencdo individualizada que considere as vivéncias de cada um, com vistas a superar praticas
assistencialistas e punitiva por agles e estratégias que coloquem como foco principal as acoes educativas,
com olhar voltado para o cuidado e protecao, que considere o contexto de vida de cada crianga e
adolescente.

- Diante dos fatos supracitados, torna-se urgente criar espacos de acolhimento que tenham um carater
residencial, para pequenos grupos, sem grades, com espacos abertos, nos territdrios, préximos aos
equipamentos publicos como: creches, escolas, unidades de saude, CRAS, Servicos de Convivéncia e

Fortalecimentos de vinculos, dentre outros, que gerem sentimentos de pertencimento aquele territorio,
reputamos indispensavel a realizacao de Chamamento Publico para tanto.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcdo e selecdo de Propostas Técnicas/Planos De
Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins lucrativos, visando a celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO para a consecucdo de finalidades de interesse publico, através do repasse de recursos
financeiros, na prestacdo de SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA, ADOLESCENTES E JOVENS, NA
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATE 18 ANOS, COM
FAMILIAS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE MURIAE E DISTRITOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO, HIGIENE, MEDICAMENTOS, FRALDAS E AFINS. SEM DISTINCAO DE GENERO, de acordo
com a caracterizacao do servico contida neste Termo de Referéncia.
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3. RECURSOS HUMANOS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
CARGA
CARGOS QTDE T ESCOLARIDADE
COORDENADOR 2 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
CUIDADOR SOCIAL 12 12X36 NIVEL MEDIO
CUIDADOR SOCIAL 2 40 HORAS NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE CUIDADOR 12 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
VIGIA DIURNO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
VIGIA NOTURNO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 HORAS NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO 2 30 HORAS NIVEL SUPERIOR
PEDAGOGO 2 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE COZINHA 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
COZINHEIRO 2 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
ASG 8 12X36 NIVEL FUNDAMENTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 12X36 NIVEL MEDIO TECNICO
ENFERMEIRO 1 40 HORAS NIVEL SUPERIOR
MOTORISTA 1 40 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL

4 — ESPECIFICAGCAO

4.1- Objetivo Geral: Ofertar de forma qualificada o acolhimento e a protecdao integral de criancas,
adolescentes, jovens, em medida protetiva, e/ou situacao de violéncia e/ou risco pessoal e social, em
conformidade com a legislacdo vigente, contribuindo para a construcdo progressiva da autonomia, com
maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

4.2 - Objetivo Especifico:

e Acolher e garantir a protecao integral;

» Assegurar espaco acolhedor para a crianga e o adolescente que necessitar se acolhido;

» Garantiras criancgas protecdo em saude com o fornecimento de medicamentos;

e Garantir as criancas o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade e a preservacao da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos espacos e objetos pessoais, conforme citado
no art. 15 e art. 17 da Lei 8.069/1990 que trata do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

» Auxiliar as criancas e adolescente no didlogo sobre suas impressoes e sentimentos relacionados ao fato de
estarem afastados do convivio com a familia;

» Criar espacos de livre expressdo onde a crianga e o adolescente possam falar sobre sua histdria de vida,
sentimentos, desejos, angustias e duvidas quanto as vivéncias pregressas, ao afastamento da familia de
origem e suas situagoes familiares;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;
» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantida de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a programacOes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico atendido;

o Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia;
» Buscar restabelecer vinculos familiares, a salvo se existir determinagao judicial em contrario;

e Auxiliar na construcao coletiva, com a participacao dos trabalhadores e acolhidos (as) acordos que
promovam conivéncia coletiva harmonica e feliz;
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e Estimular acdes que possibilitem a construcdo de um projeto de vida autbnomo;
e Preparar os usuarios para o alcance da autossustentacao;

. Apoiar a qualificacao e a insercao social e profissional;

e Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

» Desenvolver acoes e estratégias de carater educativo de forma individual e em grupos, com tematicas
relacionadas as suas condicOes de vida, construindo processos de conhecimento;

. Desenvolver condigdes para a independéncia e o] autocuidado;
e Adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e equipamentos conforme o
Plano Municipal de Reordenamento dos Acolhimentos Institucionais em consonancia com a Legislacdo
vigente;

e Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superacao das situagdes que ensejaram a
medida de protecao;

e Promover 0 acesso a ensino regular e profissionalizante;

» Possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem o individuo convive e compartilha cultura, troca de
vivéncias e experiéncias;

5 — DIRETRIZES METODOLOGICAS

O Servico de Acolhimento em pequenos grupos deve ser oferecido em unidades residenciais, coordenadas
por equipe técnica especializada, para a prestacdo de cuidados a um grupo de criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar, por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de
abandono ou cujas familias ou responsdveis encontram-se, temporariamente, impossibilitados de
cumprirem sua fungao protetiva, até que seja possibilitado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Ressalta-se que a principal diretriz expressa nas normativas e legislacoes é a necessidade de se reproduzir o
mais proximo possivel as vivéncias e rotinas familiares, tal como uma moradia convencional, com estrutura
de uma residéncia privada, cuja localizacdo se dé em areas da cidade com caracteristicas socio territoriais
similares as de origem dos acolhidos, favorecendo a utilizacao dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local.

E imprescindivel, também, que a equipe técnica esteja preparada para os cuidados individualizados dos
acolhidos, baseados na avaliacdao das condigdes emocionais, histéria de vida, impacto da violéncia ou do
afastamento do convivio familiar, situacdo familiar, vinculagdes significativas e interacdes estabelecidas.
Estes profissionais devem atuar em equipes multidisciplinares, contribuindo para uma construcao conjunta
de estratégias que colaborem para o desenvolvimento de um ambiente estruturante para a crianca e
adolescente (BRASIL, MDS, 2009, pag.53). Além disso, cabera o acompanhamento das familias de origem,
extensa ou substituta, assumindo uma postura acolhedora na perspectiva de construgdo de vinculos que
favorecam o trabalho junto a esses sujeitos.

A profissionalizacdao dos abrigos, na perspectiva da superacao das violacdes de direito se materializa através
da formagao de um quadro técnico especializado capaz de construir metodologia e estratégias de trabalho
que valorizem as criancas e adolescentes, desmistificando a representacdo social, ainda presente dos
“menores abandonados”, “desprivilegiados” por ndo terem recebido o amor maternal.

Cabera a OSC, quando da elaboracdo de Plano de Trabalho, observar os eixos norteadores definidos pelo
Municipio para a construcdo de processos interventivos no ambito do servico, a saber: (A) eixo educativo;

(B) eixo construtivo de vinculos e responsabilizacao; (C) eixo do trabalho social com familias na perspectiva
de reconhecer suas potencialidades

Eixo educativo: percorrendo o caminho do cotidiano na construcdo de autoestima e identidades.
I. Dimensionar, caracterizar e relacionar com os demais eixos, as acdes do trabalho educativo,
sociopedagdgico, as formas de executd-los e metodologias adotadas nos servicos discriminando as
atribuicdes dos profissionais de Servico Social, educadores, psicdlogos e equipe de apoio.

Eixo construtivo de vinculos e responsabilizagdo: o cuidado é a sintese de mudltiplos cuidados-
acolher, vincular e se responsabilizar.
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I. Elencar as estratégias para a integralidade na Politica de Assisténcia Social, acionando e articulando
servicos e programas que compdem o sistema de protecdo alicercado nas politicas publicas.

II. Caracterizar e relacionar com os demais eixos as estratégias de acao de assisténcia as familias,
discriminando modalidades de atendimento e acolhimento das familias de origem.

Eixo do trabalho social com familias na perspectiva de reconhecer suas potencialidades: a
matricialidade sociofamiliar, rompendo com o conservadorismo na perspectiva da defesa de direitos.

I. Caracterizar das estratégias para reinsercao familiar, considerando-o como central no trabalho nos
servicos de acolhimento, tendo a reinsercao familiar e comunitaria como um dos eixos prioritarios para o
trabalho, considerando a historia, origem e singularidade dos acolhidos, na perspectiva de superacdo da
institucionalizacao quando da maioridade dos acolhidos (PNCFC, 20036).

II. Definir agbes socioeducativas junto as familias, relacionando-as com os demais eixos de acdo, na
perspectiva da sua valorizacdao, potencializando acoes intersetoriais que favorecam a superacao das
vulnerabilidades geradoras do acolhimento institucional.

5.1 Instrumentos de Intervencao

No ambito das competéncias técnico operacionais, a equipe devera utilizar um rol de instrumentais, que, de
acordo com o planejamento e a intencionalidade da abordagem, atingirdo os objetivos propostos.
Cabera a OSC vencedora do certame encaminhar a SMDS os modelos de formularios e registros de
atendimentos, bem como as metodologias de trabalho, para aprovacao e possiveis ajustes.

e Estudo de caso: reflexao coletiva que deve partir das informacdes disponiveis sobre a familia e incluir
resultados das intervencdes realizadas. Deve ser realizado com a participacao dos profissionais do servigo de
acolhimento, da equipe de supervisdao do 6rgao gestor, da Justica da Infancia e da Juventude e de outros
servicos da rede que acompanhem a familia;

e Entrevista individual e familiar: estratégia importante, particularmente nos primeiros contatos com a
familia e seus membros, que permite avaliar a expectativa da familia quanto a reintegragao familiar e
elaborar conjuntamente o Plano de Atendimento. Esse instrumento também pode ser utilizado para abordar
outras questoes especificas, para aprofundar o conhecimento sobre a familia e para fortalecer a relagdo de
confianga com o servigo. Nas entrevistas podem ser realizados, ainda, 0 genograma, o mapa de rede social,
dentre outras técnicas.

e Grupo com familias: dentre outros aspectos, favorece a comunicacdo com a familia, a troca de
experiéncias entre familias e a aprendizagem e o apoio mutuos. Possibilita a reflexao sobre as relacoes
familiares e responsabilidades da familia na garantia dos direitos de seus membros e sobre os aspectos
concernentes ao acolhimento. Constitui importante estratégia para potencializagao dos recursos da familia
para 0 engajamento nas agd0es necessarias para retomada do convivio familiar com a crianga ou
adolescente;

e Grupo Multifamiliar: espaco importante para trocas de experiéncias, reflexdes e discussao com as familias,
incluindo a participacao de criancas e adolescentes acolhidos. O Grupo Multifamiliar permite a compreensao
de diferentes pontos de vista dos relacionamentos familiares e das diferencas entre geragoes.

e Visita Domiciliar: importante recurso para conhecer o contexto e a dinamica familiar e identificar
demandas, necessidades, vulnerabilidades e riscos. Referenciada no principio do respeito a privacidade, a
visita possibilita uma aproximagao com a familia e a construgao de um vinculo de confianca, necessario para
o desenvolvimento do trabalho.

e Orientagdo individual, grupal e familiar: intervencdes que tém como objetivo informar, esclarecer e
orientar pais e responsaveis sobre diversos aspectos, como a medida de protecao aplicada e os
procedimentos dela decorrentes.Deve pautar-se em uma metodologia participativa que possibilite a
participagao ativa da familia;

e Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede local, de acordo com demandas
identificadas: psicoterapia, tratamento de uso, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, outros
tratamentos na area de saude, geragao de trabalho e renda, educacdo de jovens e adultos, etc.

* Inclusdo no Cadastro Unico e primeiros encaminhamentos: As criancas e adolescentes devem ser incluidas
no Cadastro Unico. A inclusdo no cadastro é uma acdo que garante a visibilidade dos usuarios/familias em
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situacdo de desprotecdo social pelas politicas publicas/Estado.

6 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

6.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
6.1.1. Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as Organizacoes Religiosas e as Sociedades Cooperativas.

6.1.2. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as OrganizagOes
Religiosas e as Sociedades Cooperativas;

6.1.3. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
6.1.4. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

6.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo da documentagao de habilitacdo

6.1.6. Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a demonstracao de capacidade instalada
prévia;

6.1.7. Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribuigbes, de divida ativa
e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do Municipio de Muriaé, no momento da
apresentacao da documentagao de habilitacao;

6.1.8. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial, no momento da apresentacao da documentacao de habilitacao;

6.1.9. Apresentar, no momento da apresentagao da documentagao de habilitagdo, cdpia da ata de eleicdo
do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles

6.1.10. Comprovar, no momento da apresentacao da documentacao de habilitacdo, que funciona no
endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagao;

6.1.11. A OSC vencedora devera apresentar, antes da assinatura do termo de colaboracdo, o imovel
constante na proposta para que o Municipio realize vistoria a fim de garantir o cumprimento ao exigido
neste termo de referéncia.

6.1.12. Estar, apds 6(seis) meses da data da celebracdao do Termo de Colaboracdo, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA do municipio de Muriaé.

7 — ATRIBUICOES DO PRESTADOR DE SERVICO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: A execucdo dos servicos no presente chamamento publico ocorrera
nos dispositivos existentes e referenciados pela Politica de Assisténcia Social do municipio de Muriaé, sendo
gue na Alta complexidade funcionam ininterruptamente, sete dias por semana, 24 horas por dia.

Se dara por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da protecdo social, conforme
especificado no presente Termo de Referéncia, considerando as instalagcdes fisicas bem como a acdo
profissional da equipe técnica, devendo desenvolver, no minimo as seguintes agoes:
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Acolhida, Recepcao e Escuta qualificada;
Ambientacao com apresentagao do espaco fisico;

Insercao no Servico através de atendimento e escuta com atencdo personalizada, escuta
cuidadosa, humanizada e respeitosa;

Atendimento Personalizado e Individualizado: O servico deve ser ofertado para um pequeno grupo, e
garantir espacos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a historia de vida e
desenvolvimento de cada crianga e adolescente.

Elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA): devera ser elaborado com a participagao ativa
da crianca e adolescente no processo. O Plano deve ser dindmico e pode ser aprimorado e reformulado
sempre que necessario (Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, 22
Edicdo, Brasilia, jun-2009, p. 32-35). O PIA deve conter objetivos, estratégias e acdes que serdo executadas
pelas equipes técnicas, com vistas a superacao dos fatores que levaram ao afastamento familiar e
contemplar as necessidades de atencao e cuidado especificas de cada acolhido, indicadores quantitativos e
qualitativos sobre o processo de atendimento, considerando:

I. desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente durante o periodo de acolhimento;
encaminhamentos necessarios para servicos da rede (salde, educagao, assisténcia social, esporte, cultura e
outros);

I1. atividades para o desenvolvimento da autonomia; acompanhamento da situacdo escolar; preservacao e
fortalecimento da convivéncia comunitaria e das redes sociais de apoio; construcao de projetos de vida;

II1. preparagao para ingresso no mundo do trabalho;
IV. investimento nas possibilidades de reintegragao familiar; acompanhamento da familia, em parceria com a
rede; etc.

Nos casos de criancas e adolescentes em processo de saida da rua deve-se, ainda, buscar a identificacdo
dos familiares, dos motivos que conduziram a situacdo de rua e se ha motivacdo e possibilidades para a
retomada da convivéncia familiar; fomentar o acesso da familia da crianca ou adolescente aos servicos,
programas e acOes das diversas politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de
condicdes favoraveis ao retorno ao convivio familiar; investimento nos vinculos afetivos com a familia
extensa e de pessoas significativas da comunidade;

Acompanhamento da Familia de Origem/Extensa: O acompanhamento das familias deve iniciar
imediatamente apds o acolhimento, evitando assim que o tempo de permanéncia no servico beneficie a
perda do vinculo familiar. O acompanhamento iniciado rapidamente apds o acolhimento é importante para

avaliar sua real necessidade. O trabalho social com as familias deve buscar compreender os motivos do
acolhimento e explica-los a familia; as potencialidades que ela apresenta para cuidar e proteger e apreender
os limites e dificuldades que devem ser trabalhados com vistas a superacdo. (Orientacdes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, 22 Edicao, Brasilia, jun-2009,p. 35-42).

Preencher Registro Mensal de Atendimento (RMA) e Relatério de Atendimento (RA). Elaborar
relatério mensal de atividades, contendo a descricdo quantitativa e qualitativa dos atendimentos e
atividades, por eixo metodoldgico, especificando os instrumentos utilizados, registros com assinatura dos
participantes e materiais utilizados nos trabalhos educativos.
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Apresentar RMA, RA e a prestacdo de contas, com documentos comprobatoérios das despesas para os
servicos previstos nesse Termo de Referéncia, através de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para
tanto, a OSC devera manter dispositivo eletronico com pleno acesso a internet.
Elaborar relatdrio trimestral de monitoramento das acoes a partir dos indicadores e metas abaixo elencados:

INDICADOR META

Percentual médio de criancas e adolescentes em idade escolar que 100%
frequentam a rede publica de educacdo durante o trimestre.

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos e/ou 70%
atividades profissionalizantes e/ou de preparacao para o mundo do
trabalho no trimestre

Numeros de atividades externas de natureza socioeducativa, esportivas, No
culturais e de lazer realizadas com as criancas e adolescentes durante o minimo
trimestre. 1 vez
por més
Numero de participagdo em formagles continuadas viabilizadas aos 90%

profissionais de servico

Percentual de rotatividade dos funcionarios 10%

Caso a equipe nado consiga atingir as metas estipuladas, devera registrar a justificativa no relatdrio trimestral.

8 - INSTALAGAO DO SERVICO

Para a implantacdo do servico, sera disponibilizado pelo Municipio a OSC vencedora um adiantamento de
recursos, parcela Unica, no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) que sera descontato na primera parcela
do repasse. Esse valor devera ser utilizado para complementar a equipagem necessaria. Os equipamentos e
moveis adquiridos pela municipalidade, com recursos publicos e assim, patrimoniados pela SMDS serdo
CEDIDOS a OSC vencedora deste chamamento para organizacdo das casas. Apds o fim da vigéncia do
Termo de Colaboracdao assinado, os mdveis serdo devolvidos ao Municipio de Muriaé.

8.1.Localizacao do Servico

As casas deverao ser locadas, preferencialmente, em bairros com caracteristicas sécio territoriais, similares
aos territorios de origem dos acolhidos, oferecendo facilidade de acesso a servicos de saude, educagao,
assisténcia social num raio de abrangéncia de aproximadamente 02 Km, dos equipamentos publicos.

8.1.1 Os imdveis que atualmente sdo utilizados por esta Municipalidade para a execucao do servico licitado,
poderdao ser considerados como livres para a proposta das participantes deste certame, visto que o
Municipio ndo possui planos futuros a estes e, consequentemente, os devolvera ao fim do contrato.
Contudo, reafirmamos que a OSC poderd indicar outros imoveis em sua proposta, de acordo com sua
vontade, desde que atenda as especificaces previstas no item 8.1.

8.2. Caracterizacdao do Imovel

O imével deve ter, preferencialmente, 5 (cinco) dormitérios, 3 (trés) banheiros, sala e cozinha. Os
dormitdrios devem possibilitar condicoes de repouso para até 4 pessoas, em camas de solteiro, além de
armario com espaco individualizado para guarda de seus pertences. A sala deve ser ampla, a cozinha deve
ter pia, espaco para fogdo, geladeira, armarios para guardar utensilios e alimentos, mesa e cadeiras. A
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mobilia sera adquirida pela OSC, e devera possuir caracteristica residencial, indica-se que a casa seja
decorada, com cortinas nos quartos e salas, brinquedos, e outros objetos que possuam carater afetivo para
as criangas e adolescentes acolhidos, se assemelhando a uma casa e ndo a uma instituicao.

No caso em que a OSC ndo encontrar imovel com as caracteristicas citadas acima, podera ser apresentado
um imodvel juntamente com um projeto de adaptagdo que demonstre atender as exigéncias da
caracterizagao.

8.3 — Alimentacao

Todos os produtos de géneros alimenticios para as refeicoes, da casa de acolhimento, serao fornecidos pela
OSC executora, com base em cardapio a ser elaborado e encaminhado pela Prefeitura de Muriaé. A OSC
executora, também tem o objetivo de trabalhar com os usuarios questoes referentes a gestdo alimentar, tais
como, organizacao financeira para compra dos géneros alimenticios, organizacdo de lista de compras,
participagdo na compra de alimentos, acompanhando funcionarios em padarias e supermercados, bem como
participacao em oficinas de culindria para preparagao da alimentacdo.

9 - ESTIMATIVA DO PREGO E DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.1- O contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura, com prorrogacao de acordo com a Lei
Federal 13.019/14 e os seguintes valores de referéncia estabelecidos, conforme discriminados em planilha de
detalhamento de referéncia de pregos, anexa.

UNIDADE GESTORA 07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
FONTE DE RECURSO 100 - Recursos proprios
DOTAGAO ORCAMENTARIA REDUZIDO NATUREZA DA DESPESA
02.07.03-3390.39.00- 1307 Manutencao de Abrigo Institucional para Criangas
08.243.0050.2.212 e Adolescentes

9.2 - O valor mensal do repasse sera de R$ 233.881,78 (duzentos e trinta e trés mil, oitocentos e oitenta e
um reais e setenta e oito centavos) perfazendo o valor anual de recursos disponibilizados de R$
2.806.581,36 (dois milhdes, oitocentos e seis mil, quinhentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos).
Parcerias com vigéncia plurianual e firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.2.1 - A definicdo do valor do repasse foi calculado através da média aritmética feita com 3 (trés)
orcamentos.

9.2.2 A definicdo do valor do repasse leva em consideracao o custo com Recursos Humanos, Alimentacao,
Aluguel, Energia Elétrica, Agua, internet, telefone, gas, gasolina, material de higiene, limpeza e
descartaveis, papelaria, Assessoria Juridica e Contabil, género alimenticio, fornecimento de medicamentos,
material escolar, uniforme escolar e despesas eventuais.

9.3 - Visando a implementacao do servico, sera feito um adiantamento do primeiro més no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), pagos em uma Unica vez, em até 5 dias apds a assinatura do termo de
colaboragao, que sera descontado no primeiro més do repasse.

10 - CONDIGCAO DE EXECUGCAO

10.1 - Os profissionais contratados prestarao servicos nas unidades da politica de assisténcia social do
municipio de Muriaé conforme horarios de funcionamento e normativas técnicas de atuacdo e execucdo
dos servigos.
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11 - REGIME DE EXECUCAO

Os servicos objeto desse termo de referéncia serdao prestados de forma parcelada, diariamente, no local
indicado no Plano de Trabalho, bem como de acordo com as metas e prioridades estipuladas pela gestao/
coordenacao dos dispositivos.

12 - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO
O artigo 24, paragrafo 29, Inciso I da LEI 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢;

» Disponha de uma equipe minima, prdpria para a execucao da oferta, conforme a CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho);

e O Formuldrio para Preenchimento da Proposta de Execucdo desta oferta, que é o Unico modelo a ser
adotado para preenchimento, estara disponivel como anexo neste Edital e devera ser apresentado de
acordo com as orientagbes deste Edital, em 01 (uma) via impressa, estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da OSC, devidamente carimbada;

* As Propostas de Execucdo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo com os seguintes
itens:

a) Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execugao da oferta (com posterior avaliacdo
técnica in loco (se cabivel), para verificagdo dos apontamentos da OSC);

b) Acessibilidade (com posterior avaliacdo técnica in loco, para verificacdo dos apontamentos da OSC);

c) Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta, resultados esperados com a atuagao
e formas de avaliacao do trabalho executado e formas de avaliacdo da qualidade do servico em relacao a
percepcao dos usuarios;

d) Descricao dos Recursos Humanos, com formacao escolar, formacao profissional, cargos, fungoes, carga
horaria de trabalho e tipo de contratacao (importante considerar o que esta descrito no Termo de
Referéncia em relacao a equipe técnica minima e a carga horaria descrita);

e) Tempo de experiéncia na execugao da oferta;
f) Sustentabilidade Financeira;
g) CEBAS - Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.
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Os itens previstos serao avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

ITEM

PONTUACAO

DESCRICAO DOS
CRITERIOS

1) Detalhamento da estrutura
fisica e infraestrutura
adequadas para a execugao da
oferta.

Observacao: as OSCs, através de
avaliagdo  técnica, terdao seus
apontamentos comprovados ou nao,
podendo ter sua  pontuagao
redimensionada de acordo com o
resultado  desta avaliagdo. E
obrigatério descrever o endereco
completo da unidade executora.

0 ou 1 PONTO

0 ponto: se a OSC ndo apresentar a
estrutura  fisica e infraestrutura
adequadas para a execucao da oferta
conforme os itens apontados na
Proposta de Execucdo, nao possuir
adequacao ao objeto proposto e nao
estar de acordo com a sua Tipificacdo
(Resolucdo CNAS N°109/2009).

1 ponto: se a OSC apresentar a
estrutura  fisica e infraestrutura
adequadas para a execucao da oferta
conforme os itens apontados na
Proposta de Execucao, possuir
adequacao ao objeto proposto e estar
de acordo com a sua Tipificacdo
(Resolucdo CNAS N°109/2009).

2) Acessibilidade fisica e/ou
adaptacoes razoaveis. A OSC, em
relagdo a sua estrutura fisica, tera os
seguintes itens a serem avaliados:
garantia de acesso ao prédio e, no
caso de necessidade, possuir rampas
ou elevadores de acesso;
acessibilidade em relagdo a largura das
portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos
usuarios; banheiro adaptado para os
usuarios, de acordo com as normas da
ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com
adaptagOes razoaveis (Lei 13.146/2015
Observacao: as OSCs, através de
avaliagdo  técnica, terdo  seus
apontamentos comprovados ou nhao,
podendo ter sua pontuacao
redimensionada de acordo com o
resultado desta avaliacao.

0 ou 1 PONTO

0 ponto: se a OSC, em relacao a sua
estrutura fisica, ndo garante o acesso
ao prédio e, no caso de necessidade,
nao possui rampas ou elevadores de
acesso; nao possui acessibilidade em
relacdo a largura das portas internas
em todas as dependéncias de
atendimento aos usuarios; nao possui
banheiro adaptado para as usuarias, de
acordo com as normas da ABNT (NBR
9050/2015) e/ou com adaptacdes
razoaveis (Lei 13.146/2015).

1 ponto: se a OSC, em relacdo a sua
estrutura fisica, garante o acesso ao
prédio e, no caso de necessidade,
possui rampas ou elevadores de acesso;
possui acessibilidade em relacao a
largura das portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos
usuarios; possui banheiro adaptado
para os usuarios, de acordo com as
normas da ABNT (NBR 9050/2015) e/ou
com adaptacdes razoadveis (Lei
13.146/2015).

3) Descricdo das estratégias
metodoldgicas para a execucao
da oferta. A OSC, em relagdo a
metodologia, tera os seguintes

0 A4 PONTOS

0 ponto: para cada item ndo
contemplado e/ou ndo adequado
descrito nas estratégias
metodoldgicas.
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itens a serem avaliados:
3.1) Descricao da metodologia de
trabalho, que considere as acdes
educativas, de trabalho social com as
familias de origem/ extensa ou
substituta, acOes voltadas para
preparacdo para vida adulta.
3.2) Descricao da metodologia de
trabalho com vistas a convivéncia
social e comunitaria. Acdes voltadas
para insercao de criancas e
adolescentes em atividades de lazer,
cultura e esportes.
3.3) Descricao da metodologia da
articulagao em rede socioassistencial,
Sistema de Garantias de direitos e
outras politicas setoriais, com os
demais servicos no territorio.
3.4) Descricdo da metodologia
utilizada

para construcao de planejamentos
das

atividades didrias e mensais,
organizacao da rotina dos acolhidos
em relacdao aos servicos de saude,
educacao, lazer, cultura e outras
areas. AcOes para elaboracdo e
revisato do PIA. Frequéncia de
reuniao de equipes para
planejamento das acoes e discussoes
de caso.

1 ponto: para cada item contemplado
e adequado descrito nas estratégias
metodoldgicas.

Observacao: a OSC, durante a
EXecucao do Sservigo deve,
obrigatoriamente, aplicar as
estratégias metodoldgicas que forem
apresentadas na sua Proposta de
Execucao.

4) Equipe profissional
A OSC, durante a execugao do
servico deve, obrigatoriamente,
manter a equipe de
profissionais exigida no Termo
de Referéncia.

Sera desclassificada a OSC que nao
apresentar na sua Proposta de
Execucdo o quadro minimo de
profissionais exigido neste Edital. A
Osc devera apresentar também, a
formacao escolar, formacao
profissional, cargos, funcdes e carga
hordria de trabalho de cada
integrante.

5) Tempo de experiéncia
prévia comprovado na
execucao da oferta

0 a 2 PONTOS

0 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de
menos de 2 anos na execucao da
oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 2 a
5 anos na execucgao da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 6 a
10 anos na execugao da oferta.

6) Sustentabilidade
Financeira

0 a 3 PONTOS

0 pontos - A OSC que ndo apresentar
disponibildiade de recursos proprios
para a execugao do servico.

1,5 ponto — A OSC que apresenta
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disponibilidade de recursos préprios
para a execucao do servico de 1% a 5
% do valor mensal do repasse.

3 pontos - A OSC que apresenta
disponibilidade de recursos préprios
para a execucao do servico acima de
5% do valor mensal do repasse.

0 ou 15 . )
7) CEBAS PONTOS 0 ponto: se a OSC nao possui o CEBAS

— Certificacdo de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N°© 187/2021.

1,5 pontos: se a OSC possui o CEBAS
Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N°© 187/2021.

O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

ITEM PESO
(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucao da
oferta.
(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptagGes razoaveis.
(3) Descricao das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta.
(4) Descricdo da equipe profissional minima exigida.
(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta.
(6) Sustentabilidade Financeira
(7) CEBAS

NS NI E O P SNy N

Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicacao da pontuagao
obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo analisado. O resultado da pontuagao final, correspondera
a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por seus pesos especificos, sendo a pontuacao
maxima de 57 (cinquenta e sete) pontos e a pontuacao minima de 0 (0) pontos. Sera eliminada a OSC que nao
atingir 1/3 da pontuacdo, o que corresponde ao minimo de 19 (dezoito) pontos.

Para a classificacao das Propostas de Execucdo, a Comissao de Selegao obedecera a uma ordem decrescente,
considerando aqueles melhores pontuados em cada item;

Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serdo os seguintes, em ordem
decrescente de prioridade:

 Maior nota no item " Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta, resultados esperados
com a atuacao e formas de avaliagdao a serem adotadas”;

¢ Maior nota no item " Sustentabilidade Financeira”;

» Maior nota no item “ Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execugao da oferta”;
» Maior nota no item “ Acessibilidade fisica e/ou adaptacOes razoaveis”;

 Maior nota no item * Tempo de experiéncia comprovado na execucao da oferta”;

» Maior nota no item " CEBAS - Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Socia
Ministério da cidadania — (MDC);

e Sorteio.

I"

certificado pelo

13 - DOS IMPEDIMENTOS PARA A FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO
13.1. Ficarad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a OSC que:
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13.1.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional

13.1.2. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Publica, com a sanc¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

13.1.3. Tenha tido as contas rejeitadas pelo Municipio nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre
recurso com efeito suspensivo;

13.1.4. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas;

13.1.4.1. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas

13.1.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

13.1.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-MG em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

13.1.5.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

13.1.5.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

14— DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucao do objeto ;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, do controle interno, e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a este Termo de Referéncia, bem como aos locais do respectivo
objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento da prestacdao do servico, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua
€Xecugao;

f) Responsabilizar-se pelo fornecimento de medicamentos, garantindo a protecdo a saude dos acolhidos.

g) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subseqgiiente ao da
prestacao de contas integral, os documentos oroginais que compdem a prestacao de contas;

h) Identificar o nimero do Instrumento de Parceria e érgaos repassador no corpo dos documentos de
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quanto a despesa for paga parcialmente com
recurso do objeto;

i) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem como
atender a Lei Federal n°. 12.527/2011.

j) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sob pena de suspensao da
transferéncia;

k) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracao Publica nas
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contratacOes e demais atos praticados na execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela administracao publica;

I) Prestar todos os servicos, conforme o plano de trabalho, em anexo, mediante a contratacao de
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

m) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

n) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autonomo (RPA), com a
devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedada informaces genéricas ou sem especificacdes
dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar
os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores
pagos.

0) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes & sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

p) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuado
todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria.

q) Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condigdes para a execucao do

presente objeto.

r) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes até
31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo, se forem utilizados.

s) Promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente conforme
o Plano de Trabalho.

t) Comprovar mensalmente e de forma integral no final da prestacdo dos servicos todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal constante no Plano de Trabalho.

u) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizacdo da Sociedade Civil,
para aquisicao de materiais e servicos.

v) Manter-se adimplente com o poder publico naquilo que tange a prestagao de contas de exercicios
anteriores, assim, como manter a sua regularidade fiscal perante os drgaos da Administragdo Municipal,
Estadual e Federal. . .

w) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituigdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

X) Apresentar até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a
execucdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcancados.

15 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;
d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Muriaé;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdio de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacao correta
dos recursos no Plano de Trabalho Apresentado e no art. 59 da Lei 13.019/2014;

j) Aplicar penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho, até
cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

16 - PAGAMENTO

16.1. O prazo de pagamento é de até 30 (TRINTA) dias, atestado o cumprimento do objeto licitado e
apresentacao da fatura, de acordo com o presente certame e legislacao vigente.
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17. RECURSO ORGAMENTARIO

17.1. O objeto do presente certame tem adequagao orcamentaria e financeira compativel com o PPA, LDO
e a LOA e refere-se ao exercicio de_2023.

FONTE DE RECURSO ENTIDADE VALOR TOTAL

Secretaria Municipal de

X) Propri
(X) Proprio Desenvolvimento Social

R$ 2.806.581,36

Muriaé, 11 de outubro de 2023

Vanessa Magalhaes Azeredo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I1
PROPOSTA

(MODELO)
1 — IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome da OSC: Data de Fundagao:
Nome Fantasia da OSC: Atividade Economica Principal:
NUmero do CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
() Matriz no_ / - / /
( ) Filial no / - / /
Endereco Completo da Sede:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Area Preponderante da OSC: () Assisténcia Social () Satide () Educaggo ( ) Cultura ( )Outros (Citar):

Breve Apresentacao e Histdrico da OSC:

2 — SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

Nome do Representante Legal:

Data de Nasc.: | CPF: RG/Orgao Expedidor/UF:

Cargo: Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria:
/ / a / /

Endereco Residencial Completo:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

3 — FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

Inscricao / Registro / Cadastro Sim / Nao | Validade (Se
Houver)
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS / /
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS / /
Utilidade Publica Municipal (Muriaé) / /
Outros (Descrever) / /

5 — DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:

Recurso Descricao da origem do recurso Valor Global do recurso em (R$)

Federal

Estadual

Municipal

Préprios

Outros
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6 — DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE

SERA REPASSADO PARA A EXECUGAO DESTA PARCERIA

Descrigao das despesas fixas de custeio

Valor da despesa em (R$)

Descricao das despesas com recursos humanos

Valor da despesa em (R$)

Descricdo das despesas eventuais

Valor da despesa em (R$)

7 — OBJETO DA PARCERIA E USUARIOS:

8 — DESCRICAO DO SERVICO:

9 — OBJETIVOS DO SERVICO:

10 — JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGAO DO SERVICO:

11 — ENDERECO COMPLETO DO LOCAL ONDE OCORRERA A EXECUGCAO DO SERVICO

12 — FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

13 — DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A
EXECUCAO DA PARCERIA, RELATANDO TAMBEM OS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DO SERVICO E FORMAS DE AVALIACAO A SEREM ADOTADAS.

13.1 — METAS A SEREM ATINGIDAS

13.2 — INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

13.3 — PRAZOS PARA EXECUGAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

14 — DESCREVER TODOS OS RECURSOS HUMANOS (AREA MEIO E AREA FIM) QUE SERAO
UTILIZADOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA, MENCIONANDO SUA FORMAGCAO ESCOLAR,
FORMACAO PROFISSIONAL, CARGOS, FUNCOES, CARGA HORARIA DE

TRABALHO E TIPO DE CONTRATAGAO:

Quant. | Cargo!/Funcgao Formacao

Carga
horaria
semanal

Vinculo2

Custo Fonte dos
Mensal Recursos3
Total
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1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacao de contas, seguido, entre
parénteses (

) a correspondéncia de funcdo conforme descrito no referencial técnico de cada servico

2 1- Empregado 2- Autdnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

3 1- Proprio 2- Repasse

15 — DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR,
NA EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA O OBJETO PROPOSTO:

15.1 - ACOES DESENVOLVIDAS, DURACAO, FINANCIADORES, ABRANGENCIA OU LOCAL,
BENEFICIARIOS, RESULTADOS ALCANGCADOS

16 — ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS), FORNECIDO PELO ANTIGO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL OU PELO ATUAL MINISTERIO DA CIDADANIA:

() A OSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEBAS.

() A OSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CEBAS

17 - DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Muriaé, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) que este roteiro para proposta de execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para criancas
e adolescentes, apresentado por esta OSC, esta em conformidade com as orientagdes presentes no Edital n°
001/2023, do qual estamos de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N°© 7.115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras.
Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO ITI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

(MODELO)

A Organizacdao da Sociedade Civil , com
sede na , no , CNPJ no
, DECLARA, sob penas da lei e por ser a expressao da verdade, que possui
instalagbes e condigdes materiais condizentes com as especificidades do servigo/programa a ser
executado mediante Termo de Colaboragao a ser celebrado com o Municipio de Muriaé, ou que as
providenciara para a celebracao do Termo de Parceria, confome previsto no art. 33, inciso V, alinea “c”,
da Lei 13.019/2014, observado no disposto do § 5°.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

(MODELO)
Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] ndao emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir dos 14
anos, na condicao de aprendiz.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS

(MODELO)
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] nao estd impedida de celebrar

qualquer modalidade de parceria com o6rgaos publicos e que, portanto, ndao se submete as vedacOes
previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e alteragdes.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)
Declaro que a [identificacgdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023/SMDS e em seus anexos, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

Declaro ainda que estou ciente da legislacdo de regéncia, especialmente quanto a utilizagdo dos recursos,
da forma a ser efetuada a prestacdao de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.

Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela
Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO VII

CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA
DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(MODELO)

Certifico que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], no periodo de atuagao de__/

/ a / / possui 0s seguintes Dirigentes:
Nome: Cargo:
CPF: Documento de Identificacao: Orgao Expedidor:
Endereco: Nuamero: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone Fixo: Celular:
Nome: Cargo:
CPF: Documento de Identificacao: Orgao Expedidor:
Endereco: Namero: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone Fixo: Celular:

Muriaé, de de 2023.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

(MODELO)

A Organizagao da Sociedade Civil com sede na

. no , CNPJ no ,
DECLARA, sob penas da lei, e por ser a expressao da verdade, que nao possui quaisquer débitos junto ao
Municipio de Muriaé-MG

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO IX

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO DE DIRIGENTES
(MODELO)

Declaro que a [identificacao da organizacdo da sociedade civil — OSC] de que os dirigentes da Organizacao
da Sociedade Civil ndo sdo agentes politicos, e ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por
afinidade, com agentes politicos de poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cnjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE SERVIDORES
(MODELO)

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e que ndo havera
contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga de érgao ou
entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO XI
PLANO DE TRABALHO

(MODELO)
1 — DADOS CADASTRAIS
Orgado/Organizacdo da Sociedade Civil Convenente: CNPJ:
/ -
Endereco:
Cidade: UF: CEP: Telefone: FAX: E-mail:
Conta Corrente: | Banco: Agéncia: Praca de pagamento:
Nome do Responsavel: CPF:
RG/Orgéo Expedidor: Cargo: Funcdo:
Endereco: CEP:
2 — CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA
2.1 - Nome do Servigo e/ou Programa: Periodo de Execugao
Inicio: Término:

2.2 - Objeto: (Descricao completa do objeto do servico e dos objetivos que se pretente alcangar, em consonancia
com o Termo de Referéncia do edital de chamamento publico que sagrou a entidade vencedora do certame)

2.2 - Justificativa da Proposta:

2.3 - Meta Pactuada (Numero, faixa etaria e perfil das pessoas beneficiarias que serdo atendidas mensalmente):

2.4 - Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucgao do servico e/ou programa (Descrever todas as atividades que
serao realizadas com metas a serem alcancadas, cronograma de execucao de cada atividade, bem como dias e
horarios que serdo realizadas) :

2.5 - Formas de acesso ao servico e/ou programa:

3 - Capacidade Instalada/Provisoes de Estrutura

3.1 - Espaco fisico

3.2 - Recursos Materiais
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4 — RECURSOS HUMANOS APLICADOS

Quant.

Cargo!/Funcao

Formacao

Carga
horaria
semana
|

Vinculo?2

Custo
Mensal
Total

Fonte dos
Recursos3

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagao de contas, seguido, entre
parénteses (
) a correspondéncia de funcdo conforme descrito no referencial técnico de cada servico
2 1- Empregado 2- Autonomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario
3 1- Proprio 2- Repasse

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Meta 1° Més 20 Més 30 Més 4° Més 50 Més 6° Més
(Vvalor) (valor) (valor) (Vvalor) (Valor) (Valor)

Meta 7° Més 80 Més 90 Més 10° Més 110 Més 120 Més
(Valor) (Valor) (Valor) (Valor) (Valor) (Valor)

6 — MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

Descrever, de forma pormenorizada, os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.
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7 - Plano de Aplicacao dos Recursos

7.1 Demonstrativo de Custos - Custos de Investimento e/ou custeio

7.1.1 Especificacao das despesas

7.1.2 Valor do repasse para instalacao do servico

7.1.3 Valor Mensal

7.1.4 Valor Anual

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagao Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Muriaé, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou Organizacao da Sociedade Civil da Administragdo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagao deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do
Termo de Colaboracao e/ou Termo de Fomento

Pede deferimento.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

9 — APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

() APROVADO

() REPROVADO

() APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebracao de parcerias, devendo cumprir o que
foi ressalvado.

Muriaé, de de 2023.

[Pela Comissdo de Selecdo]

[Pela SMDS]
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

(MODELO)

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] devidos fins e sob as penas da
lei, que a Organizacao da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal
no. 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de forma especial a publicidade dos
recursos publicos recebidos e a sua destinacdao, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Muriaé, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO XIII

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS LEIS MUNICIPAIS N°s 5.446/2017 E

5.524/2017

(MODELO)
A 0OSC , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
, Na qualidade de proponente do Chamamento Publico instaurado pela Prefeitura
Municipal de Muriaé, neste ato representada pelo Sr. , inscrito no CPF sob o n°

, declaro, sob as penas da Lei, para fins de fornecimento/prestagao de servigos na
Prefeitura Municipal de Muriaé, que em cumprimento ao disposto na Lei Municipal N°© 5.446/2017 e suas
posteriores alteracdes, ndo possuimos condenacdes em nome da empresa e nem de seus sOcios em processos
criminais transitados em julgado por corrupcao ativa, trafico de influéncia, impedimento, perturbagao ou
fraude de concorréncias, formacao de quadrilha, ambientais, contra a vida, contra o patrimonio, lavagem de
dinheiro, ou quaisquer outros crimes relacionados a malversacao de recursos publicos.

Muriaé-MG, de de 2023.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO XIV

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

(MODELO)
TERMO DE COLABORAGAO N°. /2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MURIAE, inscrito no CNPJ n© XXXX, estabelecido nesta
cidade, na Avenida Maestro Sansao, n° 236 — Centro — Muriaé — MG, CEP 36.880-002, neste ato representado pelo
XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX nacionalidade, portador da cédula de identidade XXX, inscrito no CPF
XXXXXX, residente e domiciliado na XXXX, a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato
representado pelo XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX nacionalidade, portador da cédula de identidade
XXX, inscrito no CPF XXXXXX, residente e domiciliado na XXXX, doravante denominados ADMINISTRACZ\O
Pl'lBLICA, e do outro lado XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n9. XXXXX, doravante denominada ORGANIZACI\O
DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX nacionalidade,
portador da cédula de identidade XXX, inscrito no CPF XXXXXX, residente e domiciliado na XXXX, resolvem celebrar
o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n®. XXXXXX/2023 e Chamamento
Publico n°. XX/2023, na Lei Federal n°. 13.019/2004, Decreto Municipal n°. 8.110, de 07 de agosto de 2017 e
demais normativos pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigles:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - Constitui objeto desta parceria a prestacao de servicos socioassistenciais de protecdo social especial de alta
complexidade — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA, ADOLESCENTES E JOVENS, NA MODALIDADE
ABRIGO INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATE 18 ANOS, COM FAMILIAS RESIDENTES NO
MUNICIPIO DE MURIAE E DISTRITOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, HIGIENE,
MEDICAMENTOS, FRALDAS E AFINS. SEM DISTINCAO DE GENERO, através do repasse de recursos financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2- A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como GESTOR do presente Termo de Colaboracdo o Sr. . ,

RG , CPF , conforme Portaria n® XX de XX de XXXX.

2.1 - Caberd ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteldo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao designada pela Portaria n®. (XXXXX);

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

3 - A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL por meio de acdes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato
préprio.

3.1 - No exercicio das acoes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracao
Publica:



MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestao da parceria, designado por ato publicado
em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagao ;

II- designara a comissdo de monitoramento e avaliacao, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria,
constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo;

III- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislacao regente
e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso;

IV- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- examinara o(s) relatorio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execucdo financeira
apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacao regente e neste instrumento;

VI- podera valer-se do apoio técnico de terceiros; e

VII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicacdo dos recursos.

3.2 — A comissao de monitoramento e avaliacao, de que trata o inciso II do item 3.1, é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacao do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo.

3.3 - A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias por meio da analise das
acdes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

3.4 - Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou nao
comprovacao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, apesentar Relatdrio de Execucao Financeira.

3.5 — Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagao de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagao dos recursos ou
o inadimplemento da 0.S.C. em relagao a obrigagOes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo; ou em que a
O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL ou pelos érgaos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas.

3.6 — Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdao parcial do objeto, mesmo apds a notificacao da
0.S.C. para sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisao
unilateral da parceria, determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolucdo, a
instauracao de tomada de contas especial.

3.7 — A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem
prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL, pelos érgdos de controle e mecanismos de
controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
4 — Sao Obrigacoes da Administracao Publica:

a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo
dos recursos transferidos;
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f) Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Muriaé;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacao correta dos
recursos no Plano de Trabalho Apresentado e no art. 59 da Lei 13.019/2014;

J) Aplicar penalidades previstas neste instrumento;

k) manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho, até cento
e oitenta dias, ap0s o respectivo encerramento;

) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n® 13.019, de 2014.

4.1 - S3o Obrigacbes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Prestar informacoes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento
e controle da execucao do objeto;

0) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo, do controle interno, e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informac0es relacionadas a este Termo de Colaboracdao, bem como aos locais do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relativos

ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em
dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subseqiiente ao da
prestagao de contas integral, os documentos oroginais que compdem a prestagao de contas;
g) Identificar o nimero do Instrumento de Parceria e 6rgaos repassador no corpo dos documentos de despesa,

e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRA(;IN\O
MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quanto a despesa for paga parcialmente com recurso do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a
Lei Federal n°. 12.527/2011.

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacao aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sob pena de suspensdao da
transferéncia;

) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas
dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e
demais atos praticados na execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela administracao publica;

k) Prestar todos os servigos, conforme o plano de trabalho, em anexo, mediante a contratagao de profissionais

e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo
dos recursos a outra Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

)] Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autonomo (RPA), com a devida
identificacdo da parceria celebrada, ficando vedada informacOes genéricas ou sem especificagbes dos servicos
efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou
ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos.

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes & sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuado
todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria.

P) Ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdes para a execucao do



MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes correspondentes até 31
de janeiro do exercicio seguinte, salvo, se forem utilizados.

r) Promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente conforme o
Plano de Trabalho.

S) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do termo de Colaboracao todas as metas quantitativas
e atendimentos de maneira nominal constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizacao da Sociedade Civil,
para aquisicao de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o poder publico naquilo que tange a prestacao de contas de exercicios

anteriores, assim, como manter a sua regularidade fiscal perante os érgaos da Administracdo Municipal, Estadual e
Federal.

V) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

w) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a
execucdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancgados.

CLAUSULA QUINTA — REGIME JURIDICO PESSOAL

5.1 - A contratacao de empregados para a execugao do objeto, quando pagos integralmente com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a
realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente, a ADMINISTRACAO

MUNICIPAL transferird 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de
desembolso, o valor total de R$ ( ).

6.2 - O repasse dar-se-a no primeiro dia Util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que ocorrera
até o dia XXXXXX.

6.3 - O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacdo pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL da
prestacdao de contas do més anterior, exceto do més de janeiro cuja prestacao serd encaminhada até o dia
XXXXXX.

6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o
quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
7 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na agéncia n°. , Banco_, Conta

Corrente , e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacdo.

7.1 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituigao financeira publica federal, se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més; e
b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da

divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.2 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
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prestadores de servicos.

7.3 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie, deste que devidamente justificado.

7.4- Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser utilizados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde quando nado haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigOes previstas neste instrumento.

7.5- A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 - A inadimpléncia ou a irregularidade a prestacdao de contas inabilitara a QRGANIZACRO DA SOCIEDADE
CIVIL participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
8- A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado

monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacao aplicavel, nos
seguintes casos:

a) Inexecugao do objeto;

b) Falta de apresentacdo de prestacao de contas, no prazo exigido;

0) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo (nico: Compromete-se ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucao do objeto, ainda que nado tenha feito aplicacao.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

9 - Prestar contas mensalmente e de forma integral das receitas e, e segundo a Lei 13.019/2014, e de acordo com
os critérios e indicacdes exigidos pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme o pactuado, com a prescricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados ,
destacados nos relatorios de execucao do objeto e de execucao financeira, bem como entregar o balanco
patrimonial, balancete analitico anual, demonstracao do resultado do exercicio e demonstracdo das origens da
aplicagdo dos recursos da Organizacao da Sociedade Civil parceria, segundo as normas contabeis vigentes.

9.1- A prestacdo de contas devera ocorrer por meio da plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado, conforme Decreto Municipal n°. 8.110/2017, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

9.2 - Comprovado a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletronica, ou ainda, quando
atendidas as condicdes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, das partes, de comum acordo, efetivard a
prestacao de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.
9.3 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas integral, a OSC
se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

9.4 - A Organizacao da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdao de contas, parcial e final, da boa e
regular aplicacao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

a) Quando se referir a prestagao de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao da
liberacao da respectiva parcela;

b) Quando se referir a prestagao de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do término
de vigéncia do termo de colaboracdo ou fomento.

0 Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e feriados/pontos
facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia Util imediatamente anterior.

d) Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera

encaminhada notificacdo formal a Organizagao da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para que, no prazo
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maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o recolhimento dos respectivos
recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

9.5 - A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica tera o prazo de 30 (trinta)
dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da parceria,
conforme disposto nos normativos que regulam a matéria.

b) regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

1) omissao no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.6 - Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva a restituicdo ao Erario
Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas:

a) que nao tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

b) em relacdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficiarios finais.

9.7- Ocorrendo qualquer impugnacdao de documentos ou constatacdo de irregularidade por ocasidgo dos
procedimentos de monitoramento e avaliacao das prestacoes de contas parciais e finais, devera a Organizacao da
Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissoes e impropriedades registradas
deverao ser sanadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

9.8- Na impossibilidade da Organizacao da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades no prazo de que
trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua prorrogacdo uma Unica vez, por igual periodo, mediante
requerimento devidamente fundamentado.

9.9- Em se tratando de hipotese de prestacao de contas parciais, em razdo da concessdao dos prazos para
saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de ndo
atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

9.10 - A decisdao sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a Parceria ou ao
agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo devidamente publicizado e
disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacao.

9.11 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada da decisdo de que trata o item 8.7. e podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade hierarquicamente superior, para decisao final
no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel no
maximo uma vez, por igual periodo.

Q) Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

1) No caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

2) No caso de rejeicdio da prestacido de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I - Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas nao apresentada; ou

II - Solicite o ressarcimento ao erario por meio de Agdes Compensatérias de Interesse Publico, mediante a
apresentacao de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

d) Na hipétese do inciso II do item 8.11, letra “c”, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I - A instauracao da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacao vigente;
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II - O registro da rejeicdo da prestacao de contas e de suas causas no Processo Administrativo préprio e
publicizagao dos motivos determinantes da rejeigao e
III - A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessaria;

€) Se, ao término do prazo estabelecido a Organizacdo da Sociedade Civil nao sanar as omissdes ou impropriedades
apontadas, a Administragdo Publica registrara a inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos € instaurara a
Tomada de Contas Especial, nos termos da Instrucao Normativa TCEMG n© 03, de 27 de fevereiro de 2013.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10 - Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracao, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término.

10.1 - Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11 - Este Instrumento tem sua vigéncia de / / até / / , podendo ser aditivado, conforme Lei
13.019/2014, desde que o periodo total nao ultrapasse 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PROIBICOES

12- Ficam ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras OrganizagOes da Sociedade Civis, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades — fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboracao;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

b)) Deixar de aplicar ou ndo comprovar contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referente a pagamentos ou

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacao de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatdrias; B) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal; C) pagamento de pessoal contratado pela
organizagao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da lei 13.019/2014; D) Obras que
caracterizam a ampliacdo de area construida ou instalagdo de novas estruturas fisicas;

1) Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais;

m) Pagamento de despesas bancarias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- DAS PENALIDADES
13 - A ADI!IINISTRACRO MUNICIPAL podera aplicar as penalidades dispostas na legislagdo vigente na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo nao cumprimento do presente instrumento.

Paragrafo Unico. Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditdrio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RECISAO E DA DENUNCIA
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14 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer tempo,
ficando as partes responsaveis pelas obrigacdoes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo
minimo de 90 (noventa) dias para a publicidade dessa intencao.

14.1 - Constitui motivos para rescisao do presente Termo de Colaboracao o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a atualizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacao em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO OU MODIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

15 - Este Termo de Colaboragao podera ser alterado ou ter modificado no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e observada conveniéncia do interesse
publico.

Paragrafo anico: Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL e aprovagao do Gestor deste instrumento ou controle interno, ficando vedada a alteragao do objeto
em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16 - O extrato do presente Termo de Colaboragdo sera publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no
art. 38 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17 - As partes elegem o Foro da Comarca de Muriaé — MG, para esclarecer duvidas de interpretaces deste
Instrumento que ndao possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituigao
Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n®. 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.110, de
7 de agosto de 2017, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas nao se faga aqui
mengao expressa.

18.1 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que se produzam seus efeitos regulares. Na
presenca das testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Muriaé, de de 2023.

MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS



	8. DA FASE DE SELEÇÃO
	11. DO PRAZO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	12. DAS PUBLICAÇÕES E INTIMAÇÕES
	13. DA FISCALIZAÇÃO
	14– DAS OBRIGAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
	CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
	CLÁUSULA SEGUNDA – DA GESTÃO
	CLÁUSULA TERCEIRA – DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	3 - A execução do objeto da parceria será acompanhada pela ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL por meio de ações de monitoramento e avaliação, que terão caráter preventivo e saneador, objetivando a gestão adequada e regular da parceria, podendo valer-se de recursos tecnológicos e apoio técnico de terceiros, que será designado em ato próprio.
	3.1 - No exercício das ações de monitoramento e avaliação do cumprimento do objeto da parceria, a Administração Pública:
	3.2 – A comissão de monitoramento e avaliação, de que trata o inciso II do item 3.1, é a instância administrativa colegiada responsável pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronização de objetos, custos e indicadores e pela produção de entendimentos voltados à priorização do controle de resultados, sendo de sua competência a avaliação e a homologação dos relatórios técnicos de monitoramento e avaliação.
	3.3 - A comissão se reunirá periodicamente a fim de avaliar a execução das parcerias por meio da análise das ações de monitoramento e avaliação previstas nesta Cláusula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que não seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.
	3.4 - Na hipótese de o relatório técnico de monitoramento e avaliação evidenciar irregularidade ou não comprovação do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificará a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar Relatório de Execução Financeira.
	3.5 – Nas hipóteses em que o monitoramento e avaliação da parceria constate a existência de evidências de irregularidades na aplicação de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicação dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relação a obrigações estabelecidas no presente Termo de Colaboração; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL ou pelos órgãos de controle interno ou externo, o MUNICÍPIO poderá reter as parcelas dos recursos financeiros destinados à O.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas.
	3.6 – Na hipótese de existência de irregularidade ou inexecução parcial do objeto, mesmo após a notificação da O.S.C. para saná-las, o relatório técnico parcial de monitoramento e avaliação poderá concluir pela rescisão unilateral da parceria, determinando a devolução dos valores repassados relacionados à irregularidade ou inexecução apurada ou à prestação de contas não apresentada e, em não havendo a referida devolução, a instauração de tomada de contas especial.
	3.7 – A execução da parceria poderá ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de políticas públicas, sem prejuízo da fiscalização realizada pelo ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, pelos órgãos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislação.
	CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DOS PARCEIROS
	4 – São Obrigações da Administração Pública:
	4.1 – São Obrigações da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
	CLÁUSULA QUINTA – REGIME JURÍDICO PESSOAL
	CLÁUSULA SEXTA – DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
	CLÁUSULA SÉTIMA – DA MOVIMENTAÇÃO DOS RECURSOS
	7 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serão depositados na conta específica da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na agência nº. , Banco , Conta Corrente , e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupança, até sua utilização.
	CLÁUSULA OITAVA – DA RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS
	CLÁUSULA NONA – DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL E FINAL
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DAS PROIBIÇÕES
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– DAS PENALIDADES
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA RECISÃO E DA DENÚNCIA
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA ALTERAÇÃO OU MODIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO
	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	MUNICÍPIO DE MURIAÉ

