MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N, 04 DE 26 DE JUNHO DE 2024

Edital de Processo Seletivo Emergencial para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para fungdes da Secretaria Municipal de Satde.

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Muria¢, TORNA PUBLICO o Processo
Seletivo Simplificado destinado a futura e eventual contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos
termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei
Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

As funcbes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as
apresentadas abaixo:

N NIVEL DE . _
N.° DA FUNGAO ESCOLARIDADE NUMERO | REMUNERAGAO | JORNADA

FUNGAO PUBLICA EXIGIDO DEVAGAS | MENSALBRUTA | SEMANAL

Superior Bacharelado
01 Cirurgido Dentista em Odontologia e
ESF Inscri¢do no Conselho
Profissional

01 +CR* R$ 2.482,31 40h

Superior Bacharelado

Psicologo em Psicologia e

Inscricdo no Conselho
Profissional

02 CR* R$ 2.758,43 20h

Superior Bacharelado

Fonoaudiologo em Fonoaudiologia e

Inscrigdo no Conselho
Profissional

03 CR* R$ 2.758,43 20h

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Neurologia e Inscrigdo
no Conselho
Profissional

04 Médico Neuropediatra CR* R$ 3.180.39 10h

Superior Bacharelado
em Medicina com
especialidade em
Pediatria e Inscri¢do
no Conselho
Profissional

05 Médico Pediatra CR* R$ 3.180,39 10h

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 01 de julho a 12 de julho de 2024,
1.2. O prazo de inscricBes poderd ser prorrogado por ato da Presidéncia da Comissdo de
Selecdo ou da Secretéria Municipal de Saude.
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1.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, situado a Av. Maestro
Sansdo, n. 236, 1° andar, Centro, Muriaé/MG.

1.4. Os candidatos as funcGes publicas deverdo encaminhar 0s documentos relacionados a
sequir:

a) Cdpia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

b) Copia da documentacdo necessaria para a Qualificacdo Técnica, nos termos dispostos no
item 3 do Edital;

c) Cépia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o
caso.

1.5. Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

1.6. A documentacdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta
identificacdo e visualizacdo pela comissao de selecdo.

1.7. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacédo via fax, Correios ou por outra
via ndo especificada neste edital.

1.8. Toda a documentacdo devera ser encaminhada uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

1.9. Havendo mais de um envelope de inscricdo do mesmo candidato, prevalecera o
primeiro encaminhado, ou seja, 0 de nimero de protocolo mais antigo.

1.10. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentacdo exigida ou que a
referida documentacdo estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.11. Né&o havera cobranca de taxa de inscricao.

1.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax ou via requerimento administrativo.

1.13. Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato para cada funcéo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21 Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

22. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de
dezembro de 2004, deverd, no ato da inscricdo e conforme disposto no subitem 1.5, alinea “e”,
declarar sua condicdo, de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
condicionada sua contratacdo a comprovacao mediante realizacdo de pericia médica oficial.

23 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de

condicdes com os demais candidatos.
3. DO PROCESSO DE SELECAO:

31 O processo seletivo simplificado constard de etapa Unica de selecdo denominada
Andlise Curricular: Formacao e Experiéncia.

32 Os candidatos as fungdes publicas deverdo enviar, por ocasido da inscri¢cdo, 0s
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital,
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b) cdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

c) copia do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de
Inscricdo no CPF, emitido a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ou pela entidade conveniada;

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a fungédo
pretendida;

e) copia do registro perante o Orgdo competente para as fungdes que possuam
regulamentacdo especifica;

f) outros documentos que poderdo ser analisados para classificacdo do curriculo na etapa de
Andlise Curricular.

33 A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item anterior
implicaré na eliminacdo do candidato.

34 A documentagdo listada na alinea “f” do item anterior é de entrega facultativa e sera
avaliada conforme disposto no item 4 deste Edital.

35 Toda a documentacdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do
envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul.

36. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipoOtese alguma, qualquer conferéncia
relacionada ao seu contetdo.

37. O conteudo do envelope é de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

38 No recibo constardo nome, nimero de inscri¢do, data e horario de entrega e 0 nome da
funcéo pleiteada.

39 Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscricdo, deixarem de
entregar a documentacéo exigida, estardo eliminados do certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

41 Para a realizacdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagio e Experiéncia,
realizada em carater classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara a documentacdo disposta no
Anexo 111 deste Edital.

42 A comprovacdo da qualificacdo técnica somente serd computada como valida mediante
a apresentacdo de frente e verso de todos os documentos referentes a qualificacdo, desde que
estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) Apresentacdo mediante digitacdo legivel, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos pertinentes a funcédo para a qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusao
do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso deverad ser expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢bes nas
quais conste nome da instituicio de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliag&o.

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.
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d) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega,
cumulativamente, de trés documentos:

1- Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a &rea de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razéo
social da empresa.

3— Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espéecie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o emprego publico.

e) Para exercicio de atividade/instituicdo publica (inclusive emprego publico): sera
necessaria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1- Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

f) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serad
necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1- Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante.

3— Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

g) Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessaria a entrega de
trés documentos:
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1- Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a &rea de conhecimento a
que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo;

3— Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
realizadas.

43 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

44. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informagbes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sancGes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo no caso de eventual aprovacao e contratacao.

45 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissédo de Selecdo, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

46. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacéo do candidato sera anulada.

47. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

48 Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

49, Na hipétese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

410. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o
minimo de 06 (seis) meses e ndo sera considerada fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

411 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente serd considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito a funcdo pretendida.

412. N&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntarios.

413 Se a certiddo ou a coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e do
Cartdo da Previdéncia Social - CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS
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5L O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletrénico
<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato
tomar ciéncia dos atos publicados, ndo sendo obrigatorio a Secretaria Municipal de Saude qualquer
comunicagéo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp, etc.).

52 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na
sede da Secretaria Municipal de Saude, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas.

6. DA CONTRATACAO:

61 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcéo;

f) possuir habilitacdo/escolaridade exigida para o exercicio da funcéo;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fungdo, nos termos deste
Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulacdo de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

K) ser aprovado em pericia medica oficial;

I) apresentar os seguintes documentos, a eépoca da contratacao:

i. original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

ii.original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢cdo, impresso a partir do
endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do
inscrito;

iii.02 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

iv.original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletrénico www.tse.gov.br;

v.original e fotocOpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

vi.original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for
0 caso;

vii.original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;
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viii.original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

ix.original e fotocOpia da identidade profissional (inscricdo no 6rgdo competente), se for o
caso;

X.aprovacao em pericia médica admissional;
Xi. certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

xii.comprovante de abertura de conta individual junto ao Banco Bradesco S.A., conforme
formuléario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacao;

xiii. declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo Municipio;

62 O candidato devidamente aprovado deverd comparecer ao local indicado no Ato de
Convocacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obtencdo de orientagdes e
procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminacdo do
certame.

63 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacédo exigida,
bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da publicacdo do Ato de Convocacao.

64. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus
subitens, assim como a reprovacéo em pericia médica oficial, impedira a contratacéo do candidato.

65 O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no 8§13, do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988.

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

71 O processo seletivo regido por este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

72 Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

73 O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a
ele na classificacao, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

81 O prazo da contratacdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado no
limite estipulado pelo Art. 4° da Lei Municipal n.° 5.940/2019.

82 O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-a, sem direito a indenizacgoes:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;

c) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacéo;

d) pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;
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e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenca;

f) por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocacdo para o servigo militar;

i) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

83 A extincdo do contrato, na hipétese da alinea b, devera ser comunicada formalmente
pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou
superior a 06 meses.

84. O prazo de comunicacgéo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

85 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia,
pelo estrito prazo de duracdo do beneficio previdenciario.

86. No caso de afastamento da contratada em razdo de licenca maternidade, aplica-se o
disposto no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

91 Cabera a Comissdo de Selecdo a Analise Curricular e o julgamento dos eventuais
recursos interpostos, retificacdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma justificada)
bem como a publicacdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no
Diéario Oficial dos Municipios Mineiros.

92 A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes membros:

| — Suzanne Silva Ferreira Cerqueira - Presidente daComiss&o;

I1 — Juliana Simao Do Carmo - Membro; e

I11 — Joice Aparecida Clemente Elias - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

101 A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério e por ato justificado da autoridade
competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizacédo
para qualquer interessado.

102 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratvel aceitacdo pelo candidato dos termos
e condicdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

103. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n°® 5.940/2019.

104. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo
lotados pela Secretaria Municipal de Satde, em qualquer uma de suas unidades, e redistribuidos
conforme a necessidade.
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105. A contratagdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo
importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipGtese, gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

106. Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratagdo temporaria
e serdo convocados observando a pontuagdo obtida na respectiva avaliagdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal.

107. As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

108. O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de
Muriaé realizar qualquer comunicacgdo por outros meios (via e-mail, telefone e whatsapp etc).

109. A Comissdo de Selecdo, gquando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagdo do Processo Seletivo.

10100s casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Sele¢do, com
anuéncia do Secretario Municipal de Saude.

1011 A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com reniincia expressa a quaisquer outras.

11. DOS ANEXOS
ANEXO | — CURRICULO PADRONIZADO
ANEXO 11 — ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA -PONTUACAO

ANEXO Il — ATRIBUICOES

Muriaé, 26 de junho de 2024.

LUIZAGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude


http://www.muriae.mg.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11
CURRICUL O PADRONIZADO
Eu, '
candidato(a) a funcdo publica de (Funcdo n.° ), apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaracfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias encaminhadas no Envelope de Inscricdo, numeradas e ordenadas,
num total de folhas, que comp&em este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos e cumprimento da escolaridade exigida através da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formacao Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formacdo minima exigida:

b) Formacdo Académica - Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia;
Especializacdo) correlatos com respectivos certificados em anexo:

c) Experiéncia Profissional

Muriaé de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE CIRURGIAO-DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO,
NEUROPEDIATRA E PEDIATRA

FORMAGCAO - PONTUACAO

Iltem

Titulos

Pontuacéo atribuida

Quantidade
Maéxima de Titulos
considerada

NUmero maximo de
Pontos por Item

Pés-Graduagdo Lato
Sensu em Saulde Publica
ou Salde da Familia, com
carga horaria minima de
360 horas, e 0 respectivo
histérico escolar.

04 pontos

02

08

Mestrado na area de
salide

06 pontos

01

06

Doutorado na area de
salide

10 pontos

01

10

Programa ou Projeto de
Extensdo na area de salde,
devidamente cadastrado na

Pré-Reitoria ou
Coordenagéo de Extensdo
da IES, com no minimo 30
(trinta) horas de atividade

exercida.
*Exceto Liga Académica.

02 pontos por programa/
projeto

03

06

Monitoria em graduacéo,
devidamente cadastrada na
Pro-reitoria ou
Coordenagédo de Graduacéo
da IES
*Sera considerado o
semestre letivo.

02 pontos por semestre de
monitoria

02

04

Trabalhos cientificos
apresentados/publicados
nos anais em Congresso
Médico Regional/Local

01 ponto por trabalho

04

04

Trabalhos Cientificos
apresentados/publicado nos
anais em Congresso
Médico Nacional ou
Internacional.

02 pontos por trabalho

03

06

Participagcdo em Congresso
na Area da Funcio Publica,
Simpdsio ou Jornada

01 ponto por participacdo

03

03

Participagdo em Ligas
Académicas cadastradas na
Instituicdo de Ensino com
duragdo igual ou superior a
12 meses

01 ponto por Liga

02

02
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Residéncia Médica ou
Multiprofissional

K credenciada, 05 pontos 02 10
respectivamente,

pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica
(CNRM) ou Comissdo
Nacional de Residéncia
Multiprofissional em
Salde (CNRMS)
somente para a

funcdo de médico

em area diversa
daquela pretentida.
(Especifico para as
funcdes de Médico
Pediatrae
Neuropediatra)

L Diploma de Graduagio CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)

Residéncia Médica na CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)

M L . PARA AS ESPECIALIDADES MEDICAS DE NEUROPEDIATRA E
Especialidade Pretendida PEDIATRA

EXPERIENCIA
TODAS AS FUNCOES

EXPERIENCIA - PONTUACAO

’Q_uantldade NUmero méaximo de
Item Titulos Pontuacdo atribuida | Maxima de Tempo Pontos por Item
considerada

Tempo de servico de
atendimento em Saude
Publica, Saude da
Familia ou Hospitalar
exercido por meio de
contrato de trabalho ou
como autbhomo na
funcéo pleiteada
(semestre

completo trabalhado)

01 ponto 05 05

Tempo de servigo de
atendimento em Salde
Publica, Saude da

B Familia ou Hospitalar 01 ponto 05 05
exercido junto a
empresa/institui¢do
privada na
funcéo pleiteada
(semestre

completo trabalhado)
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Tempo de servico de
atendimento em Salde
Publica, Salude da
Familia ou Hospitalar
exercido junto a
instituicdo publica,
inclusive como emprego
publico na
funcéo pleiteada
(semestre completo
trabalhado)

01 ponto
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

CIRURGIAO DENTISTAESF

e Realizar a atencdo em salde bucal (promoc¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territorio;

e Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

e Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencgéo de
doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acGes de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

e Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

PSICOLOGO

e Realizar psicodiagnosticos para fins de selecédo, orientacdo vital e pré-profissional;

e Proceder a analise de functes sob o ponto de vista psicoldgico;

e Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos;

e Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

e Fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais;

e Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicOmanos;

e Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras
de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
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Formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracfes
psicoldgicas, médicas e educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar atendimento psicoldgico as criangas e adolescentes em instituicdes comunitéarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;

Manter atualizado o prontuério de casos estudados;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

e Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em conformidade com
especialista da area médica;

e Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informagcfes quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacéo;

e Emitir parecer, quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica,
elaborando relatorios, para complementar o diagndstico;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o
cliente;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando tecnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificar distarbios de linguagem, emitindo
parecer, para estabelecer o diagndstico e o tratamento;

e Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagédo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO NEUROPEDIATRA

e Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area
de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para
acOes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

e Realizar consulta e atendimento médico a neonatos, lactentes, criancas e adolescentes. Levantar
hipdteses diagnosticas;

e Solicitar exames complementares;
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e Solicitar interconsultas;

e Realizar diagnostico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento;

Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento;

Praticar intervencgdes clinicas;

Estabelecer prognostico;

Ministrar tratamentos preventivos;

Rastrear doencas prevalentes;

Participar de campanhas de saude;

Elaborar documentos medicos;

Participar da elaboracgdo de protocolos de conduta médica;

Preencher formularios de notificacdo compulséria.

Administrar situacdes de urgéncia;

Responder a quesitos técnicos judicialis;

Orientar sobre programas de salde publica;

Orientar as implementacdes de programas de prevengdo na saude publica.

Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS) para 0s registros das acbes em
prontuario(eletronico/manual);

executar quaisquer outras atividades correlatas.

Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, para preservar ou restituir a funcao neuroldgica.
Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com 0s
dados normais, para complementar diagnostico.

Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacGes, realizando campanhas de
orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

Atender as urgéncias clinicas e cirargicas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO PEDIATRA

e Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recupera sua saude;

e Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacées
congénitas do recém -nascido, avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagndstico;

e Auvaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca até a adolescéncia, comprando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria e outras doencas;

e Tratar lesbes, doencas ou alteragcBes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da
salde;
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* Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salide

publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas.
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