MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN. 06. DE 23 DE OUTUBRO DFE 2024

Edital de Processo Seletivo Emergencial para Contrata¢do
Temporaria por Excepcional Interesse Publico para fungoes
da Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo

Seletivo Simplificado destinado a futura e eventual contratagcdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos termos

do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal

n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as apresentadas

abaixo:
NIVEL DE ,
N.° DA FUNCAO ESCOLARIDADE NUMERO | REMUNERACAO | JORNADA
FUNCAO PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS | MENSAL BRUTA | SEMANAL
Superior Bacharelado
01 Assistente Social em Servigo Social e
Inscri¢do no Conselho CR* R$ 2.562,46 30h
e-MULTI .
Profissional
Superior Bacharelado
02 Farmacéutico em Farmadcia e
MULTI Inscri¢do no Conselho CR* R$ 2.562,46 25h
e Profissional
Superior Bacharelado
03 Fisioterapeuta em Fisioterapeuta e .
MULTI Inscri¢dao no Conselho CR R$2.617,82 25h
e Profissional
Superior Bacharelado
04 Nutricionista em Nutri¢io e
Inscri¢do no Conselho CR* R$ 2.440,34 25h
e-MULTI .
Profissional
Profissional de | Superior Bacharelado
05 Educagao Fisica cm tducagao risica e
Heas Inscri¢do no Conselho CR* R$ 2.094,29 20h
e-MULTI Profissional
Superior Bacharelado
06 Psicologo em Psicologia ¢ .
MULTI Inscrig¢do no Conselho 1+CR R$ 2.562,46 25h
¢ Profissional
Superior Bacharelado
em Terapia
07 Terapeuta Ocupacional e CR* R$ 2.617,82 25h
Ocupacional Inscrigdo no Conselho
Profissional

* Cadastro de Reserva




MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 24 de outubro a 08 de novembro de 2024.

1.2. O prazo de inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissao de Selegao
ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude,
localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansdo, n. 236, 1°
andar, Centro, Muriaé/MG no horario de 08:00 as 16:00h.

1.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao via fax, Correios ou por outra via
nao especificada neste edital.

1.5. Toda a documentacdo devera ser encaminhada uma uUnica vez, ndao se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

1.6. Havendo mais de um envelope de inscricdo do mesmo candidato, prevalecera o primeiro
encaminhado, ou seja, o de nimero de protocolo mais antigo.

1.7. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentagdo exigida ou que a
referida documentagao estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.8. Seré admitida apenas uma inscri¢do por candidato para cada fungao.

1.9. A inscrigdo do candidato ao processo seletivo podera ser realizada por meio de procurador,
desde que apresente procuragdo do candidato concedendo poderes especificos para inscrigdo no processo
seletivo Edital n.” 06/2024 da Secretaria Municipal de Satde, constando assinatura do candidato com
firma reconhecida pelo Cartorio de Notas ou por meio de assinatura digital pelo sistema Gov.br.

1.10. Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢ao.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21 Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
22. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de dezembro

de 2004, devera, no ato da inscriciio e conforme disposto no subitem 3.3, alinea “h”, apresentar laudo

médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionada sua contratagdo a
comprovac¢ao mediante realizacdo de pericia médica oficial.
23. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des

com 0s demais candidatos.
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3.DO PROCESSO DE SELECAO:

31 O processo seletivo simplificado constard de etapa unica de selecdo denominada Analise
Curricular: Formacao e Experiéncia.

32 Toda a documentagdo a ser apresentada devera ser encaminhada em envelope liso, lacrado
com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, devendo

ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a seguir.

Processo Seletivo Simplificado
Publico — Edital n.° 06, de 24 de
outubro de 2024

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:

33 Os candidatos as fung¢des publicas deverdo enviar, por ocasido da inscri¢do, os documentos
relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo I deste Edital;

b) copia da carteira de identidade ou da carteira de identificagdo profissional,

c) copia do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de
Inscricao no CPF, emitido a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou pela entidade conveniada;

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a fungdo
pretendida;

e) caso ndo seja apresentada copia da carteira de identifica¢ao profissional, o candidato devera
apresentar declaracdo que se encontra regularmente registrado perante o 6rgdo competente para as

funcdes que possuam regulamentacdo especifica emitida nos ultimos 90 (noventa) dias.
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f) Copia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias) em nome do candidato.
Caso o comprovante de residéncia conste nome de terceiro ¢ necessario apresentar documento
habil que comprove o vinculo de parentesco ou declaragao de residéncia de terceiro, atestando
que o candidato reside no endereco apresentado;

g) Copia do diploma do curso de graduagdo e¢/ou pos-graduagido conforme a area de conhecimento
a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, devidamente expedido
por instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da institui¢dao e do responsavel pela
expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliagao;

h) Caso o candidato solicite concorrer as vagas destinadas a PCD ¢ obrigatoria a apresentagao de
copia de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes, constando o CID e CRM do médico de forma
legivel.

34. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

35 A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “h” do item anterior
implicara na eliminac¢ao do candidato.

36. A documentagdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta
identificacdo e visualizacdo pela comissao de selecdo, sob pena de ndo ser considerado no momento da
avaliacao.

37. Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia relacionada
ao seu conteudo.

38 O conteudo do envelope ¢ de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

39 No recibo constardo nome, numero de inscri¢do, data e horario de entrega ¢ o nome da
fungao pleiteada.

310. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulédrio de Inscricdo, deixarem de

entregar a documentagao exigida, estardo eliminados do certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

41 Para a realizagdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagdo e Experiéncia, realizada

em carater classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard a documentagdo disposta no Anexo II deste

Edital.
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42 A comprovagao da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a

apresentacdo de copia legivel frente e verso de todos os documentos referentes a qualificacdo, os titulos

pertinentes a fun¢do para a qual concorre e realizados durante ou apos a conclusao do curso exigido

como requisito para o Processo Seletivo Simplificado, desde que estejam em conformidade com os

critérios a seguir:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega

cumulativamente de dois documentos:

Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando

ha mudancga na razdo social da empresa. Caso o candidato pertenca ao quadro de sdcios

da empresa, enviar copia da Ultima Alteracio do Contrato Social ou Estatuto da empresa,

bem como copia do Comprovante de CNPJ.

Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua 4rea de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o emprego

publico. Caso o candidato apresente CTPS de forma digital ¢ dispensavel a apresentacdo

da referida declaracao.

b) Para exercicio de atividade/instituicio publica (inclusive emprego publico): sera

necessaria a entrega do seguinte documento:

Declaragao/certidao de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a espécie do servigco realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas para o emprego publico.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera

necessaria, cumulativamente, a entrega de dois documentos:

Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o

contratante.

Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas para

o emprego publico, devendo conter o carimbo com CNPJ da empresa.

f) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomeo: sera necessaria,

cumulativamente, a entrega de dois documentos:



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Recibo de pagamento autdonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos

do periodo trabalhado como autonomo;

e Declaracio do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades realizadas.

43, Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

44, Os certificados apresentados para andlise curricular do candidato deverao estar
integralmente concluido para serem pontuados, ndo sendo aceitos em hipotese nenhuma declaragdes de
matriculas.

45, O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovagao e contratagio.

46. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

47. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

48, Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

49, Serao recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

410 Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

411 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente sera considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-
requisito a fun¢do pretendida.

412 Os documentos que estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a

analise precisa, ndo serdo considerados no computo dos pontos.
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5.DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

51 O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico http:/www.muriae.mg.

gov.br ¢ no Diario Oficial dos Municipios http./www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, sendo de

inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo sendo obrigatdrio a
Secretaria Municipal de Saude qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp,
etc.).

52 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da publicagao
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na sede da

Secretaria Municipal de Saude, das 08:00 as 16:00 horas.

6. DA CONTRATACAO:

61 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,
quando convocado, serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

C) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungao;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fung@o, nos termos deste Edital,;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulacdo de cargos, empregos ou fungdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

j) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.® 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial;

I) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacdo:

e comprovante de habilitacdo ou qualificagdo para atuar na fun¢do que concorre, através
de diploma ou registro profissional ou declaracio de conclusdo, acompanhado de

historico escolar;

e cargos que exigem registro profissional (certiddo do referido conselho confirmando sua

habilita¢do e quitagdo com a tesouraria do mesmo);

e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,

com fotografia;


http://http:%20www.muriae.mg.%20gov.br
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http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg,
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e fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento;

e fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral,

disponivel no enderego eletronico — www.tse.gov.br ;
e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
e comprovante de inscri¢ao PIS ou PASEP ou documento equivalente;

e comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e certidao eletronica de
comprovante de inscri¢do e de situagdo regular do CPF emitida no site da Fazenda Nacional

— www.receita.fazenda.gov.br;
e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua ou energia);

o filhos menores de 14 anos (certiddo de nascimento, cartdo de vacinagdo ou declaragdo

que estd em dia com a vacinagao, declaragdo escolar e CPF);

o filhos maiores de 14 anos (CPF e documento de identidade);
e resumo da Declaragdo do Imposto de Renda (caso declare);
e (1 (uma) fotografia coloridas 3x4 recentes;

e CPF e documento de identidade do conjuge.

62 O candidato devidamente aprovado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obten¢do de orientagdes e

procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminacio do

certame.
63 Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacao exigida, bem

como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da

publicacido do Ato de Convocacao.

64. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus

subitens, assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedirad a contratacdo do candidato.

65 O candidato contratado nos termos deste Edital serd segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da Constitui¢ao da Republica de 1988.

7.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

71 O processo seletivo regido por este Edital terd validade de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual prazo.
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72 Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida
que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Publica.

73. O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacao apresentada ou qualquer outra restri¢ao nao justificada, sera eliminado
do processo seletivo, hipotese em que poderd ser convocado o candidato subsequente a ele na

classificacao, se houver.

8.DO PRAZO DE CONTRATACAO

81 O prazo da contratacdo sera pelo prazo de 03 (trés) meses podendo ser prorrogado no limite
estipulado pelo Art. 4°, da Lei Municipal n.® 5.940/2019.

82 O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

d) pelo cometimento de infragdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados
em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenga;

f) por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocagao para o servigo militar;

i) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

83 A extingdo do contrato, na hipotese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 06
meses.

84. O prazo de comunicagdo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

85 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo

estrito prazo de duracao do beneficio previdenciario.
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86. No caso de afastamento da contratada em razao de licenca maternidade, aplica-se o disposto

no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

91 Caberd a Comissdo de Selecdo a Andlise Curricular e o julgamento dos eventuais recursos
interpostos, retificacdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma justificada) bem como
a publicagdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

92 A Comissdo de Selecao serd composta pelos seguintes membros:

I — Suzanne Silva Ferreira Cerqueira - Presidente daComissao;
I — Joice Aparecida Clemente Elias - Membro;

IIT — Ana Palmira Belga Rodrigues Pereira — Membro;

IV — Michelle do Carmo Meira Reis — Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

101 A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério ¢ por ato justificado da autoridade
competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizacdo para
qualquer interessado.

102 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagao.

103 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.940/2019.

104 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo

lotados pela Secretaria Municipal de Satde, em qualquer uma de suas unidades, e redistribuidos

conforme a necessidade.

105, A contratacao fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipdtese, gera estabilidade
contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

106. Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratagdo temporaria e
serdo convocados observando a pontuacao obtida na respectiva avaliagdo, de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica Municipal.

107. As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros

<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.
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108 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos € comunicados relacionados ao
processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé
realizar qualquer comunicagao por outros meios (via e-mail, telefone e whatsapp etc).

109, A Comissao de Selegdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar
ou prestar apoio na realizagdo do Processo Seletivo.

10100s casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao de Selecdo, com anuéncia
do Secretario Municipal de Saude.

1011 A realizagdo da inscricdo implica na concordincia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

11. DOS ANEXOS
ANEXO I — CURRICULO PADRONIZADO
ANEXO II - ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA ~PONTUACAO

ANEXO III - ATRIBUICOES

Muriaé, 24 de outubro de 2024.

LUIZ AGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO 1
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

9

candidato(a) a fungdo publica de (Fungao n.° ), apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes
e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados

mediante copias encaminhadas no Envelope de Inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos e cumprimento da
escolaridade exigida através da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formagdo Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formag¢ao minima exigida:

b) Formagdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia;

Especializa¢do) correlatos com respectivos certificados em anexo:

c¢) Experiéncia Profissional

Muriaé de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IT1
ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOLQGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA E

ITEM

TITULOS

FARMACEUTICO
ANALISE CURRICULAR: FORMACAO
PONTUACAO NUMERO
ATRIBUIDA | MAXIMO DE
POR CADA TITULOS
TITULONO | ACEITOS NO
ITEM ITEM

PONTUACAO
MAXIMA A
SER OBTIDA
NO ITEM

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Diploma ou Certificado de Conclusao

CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO -

ol de Nivel Superior emitido por formacao minima exigida para exercicio da funcio)
instituicdo reconhecida pelo MEC
Pés-Graduagdo Lato
Sensu em Saude Publica Diploma ou Certificado
ou Saude da Familia, com 04 pontos por de Conclusdo emitido
02 L , 02 08 L
carga horaria minima de titulo por instituicdo
360 horas, e o respectivo reconhecida pelo MEC
histdrico escolar.
Residéncia Médica ou
Multiprofissional
credenciada,
respectivamente,
pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica Diploma ou Certificado
03 (CNRM) ou Comissdo 05 pontos por 0 10 de Conclusdo emitido
Nacional de Residéncia titulo por institui¢cdo
Multiprofissional em reconhecida pelo MEC
Saude (CNRMS)
somente para a
fun¢do de médico
em area diversa
daquela pretendida
Diploma ou Certificado
Mestrado na area de 06 pontos por de Conclusdo emitido
04 , p 01 06 e
satde titulo por instituigdo
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado
Doutorado na area de 10 pontos por de Conclusdo emitido
05 , f 01 10 T
saude titulo por institui¢ao
reconhecida pelo MEC
Certificado de
Concluséao de Curso
06 Diploma ou Certificado de Copclusﬁo 02 pqntos por 01 02 iglrgldc?\]%(}f g;?gt:;igg
de curso em Aromaterapia titulo e
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
histérico escolar.
Certificado de
Conclusao de Curso
07 Diploma ou Certificado de anclusﬁo 02 pqntos por 01 02 ?:Ionrlr?dC?\III);.)If gcl)igt:;l;‘igg
de curso em Arteterapia titulo L)
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
histérico escolar.
08 Diploma ou Certificado de Conclusdo | 02 pontos por 01 02 Cor(lj(iﬁlsf;gac(li: ((Zizrso

de curso em Biodancga

titulo

emitido por institui¢do
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com CNPJ, com carga

horaria minima de 30

horas, e o respectivo
historico escolar.

09

Diploma ou Certificado de Conclusdo
de curso em Medicina Tradicional
Chinesa — (Ventosaterapia,
Moxabustao, Auriculoterapia)

02 pontos por
titulo

05

10

Certificado de
Conclusao de Curso
emitido por institui¢ao
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
historico escolar.

10

Diploma ou Certificado de Conclusao
de curso em Meditacdo

02 pontos por
titulo

01

02

Certificado de
Conclusdo de Curso
emitido por institui¢do
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
histérico escolar.

11

Diploma ou Certificado de Conclusao
de curso em Musicoterapia

02 pontos por
titulo

01

02

Certificado de
Conclusdo de Curso
emitido por institui¢ao
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
historico escolar.

12

Diploma ou Certificado de Conclusdo
de curso em Plantas medicinais —
fitoterapia

02 pontos por
titulo

01

02

Certificado de
Conclusdo de Curso
emitido por institui¢ao
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
historico escolar.

13

Diploma ou Certificado de Conclusio
de curso em Reflexoterapia

02 pontos por
titulo

02

04

Certificado de
Conclusao de Curso
emitido por instituigdo
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
historico escolar.

14

Diploma ou Certificado de Conclusao

de curso em Reiki

02 pontos por
titulo

01

02

Certificado de
Conclusdo de Curso
emitido por instituigdo
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
histérico escolar.

15

Diploma ou Certificado de Concluséo
de curso em Yoga

02 pontos por
titulo

01

02

Certificado de
Conclusdo de Curso
emitido por institui¢ao
com CNPJ, com carga
horaria minima de 30
horas, e o respectivo
histérico escolar.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 64 PONTOS

ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA

ITEM

TIPO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO
ATRIBUIDA POR
TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO POR
TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO
DE PONTOS
POR ITEM

DOCUMENTO
COMPROBATOR
10

16

Tempo de servigo de atendimento
em Saude Publica ou Satde da
Familia ou Politica publica de

1,5 por semestre

06

09

[TPR L)

Vide alineas “c” e
“d” do item 4.3
deste Edital,
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servico social e exercido por meio respectivamente.
de contrato de trabalho ou como
auténomo.
*Sera considerado periodo igual
ou superior a 06 meses.

Tempo de servigo de atendimento
em Saude Publica ou Satde da

Familia ou Politica publica de Vide alinea “a” do
servico social exercido junto a 1,5 por semestre 06 09 item 4.3 deste
empresa/institui¢ao privada *Sera Edital.

considerado periodo igual ou
superior a 06 meses.

Tempo de servico de atendimento
em Saude Publica ou Saude da
Familia ou Politica publica de
servigo social exercido junto a

institui¢do publica, inclusive
como emprego publico

*Sera considerado periodo igual

ou superior a 06 meses.

Vide alinea “b” do
3 por semestre 06 18 item 4.3 deste
Edital.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 36 PONTOS
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FISIOTERAPEUTA e-MULTI

e Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiol6gicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;
Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;
Participar de cAmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle
e a execucao de projetos e programas de a¢des basicas de salde;

e Participar do planejamento e execucédo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em sa-
ude;

e Promover acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade fun-
cional laborativa;

e Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos;

o Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho;

e Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;

e Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicGes e praticas inade-
quadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional;

e Integrar Comiss@es Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia
e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

o Verificar as condicBes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

e Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatri-
cas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra familiar;

e Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacéo a
questdes subjetivas;

e Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

e Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao;

o Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a satde da familia.

PSICOLOGO e-MULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

e Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra familiar;
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e Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

e Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacOes individuais e socias, comuns a vida cotidiana;

e Fomentar ac¢Bes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

o Desenvolver a¢bes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabi-
litacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagédo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

e Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em salde
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

o Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

e Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integracao;

e Outras atividades inerente a fungéo.

NUTRICIONISTA e-MULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da po-
pulacdo adscrita;
¢ Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Salde;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das a¢des im-
plementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Desenvolver acdes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencao de doencas e promocao,
manutencdo e recuperacao da saude;

e Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentacao e nutricao de
acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade;

e Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

e Priorizar agOes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agra-
vos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil;

e Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropomeétricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucéo do paciente;

e Promover articulacéo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priori-
zando alimentos saudaveis regionais;

¢ Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ASSISTENTE SOCIAL e-MULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
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e Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da po-
pulacéo adscrita;

o Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver ac¢des intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acbes im-
plementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Desenvolver aces coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, tra-
balho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

e Desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo
e implementando as a¢des na comunidade;

¢ Realizacdo de agOes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

e Desenvolver acdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimen-
tos de média e alta complexidade;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA e-MULTI

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da po-
pulacdo adscrita;
e Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acgdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Salde;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satude do impacto das agdes im-
plementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
e Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos
publicos ja existentes;
e Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes;
e Formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja exis-
tentes;

Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

Oferecer orientacOes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em todas as suas acoes;
Mobilizar a comunidade para participar da comemoracdo do dia mundial da atividade fisica;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.

FARMACEUTICO

e Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
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e Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da po-
pulacéo adscrita;

o Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver ac¢des intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das a¢des im-
plementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atengdo basica/satde da familia para exe-
cucdo das atividades de assisténcia farmacéutica;

e Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;

e Desenvolver acles coletivas de educacdo em salde em creches, escolas, conselhos locais de satude
e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos;

¢ Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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ANEXO IV

Papel do profissional da Equipe Multidisciplinar (eMulti)

Cabe aos gestores de satide e aos profissionais de saude na organizac¢ao da assisténcia a saude e do processo
de trabalho das equipes, seguirem as diretrizes, objetivos e agdes prioritarias da eMulti, constantes na Portaria
GM/Ms n° 635/23, bem como as demais normativas vigentes que orientam o cumprimento dos principios do
SUS e da Atencgdo Primaria a Saude (APS):

Art. 2° Sao diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a demanda em satde da
pessoa, da populagdo e do territorio:

I - Facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo entre
profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo tnico do art. 4°;

I - Pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a saude;

IIT - Ampliar o escopo de praticas em satde no ambito da APS e do territorio;

IV - Integrar préaticas de assisténcia, prevencao, promoc¢ao da satide, vigilancia e formacdo em satide na APS;
V - Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da
Atencao Bésica - PNAB, por meio da aten¢do interprofissional, de modo a superar a logica de fragmentagao
do cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica;

VI - Oportunizar a comunicacdo, integracdo ¢ articulagdo da APS com os outros servicos da RAS e
intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicao de profissional de
referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.
Paragrafo tnico. Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das seguintes
acoes:

I - O atendimento individual, em grupo e domiciliar;

II - As atividades coletivas;

IIT - O apoio matricial;

IV - As discussoes de casos;

V - O atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - A oferta de a¢des de saude a distancia;

VII - A construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; e

VIII - As préticas intersetoriais.
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Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)

As Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) sdo abordagens terapéuticas que tém como
objetivo prevenir agravos a saude, a promoc¢ao e recuperagdo da saude, enfatizando a escuta acolhedora, a
construcdo de lagos terapéuticos e a conexdo entre ser humano, meio ambiente e sociedade. Estas praticas
foram institucionalizadas pela Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no Sistema Unico
de Satide (PNPIC) e, atualmente, o Sistema Unico de Satde (SUS) oferece, de forma integral e gratuita, 29
procedimentos de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) a populagao.

Essas condutas terapéuticas desempenham um papel abrangente no SUS e podem ser incorporadas em todos
os niveis da Rede de Atengao a Saude, com foco especial na Atencdo Primaria, onde tém grande potencial de
atuagdo. Uma das ideias centrais dessa abordagem ¢ uma visdo ampliada do processo saude e doenga, assim
como a promo¢ao do cuidado integral do ser humano, especialmente do autocuidado. As indicagdes as
praticas se baseiam na no individuo como um todo, levando em conta seus aspectos fisicos, emocionais,
mentais e sociais.

- Aromaterapia:

Pratica terapéutica secular que utiliza as propriedades dos 6leos essenciais, concentrados volateis extraidos
de vegetais, para recuperar o equilibrio e a harmonia do organismo visando a promocao da saude fisica e
mental, ao bem-estar e a higiene. Com amplo uso individual e/ou coletivo, pode ser associada a outras praticas
— como terapia de florais, cromoterapia, entre outras — e considerada uma possibilidade de intervengdo que
potencializa os resultados do tratamento adotado. Pratica multiprofissional, tem sido adotada por diversos
profissionais de saide como enfermeiros, psicélogos, fisioterapeutas, médicos, veterinarios, terapeutas
holisticos, naturistas, dentre outros, € empregada nos diferentes setores da area para auxiliar de modo
complementar a estabelecer o reequilibrio fisico e/ou emocional do individuo.

- Arteterapia:

Uma atividade milenar, a arteterapia € pratica expressiva artistica, visual, que atua como elemento terapéutico
na analise do consciente e do inconsciente e busca interligar os universos interno e externo do individuo, por
meio da sua simbologia, favorecendo a satide fisica e mental. Arte livre conectada a um processo terapéutico,
transformando-se numa técnica especial, ndo meramente artistica, que pode ser explorada com fim em si
mesma (foco no processo criativo, no fazer) ou na andlise/investigacao de sua simbologia (arte como recurso
terapéutico). Utiliza instrumentos como pintura, colagem, modelagem, poesia, danca, fotografia, tecelagem,
expressao corporal, teatro, sons, musicas ou criacdo de personagens, usando a arte como uma forma de
comunicagdo entre profissional e paciente, em processo terapéutico individual ou de grupo, numa producao
artistica a favor da saude.

- Biodanga:

Pratica expressiva corporal que promove vivéncias integradoras por meio da musica, do canto, da danca e de
atividades em grupo, visando restabelecer o equilibrio afetivo e a renovacdo organica, necessarios ao
desenvolvimento humano. Utiliza exercicios e musicas organizados que trabalha a coordenacao e o equilibrio
fisico e emocional por meio dos movimentos da danga, a fim de induzir experiéncias de integragdo, aumentar
a resisténcia ao estresse, promover a renovacao organica € melhorar a comunicagdo e o relacionamento
interpessoal.

- Medicina Tradicional Chinesa:

A medicina tradicional chinesa (MTC) ¢ uma abordagem terapéutica milenar, que tem a teoria do yin-yang e
a teoria dos cinco elementos como bases fundamentais para avaliar o estado energético e organico do
individuo, na inter-relacdo harmodnica entre as partes, visando tratar quaisquer desequilibrios em sua
integralidade. A MTC utiliza como procedimentos diagnosticos, na anamnese integrativa, palpacao do pulso,
inspecao da lingua e da face, entre outros; e, como procedimentos terapéuticos, acupuntura, ventosaterapia,
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moxabustdo, plantas medicinais, praticas corporais e mentais, dietoterapia chinesa. Para a MTC, a
Organizagao Mundial da Saude (OMS) estabelece, aos estados-membros, orientagdes para formagao por meio
do Benchmarks for Training in Traditional Chinese Medicine.

A acupuntura ¢ uma tecnologia de intervengdo em satde que faz parte dos recursos terapéuticos da medicina
tradicional chinesa (MTC) e estimula pontos espalhados por todo o corpo, ao longo dos meridianos, por meio
da inser¢ao de finas agulhas filiformes metalicas, visando a promog¢ao, manutencao e recuperagao da satude,
bem como a prevencao de agravos e doengas. Criada ha mais de dois milénios, ¢ um dos tratamentos mais
antigos do mundo e pode ser de uso isolado ou integrado com outros recursos terapéuticos da MTC ou com
outras formas de cuidado.

A auriculoterapia ¢ uma técnica terapéutica que promove a regulacao psiquico-organica do individuo por
meio de estimulos nos pontos energéticos localizados na orelha — onde todo o organismo encontra-se
representado como um microssistema — por meio de agulhas, esferas de aco, ouro, prata, plastico, ou sementes
de mostarda, previamente preparadas para esse fim. A auriculoterapia chinesa faz parte de um conjunto de
técnicas terapéuticas que tem origem nas escolas chinesa e francesa, sendo a brasileira constituida a partir da
fusdo dessas duas. Acredita-se que tenha sido desenvolvida juntamente com a acupuntura sistémica (corpo)
que ¢, atualmente, uma das terapias orientais mais populares em diversos paises e tem sido amplamente
utilizada na assisténcia a saude

- Meditagao:

Pratica mental individual milenar, descrita por diferentes culturas tradicionais, que consiste em treinar a
focalizacdo da aten¢do de modo ndo analitico ou discriminativo, a diminui¢do do pensamento repetitivo e a
reorientagdo cognitiva, promovendo alteragdes favoraveis no humor e melhora no desempenho cognitivo,
além de proporcionar maior integragao entre mente, corpo € mundo exterior. A meditagdo amplia a capacidade
de observagdo, aten¢do, concentracdo e a regulacdo do corpo-mente-emocgdes; desenvolve habilidades para
lidar com os pensamentos e observar os conteidos que emergem a consciéncia; facilita o processo de
autoconhecimento, autocuidado e autotransformacao; e aprimora as interrelagdes — pessoal, social, ambiental
— incorporando a promogao da satide a sua eficiéncia.

- Musicoterapia:

Prética expressiva integrativa conduzida em grupo ou de forma individualizada, que utiliza a musica e/ou
seus elementos — som, ritmo, melodia e harmonia — num processo facilitador e promotor da comunicagao, da
relagdo, da aprendizagem, da mobilizacdo, da expressao, da organizagao, entre outros objetivos terapéuticos
relevantes, no sentido de atender necessidades fisicas, emocionais, mentais, espirituais, sociais € cognitivas
do individuo ou do grupo.

- Plantas medicinais — fitoterapia:

As plantas medicinais contemplam espécies vegetais, cultivadas ou ndo, administradas por qualquer via ou
forma, que exercem acao terap€utica e devem ser utilizadas de forma racional, pela possibilidade de
apresentar interagdes, efeitos adversos, contraindicagdes. A fitoterapia ¢ um tratamento terapéutico
caracterizado pelo uso de plantas medicinais em suas diferentes formas farmacéuticas, sem a utilizacao de
substancias ativas isoladas, ainda que de origem vegetal. A fitoterapia ¢ uma terapia integrativa que vem
crescendo notadamente neste comego do século XXI, voltada para a promogao, protecao e recuperagdo da
saude, tendo sido institucionalizada no SUS por meio da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC) e da Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos (PNPMF).

- Reflexoterapia:

Prética terapéutica que utiliza estimulos em areas reflexas — os microssistemas e pontos reflexos do corpo
existentes nos pés, maos e orelhas — para auxiliar na eliminacdo de toxinas, na sedagdo da dor e no
relaxamento. Parte do principio que o corpo se encontra atravessado por meridianos que o dividem em
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diferentes regides, as quais tém o seu reflexo, principalmente nos pés ou nas maos, € permitem, quando
massageados, a reativacdo da homeostase e do equilibrio nas regides com algum tipo de bloqueio. Também
recebe as denominagdes de reflexologia ou terapia reflexa por trabalhar com os microssistemas, areas
especificas do corpo (pés, maos, orelhas) que se conectam energeticamente e representam o organismo em
sua totalidade.

- Reiki:

Préatica terapé€utica que utiliza a imposi¢do das maos para canalizagdo da energia vital visando promover o
equilibrio energético, necessario ao bem-estar fisico e mental. Busca fortalecer os locais onde se encontram
bloqueios — “nods energéticos” — eliminando as toxinas, equilibrando o pleno funcionamento celular, e
restabelecedo o fluxo de energia vital — Qi. A pratica do Reiki responde perfeitamente aos novos paradigmas
de atenc¢do em saude, que incluem dimensdes da consciéncia, do corpo e das emogdes.

- Yoga

Pratica corporal e mental de origem oriental utilizada como técnica para controlar corpo e mente, associada
a meditacdo. Apresenta técnicas especificas, como hatha-yoga, mantra-yoga, laya-yoga, que se referem a
tradi¢des especializadas, e trabalha os aspectos fisico, mental, emocional, energético e espiritual do praticante
com vistas a unificagdo do ser humano em si e por si mesmo. Entre os principais beneficios obtidos por meio
da prética do yoga estdo a reducdo do estresse, a regulacdo do sistema nervoso e respiratério, o equilibrio do
sono, o aumento da vitalidade psicofisica, o equilibrio da producdo hormonal, o fortalecimento do sistema
imunoldgico, o aumento da capacidade de concentragdo e de criatividade e a promocao da reeducagao mental
com consequente melhoria dos quadros de humor, o que reverbera na qualidade de vida dos praticantes.

As Praticas Integrativas e Complementares ndo substituem o tratamento tradicional. Elas sdo um adicional,
um complemento no tratamento e indicadas por profissionais especificos conforme as necessidades de cada
caso. "

Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pics/recursos-teraupeticos



