MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N. 02, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fung¢do de
Auxiliar de Saude Bucal — ESF..

O MUNICIPIO DE MURIAE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saade, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a futura e eventual
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a fun¢do de Auxiliar de Satde Bucal - ESF, conforme abaixo especificado, nos termos do Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As funcgdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneracdo e jornada sdo as apresentadas
abaixo:

FUNCAO | NIVEL DE ESCOLARIDADE | NUMERO | REMUNERACAO | JORNADA
PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS MENSAL BRUTA | SEMANAL
Auxiliar de | Niyel Médio ¢ Curso de Auxiliar
Satide de Satde Bucal 1+CR* R$ 1.518,00 40h
Bucal - ESF
* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 05 de maio de 2025 a 09 de maio de 2025.

1.2. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de Selegao
ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Satde,
localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansdo, n. 236, 1°
andar, Centro, Muriaé/MG no horario de 08:00 as 16:00h.

1.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, Correios ou por outra via
ndo especificada neste edital.

1.5. Toda a documentacdo devera ser encaminhada uma unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

1.6. Havendo mais de um envelope de inscrigdo do mesmo candidato para mesma fungao,
prevalecerd o primeiro encaminhado, ou seja, o de numero de protocolo mais antigo.

1.7. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentagdo exigida ou que a
referida documentacao estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.8. A inscri¢@o do candidato ao processo seletivo e demais atos no processo seletivo Edital n.°
01/2025 da Secretaria Municipal de Satde, poderao ser realizados por meio de procurador, desde que

apresente procuragdo do candidato concedendo poderes especificos para inscri¢ao e outros atos relativos
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ao processo seletivo, constando assinatura do candidato com firma reconhecida pelo Cartdrio de Notas
ou por meio de assinatura digital pelo sistema Gov.br.

1.9. Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21 Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
22 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de dezembro

de 2004, devera, no ato da inscriciio ¢ conforme disposto no subitem 3.3, alinea “h”, apresentar laudo

médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionada sua contratagdo a
comprovacgdo mediante realiza¢do de pericia médica oficial.
23. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.

3.DO PROCESSO DE SELECAO:

31 O processo seletivo simplificado constara de etapa unica de selecdo denominada Analise
Curricular: Formacao e Experiéncia.

32 Toda a documentagdo a ser apresentada devera ser encaminhada em envelope liso, lacrado
com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, devendo

ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a seguir.

Processo Seletivo Simplificado M
Publico — Edital n.° 02, de 30 de

abril de 2025

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:

33 Os candidatos as fung¢des publicas deverao enviar, por ocasido da inscri¢ao, os documentos

relacionados a seguir:
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a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo I deste Edital;

b) copia da carteira de identidade ou da carteira de identificagdo profissional;

c) copia do CPF, quando nao constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscri¢ao
no CPF, emitido a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
pela entidade conveniada;

d) Copia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias) em nome do candidato.
Caso o comprovante de residéncia conste nome de terceiro ¢ necessario apresentar documento
habil que comprove o vinculo de parentesco ou declaragao de residéncia de terceiro, atestando
que o candidato reside no endereco apresentado;

e) Caso o candidato solicite concorrer as vagas destinadas a PCD ¢ obrigatodria a apresentagdo de
copia de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes, constando o CID e CRM do médico de forma
legivel.

34. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

35 A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item anterior
implicard na eliminagdo do candidato.

36. A documentagdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta
identificacdo e visualizacdo pela comissao de selecdo, sob pena de ndo ser considerado no momento da
avaliagao.

37. Serd emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia relacionada
ao seu conteudo.

38 O conteudo do envelope ¢ de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

39, No recibo constardo nome, numero de inscri¢do, data e horario de entrega € o nome da
fungao pleiteada.

310. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulédrio de Inscricdo, deixarem de

entregar a documentagao exigida, estardo eliminados do certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

41 Para a realizacdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagéo e Experiéncia, realizada
em carater classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisarda a documentacdo disposta no Anexo II deste
Edital.

42 A comprovagdo da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a

apresentacao de copia legivel frente e verso de todos os documentos referentes a qualificagao, os titulos
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pertinentes a fungdo para a qual concorre como requisito para o Processo Seletivo Simplificado, desde

que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: sera necessaria a entrega

cumulativamente de dois documentos:

Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando

ha mudancga na razdo social da empresa. Caso o candidato pertenca ao quadro de sdcios

da empresa, enviar copia da Ultima Alteracio do Contrato Social ou Estatuto da empresa,

bem como copia do Comprovante de CNPJ.

Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua 4rea de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o emprego

publico. Caso o candidato apresente CTPS de forma digital ¢ dispensavel a apresentacao

da referida declaracdo. Para o candidato que pertenca ao quadro de sécios da empresa,

apresentar certiddo de regularidade ou documento que comprove o exercicio da funcéo.

b) Para_exercicio de atividade/instituicio publica (inclusive emprego publico): sera

necessaria a entrega do seguinte documento:

Declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢dao da
declaracdo), atestando a espécie do servigco realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas para o emprego publico.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera

necessaria, cumulativamente, a entrega de dois documentos:

Contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o

contratante.

Declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para

o emprego publico, devendo conter o carimbo com CNPJ da empresa.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria,

cumulativamente, a entrega de dois documentos:
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e Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro € o

ultimo recibo do periodo trabalhado como autonomo;

e Declaracio do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades realizadas.

43, Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante legal de alteracdo do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

44, Os certificados apresentados para andlise curricular do candidato deverao estar
integralmente concluidos para serem pontuados, ndo sendo aceitos em hipétese nenhuma: declaragdes
de matriculas.

45, O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovagao e contratagio.

46. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

47. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

48, Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

49, Serao recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

410 Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

411 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente sera considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-
requisito a fun¢do pretendida.

412 Os documentos que estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a

analise precisa, ndo serdo considerados no computo dos pontos.
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5.DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

51 O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico http:/www.muriae.mg.

gov.br ¢ no Diario Oficial dos Municipios http./www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, sendo de

inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo sendo obrigatdrio a
Secretaria Municipal de Saude qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp,
etc.).

52 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da publicagao
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na sede da

Secretaria Municipal de Saude, das 08:00 as 16:00 horas.

6. DA CONTRATACAO:

61 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,
quando convocado, serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

C) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungao;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fung@o, nos termos deste Edital,;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulagdo de cargos, empregos ou fungdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

j) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.® 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial;

I) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacdo:

e comprovante de habilitacdo ou qualificagdo para atuar na fun¢do que concorre, através
de diploma ou registro profissional ou declaracio de conclusdo, acompanhado de

historico escolar;

e cargos que exigem registro profissional (certiddo do referido conselho confirmando sua

habilita¢do e quitagdo com a tesouraria do mesmo);

e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,

com fotografia;
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e fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento;

e fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral,

disponivel no enderego eletronico — www.tse.gov.br ;
e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
e comprovante de inscri¢ao PIS ou PASEP ou documento equivalente;

e comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e certidao eletronica de
comprovante de inscri¢do e de situagdo regular do CPF emitida no site da Fazenda Nacional

— www.receita.fazenda.gov.br;
e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua ou energia);

o filhos menores de 14 anos (certiddo de nascimento, cartdo de vacinagdo ou declaragdo

que estd em dia com a vacinagao, declaragdo escolar e CPF);

o filhos maiores de 14 anos (CPF e documento de identidade);
e resumo da Declaragdo do Imposto de Renda (caso declare);
e (1 (uma) fotografia coloridas 3x4 recentes;

e CPF e documento de identidade do conjuge.

62 O candidato devidamente aprovado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obten¢do de orientagdes e

procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de eliminacio do

certame.
63 Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacao exigida, bem

como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da

publicacido do Ato de Convocacao.

64. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus

subitens, assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedirad a contratacdo do candidato.

65 O candidato contratado nos termos deste Edital serd segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da Constitui¢ao da Republica de 1988.

7.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

71 O processo seletivo regido por este Edital terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

72 Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida
que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a conveniéncia

e oportunidade da Administra¢ao Publica.
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73. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentagdo apresentada ou qualquer outra restri¢cao nao justificada, sera eliminado
do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na

classificacao, se houver.

8.DO PRAZO DE CONTRATACAO

81 O prazo da contratacdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado no limite
estipulado pelo Art. 4°, da Lei Municipal n.° 5.940/2019.

82 O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacao;

d) pelo cometimento de infragdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados
em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenca;

f) por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocagao para o servigo militar;

i) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

83 A extin¢do do contrato, na hipdtese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 06
meses.

84. O prazo de comunicagdo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia
inferior a 06 meses.

85 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo
estrito prazo de duracao do beneficio previdenciario.

86. No caso de afastamento da contratada em razao de licenca maternidade, aplica-se o disposto

no subitem anterior.
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9. DA COMISSAO DE SELECAO:

91 Cabera a Comissao de Selecao a Analise Curricular e o julgamento dos eventuais recursos
interpostos, retificagdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma justificada) bem como
a publicagdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

92 A Comissao de Selecdo serd composta pelos seguintes membros:

I — Suzanne Silva Ferreira Cerqueira - Presidente da Comissao;
II — Joice Aparecida Clemente Elias - Membro;

IIT — Michelle do Carmo Meira dos Reis - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

101 A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério ¢ por ato justificado da autoridade
competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagao para
qualquer interessado.

102 Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagao.

103 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.940/2019.

104 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo
lotados pela Secretaria Municipal de Saude.

105, A contratacdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipdtese, gera estabilidade
contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

106. Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratagdo temporaria e
serdo convocados observando a pontuagdo obtida na respectiva avaliacdo, de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica Municipal.

107. As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio
oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

108 O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé

a realizar qualquer comunicacao por outros meios (via e-mail, telefone e whatsapp etc).
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109 A Comissao de Selegdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar
ou prestar apoio na realizagdo do Processo Seletivo.

10100s casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissao de Sele¢dao, com anuéncia
do Secretario Municipal de Satde.

1011 A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

11. DOS ANEXOS

ANEXO I — CURRICULO PADRONIZADO
ANEXO II - ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA —~PONTUACAO

ANEXO III - ATRIBUICOES

Muriaé, 30 de abril de 2025.

LUIZA AGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,

9

candidato(a) a fungdo publica de (Fungao n.° ), apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes
e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados

mediante copias encaminhadas no Envelope de Inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos e cumprimento da
escolaridade exigida através da analise curricular pela banca examinadora.

a) Formagdo Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formag¢ao minima exigida:

b) Formagdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia;

Especializa¢do) correlatos com respectivos certificados em anexo:

c¢) Experiéncia Profissional

Muriaé de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
PONTUACAO A SER DISTRIBUIDA NA ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA

ANALISE CURRICULAR: FORMACAO

PONTUACAO NUMERO P
ATRIBUIDA | MAXIMO DE | PONTUACAO
. ‘ MAXIMA A DOCUMENTO
ITEM TITULOS POR CADA TITULOS SER OBTIDA COMPROBATORIO
TITULO NO ACEITOS NO NO ITEM
ITEM ITEM
Certificado de Conclusao
Diploma ou Certificado de de Curso de Pos
A Conclusdo de Curso de 03 pontos 02 06 Graduagdo emitido por
Nivel Superior institui¢@o reconhecida
pelo MEC.
Certificado de Conclusdo
do Curso de
Curso de Aperfeigoamento 01 ponto por Aperfeicoamento.
B pertinente a especialidade I?ci tulo p 04 04 Pontuagdo considerada
pretendida para cursos com carga
horaria minima de 10
horas.
Participacdo em Congresso
na funcdo pretendida,
C AS?ZTnt:SS’SSeﬁfr?;IO’ 02 pgqtos por 05 10 Certificado emitido pelo
Académica, Seminario, participagao CONEIEsso.
Conferéncia, Palestra,
Forum e Circuito.
TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 20 PONTOS
ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA
PONTUACAO NUMERO NUMERO
A ATRIBUIDA MAXIMO POR | MAXIMO DE DOCUMENTO
ITEM TIPO DE EXPERIENCIA POR TIPO DE TIPO DE PONTOS COMPROBATORIO
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | POR ITEM
Tempo de servigo de
atendimento em Saude
Publica ou Satde da
Familia, exercido por meio Vide alineas “c” e “d” do
0] de contrato de trabalho ou 1,0 por semestre 05 05 item 4.2 deste Edital,
como autdbnomo. respectivamente.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.
Tempo de servigo de
atendimento em Satde
Publica ou Saude da Familia
exercido junto a Vide alinea “a” do item
P empresa/institui¢do privada 01 por semestre 10 10 4.2 deste Edital.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.
Tempo de servigo de
atendimento em Satde
Publica ou Saude da Familia
exercido junto a instituigdo Vide alinea “b” do item
Q publica, 1nclusrlve. como 1,0 por semestre 10 10 47 deste Edital.
emprego publico
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 25 PONTOS




MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 111
ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

A) Atribuices Comuns do AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

10.

11.

12.

Realizar a¢cdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervences clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe de Atencdo Baésica, buscando aproximar e integrar acGes de salude de forma

multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservacdo dos

equipamentos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de

examinador; e

Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.



