PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N. 03. DE 14 DE JUNHO DE 2024

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo Temporéria por Excepcional Interesse
Plblico para a funcdo de Cuidador em Salde e
Facilitador de Oficina Terapéutica- Artesanato.

O MUNICIPIO DE MURIAE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para cadastro
de reserva — CR destinado a futura e eventual contratagcdo por tempo determinado para atender
a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico para a fungdo de Cuidador em Saude
e Facilitador de Oficina Terapéutica - Artesanato, conforme abaixo especificado, nos termos do
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei
Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

As funcbes, nivel de escolaridade, niUmero de vagas, remuneracdo e jornada séo as
apresentadas abaixo:

FUNCAO | NIVEL DE ESCOLARIDADE NUMERO REMUNERACAO | JORNADA

PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS MENSAL BRUTA | SEMANAL
Cuidador em it adi *
Saide Nivel Medio CR R$ 1.412,00 12/36h
. Nivel médio e habilidades

Facilitador comprovadas por meio de

de Oficina | certificados de participacio em 14CR* R$ 1.412,00 40h
Terapeutica | cyrsos na area efou declaragio
— Artesanato de experiéncia anterior

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 17 de junho de 2024 a 28 de junho de 2024, das
09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas, realizada presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Saude, localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo

Neves, sito a Av. Maestro Sansdo, n. 236, 1° andar, Centro, Muriaé/MG.

1.2. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato proprio da Secretaria Municipal
de Saude.

1.3. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdao, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

1.4. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar, sob pena de eliminacdo, os
seguintes documentos:

1.4.1. Ficha de Inscrigdo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 deste Edital,
devidamente preenchida;

1.4.2. Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (expedido dentro dos tltimos
noventa dias); e

1.4.3. Envelope contendo a documentacdo para a Analise Curricular: Formacéo e
Experiéncia, nos termos dispostos no Item 3 do Edital.
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2. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, devera declarar sua condi¢dao no ato da inscri¢ao, de forma a concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, condicionando sua contratacdo a comprovacao da
condicao, mediante realiza¢ao de pericia médica oficial.

2.2.1. A 1° (primeira) convocagdo para contratagdo de candidato com deficiéncia
classificado devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga da fung¢do publica disponibilizada neste
Edital.

2.2.2. As demais admissdes ocorrerao na 21%, na 417, 61? e assim por diante, durante o
prazo de validade do processo seletivo regido por este Edital.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo regido por este Edital
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao modelo de avaliacao
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de apresentagao de documentos, € a pontuagao
conferida a cada um deles.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado constara de etapa tinica de selegdo denominada
Andlise Curricular: Formagao e Experiéncia.

3.2. Os candidatos a funcdo publica deverdo entregar, por ocasiio da inscricio, os
documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo III deste Edital,;

b) copia simples de documento de identificacao oficial com fotografia;

c) copia simples do CPF, quando nd3o constar do documento de identidade, ou
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a fungéo
pretendida;

e) outros documentos que poderdo ser analisados para classificagdo do curriculo na etapa
de Anélise Curricular.

3.3. A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “d” do item anterior
implicard na eliminacao do candidato.

3.4. A documentagao listada na alinea “e” do item anterior ¢ de entrega facultativa e sera
avaliada conforme disposto no Item 4 deste Edital.

3.5. Toda a documentagao mencionada deverd ser encaminhada em envelope liso, tipo
pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do
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envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo
a seguir:

Processo Seletivo Simplificado
Publico — Edital n.° 03, de 14 de
junho de 2024

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:

3.6. O envelope com a documentagdo exigida devera ser entregue no ato da inscricao
na Secretaria Municipal de Satude.

3.7. Seré emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia
relacionada ao seu conteudo.

3.7.1. O conteudo do envelope ¢ de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

3.7.2. No recibo constardo nome, nimero de inscri¢ao, data e horario de entrega e o
nome da fung¢ao pleiteada.

3.8. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao via fax, Correios, e-mail,
ou outra forma diversa da prevista no item 1.1 deste Edital, bem como ndo sera recebida a
documentagdo entregue fora do prazo de inscrigdes.

3.9. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdao do
processo seletivo.

3.10. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato, prevalecerd o primeiro
entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.
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3.11. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscri¢do, deixarem
de entregar a documentacao exigida ou cujos envelopes nao atendam ao padrao exigido pelo
item 3.5 deste Edital, ndo estejam lacrados e rubricados no fecho, contenham alguma logomarca
de empresas/instituigdes ou qualquer outra forma de identificacdo (desenhos, simbolos ou
elementos distintos do padrao exigido), estardo eliminados do certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA

4.1. Para a realizagdo da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagdo e Experiéncia,
realizada em carater classificatorio, a Comissao de Sele¢ao analisara a documentagdo disposta
no Anexo II deste Edital.

4.2. A comprovagao da qualificagdo técnica somente sera computada como valida
mediante a apresentagdo de copias frente e verso de todos os documentos referentes a
qualificagdo, desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) Apresentagdo mediante copia legivel, sendo que somente serdo computados como
validos os titulos e documentos pertinentes a fungdo para a qual concorre e realizados durante
ou apos a conclusdo do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddoes ou declaragdes
nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento, a sua perfeita avaliacao.

¢) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Quaisquer documentos provenientes do exterior somente serao considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e, no caso de formacao, se o respectivo
comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente
para tanto.

e) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na funcao
pleiteada, técnicos, bacharelados/habilitagdes ou cursos de formagdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio da funcao pleiteada.

f) Os demais componentes curriculares a serem pontuados deverdao ser comprovados
através dos documentos especificados no campo “Documento Comprobatorio” da Tabela
contida no Anexo II deste Edital.

4.3. A comprovagao da experiéncia profissional somente serda computada como valida
mediante a apresentacao de copias frente e verso dos seguintes documentos, caso o candidato
possua a experiéncia naquela area:

a) Para experiéncia no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, serd
necessdria a entrega, cumulativamente, de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio e/ou graduagdo em qualquer area, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso.

2 — Copia simples da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas de identificagdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
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trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo (por
exemplo, quando h4 mudanga na razio social da empresa).

3 — Declaracao assinada pelo representante do empregador (de sua area de departamento
de pessoal ou recursos humanos), que indique o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso)
e ateste a escolaridade do cargo/emprego/fungdo (comprovando que foi exercida na condigdo
de profissional) e a espécie do servigo realizado, bem como descreva as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

b) Para exercicio de atividade/instituicio publica (inclusive emprego publico), sera
necessaria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio e/ou graduacdo em qualquer area, a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso.

2 — Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que indique o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e ateste a escolaridade
do cargo/emprego/funcido (comprovando que foi exercida na condi¢do de profissional) e a
espécie do servico realizado, bem como descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
sera necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio e/ou graduacao em qualquer area, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso.

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade assinado entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante ou Declaracao do contratante que informe o periodo trabalhado (inicio

e fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcao (comprovando que foi
exercida na condi¢ao de profissional — apds a conclusdo do curso de ensino médio, bem como
descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo, serd necessaria,
cumulativamente, a entrega dos seguintes documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio e/ou graduacao em qualquer area, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso.

2 — Recibos de pagamento autonomo (RPA), devendo ser apresentados, pelo menos, o

primeiro ¢ o ultimo recibos no periodo trabalhado como autébnomo ou Declaracdo do
contratante/beneficiario que informe periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e ateste a
escolaridade do cargo/emprego/fungdo (comprovando que foi exercida na condicdo de
profissional — apds a conclusao do curso, bem como descreva as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

4.4. Os envelopes com a documentacao exigida neste Edital serdo abertos no dia 01 de
julho de 2024, a partir das 09h00Omin, na sede da Secretaria Municipal de Saude, para andlise
da Comissao de Selecao.

4.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).
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4.6. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim
como por todas as informacgdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso
de inveracidade das informacgdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo
do Contrato Administrativo no caso de eventual aprovagdo e contratacao.

4.7. Cada titulo de formagao e experiéncia sera considerado uma unica vez.

4.8. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

4.10. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias dos
documentos entregues referentes aos titulos/experiéncia.

4.11. Serdo recusados pela Comissdao, liminarmente, os titulos/comprovantes de
experiéncia que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.12. Sob hipotese nenhuma a documentagdo referente aos titulos/experiéncia sera
devolvida aos candidatos apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de modo que
recomenda-se que ndo sejam entregues documentos ORIGINAIS.

4.13. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

b) sorteio publico.

4.14. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ser& considerado o
periodo minimo de 06 (seis) meses trabalhados, sendo liminarmente desconsiderada pela
Comisséo de Selecdo a documentacéo referente a periodos inferiores a esse lapso temporal, e
ndo sera considerada frag&o de dias nem sobreposicdo de tempo.

4.15. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerado o
periodo trabalhado apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito a funcéo
publica pretendida, sendo liminarmente desconsiderada pela Comissdo de Selecdo a
documentacéo referente a periodos trabalhados anteriormente a conclusdo do curso do ensino
médio.

4.16. Se a certiddo ou a cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e do
Cartdo da Previdéncia Social — CPS estiverem rasuradas, ilegiveis, danificadas, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgéo emissor, ou apresentarem outro defeito que a invalidem
ou impeca a anélise precisa, ndo sera a documentacdo considerada no cdmputo dos pontos.

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico
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<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos tomarem ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Salude
qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da
publicacao dos resultados no Didrio Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Satde, das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:30
horas.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este
Edital, quando convocado, sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares;

e) gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com
o exercicio da func¢ao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungao;

g) ter sido aprovado no processo seletivo para o exercicio da funcdo, nos termos deste
Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

1) ndo estar em acumulacdo de cargos, empregos ou fungdo publica vedada pelo Art. 37,
inciso X VI, da Constituicao Federal;

j) firmar Contrato Administrativo, nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial,

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacgio:

1 - original e fotocdpia de documento de identificagdo oficial, com fotografia;

i1 - original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil

iii - 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

iv - original e fotocopia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, dos dois turnos, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no
endereco eletronico www.tse.gov.br;

v - original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, para
candidatos do sexo masculino;

vi - original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel,
se for o caso;

vii - original e fotocopia do PIS ou PASEP, ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

viii - original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (emitido dentro dos
ultimos 90 dias);

ix - original e fotocopia da identidade profissional (inscri¢do no 6rgao competente);
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X - aprovagdo em pericia médica admissional;

xi - certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé¢;

Xii - comprovante de abertura de conta individual junto ao Bradesco, conforme
formulério proprio a ser apresentado pelo Municipio no ato da contratagio;

xiil - declaragdo de Bens e Valores, conforme formuldrio proprio apresentado pelo
Municipio no ato da contratacao;

6.2. O candidato devidamente convocado deverd comparecer ao local indicado no Ato
de Convocacdo para contratacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obtengao de
orientagdes e procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
eliminacao do certame.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagdo
descrita no item anterior, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, no prazo
de 05 (cinco) dias tuteis, a fim de viabilizar a realizacdo de pericia médica oficial e a sua
contratacao.

6.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 deste
Edital e seus subitens, assim como a reprovacdo na pericia médica oficial, impedirda a
contratacao do candidato.

6.5. O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no §13 do Art. 40 da Constitui¢do Federal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo regido por este Edital tera validade de 06 (seis) meses, a contar
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Secretaria Municipal de Satde.

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentagdo apresentada ou qualquer outra restri¢do ndo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente
a ele na classificagdo, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1. Os candidatos contratados para o exercicio da funcao publica regida por este Edital
firmardo Contratos Administrativos com o Municipio de Muriaé por 06 (seis) meses,
prorrogaveis por meio de Termo Aditivo especifico, observado o limite temporal constante do
Art. 4° da Lei Complementar n.° 5.940/2019, estando a prorrogacao a critério exclusivo do
CONTRATANTE.
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8.2. Os candidatos contratados para o exercicio da funcéo publica regida por este Edital,
enquanto na vigéncia do seu contrato e/ou quando da eventual prorroga¢do do mesmo, poderéo
ter seu local de atuacdo alterado de oficio pela SMS, consideradas a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

8.3. E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga;

I11 — ser novamente contratado, apds o decurso do prazo maximo disposto no Art. 4° da
Lei Complementar n.° 5.940/2019, antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento de seu
contrato anterior, salvo quando o contratante seja outro 6rgao ou entidade da Administracao
Indireta.

8.3.1. Os contratos temporarios firmados com lapso temporal inferior aqueles
estabelecidos no Art. 4° da Lei Complementar n.° 5.940/2019 gerardo impedimento de nova
contratacdo do servidor por periodo idéntico ao firmado no contrato, observado o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

8.3.2. A inobservancia do disposto no item 8.3 deste Edital, e seus subitens, importara
na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolucéo dos valores pagos ao contratado.

8.4. O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este
Edital extinguir-se-a, sem direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

111 - pela extin¢do da causa transitéria justificadora da contratacéo;

I11 - pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

IV - se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze)
intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenca;

V - por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

VI - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos;

VII - por motivo de convocacgdo para o servigo militar;

VIII - assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

8.4.1. A extincdo do contrato, na hipdtese do inciso Il, devera ser comunicada
formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima_de 30 dias, para contratos com
vigéncia igual ou superior a 06 meses.

8.4.2. O prazo de comunicagao disposto no subitem anterior fica reduzido para 15 dias,
em contratos com vigéncia inferior a 06 meses.

8.4.3. O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, tera seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua
vigéncia, pelo estrito prazo de duracdo do beneficio previdenciario.
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8.4.4. No caso de afastamento da contratada em razao de licenca maternidade, aplica-se
o0 disposto no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

9.1. Cabera a Comissdo de Selecdo o recebimento das inscri¢des, a analise documental
e dos eventuais recursos interpostos, bem como a adoc¢ao das medidas necessarias a publicacéo
dos resultados e demais atos pertinentes no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

9.2. A Comissdo de Selecao sera composta pelos seguintes membros:
I — Suzanne Silva Ferreira Cerqueira - Presidente da Comissao;

II — Juliana Simao Do Carmo - Membro;

IIT —Joice Aparecida Clemente Elias - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Salde, a seu critério e por ato justificado da autoridade
competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizacéo
para qualquer interessado.

10.2. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condicdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em
eventual contratacdo.

10.2.1. O candidato classificado, quando da convocacdo e dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis disposto no item 6.3.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo
Municipio de Muriaé, sob regime especial previsto na Lei Complementar n.° 5.940/2019.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria
Municipal de Salde e redistribuidos conforme a necessidade.

10.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, o
eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Programa ndo importa
em continuidade de servicos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipoGtese, gera
estabilidade contratual com os 6rgéos administrativos da esfera municipal.

10.6. Os candidatos classificados compordo o cadastro reservado para contratagdo
temporaria e serdo convocados observando a pontuacdo obtida na Analise Curricular: Formacao
e Experiéncia, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.7. As publicacdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no
sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.
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10.8. O acompanhamento das publicacbes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando
a Prefeitura de Muriaé a realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc).

10.9. A Comisséo de Selecao, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo.

10.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Sele¢cdo, com
anuéncia da Secretaria Municipal de Saude.

11. DOS ANEXOS

11.1. Este Edital acompanha os seguintes anexos, partes integrantes deste para todos o0s
fins:

a) ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA,;

b) ANEXO Il — PONTUACAO A SER DISTRIBUIDA NA ANALISE
CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA;

¢) ANEXO III - CURRICULO PADRONIZADO; ¢

Muria¢/MG, 14 de junho de 2024.

LUIZA AGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Saude
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_ ANEXOI )
ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

A) Atribuicbes Comum do Contratado em Exercicio como CUIDADOR EM
SAUDE:

1.Planejar e executar oficinas para usuarios;

2. Promover a inclusdo dos usuarios moradores;

3. Contribuir para o desenvolvimento cognitivo € emocional do usudrio;

4. Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;

5. Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

6. Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade;

7. Fortalecer a interagao social;

8. Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

9. Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usudrios;

10. Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacdes para apreciagdo da comunidade
em geral;

11. Criar espagos de reflex@o sobre a saude mental;

12. Trabalho com o publico com temas transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais; meio ambiente, saude, trabalho, entre outros;

13. Desenvolver atividades, participar de reunides, seminarios, entre outros;

14. Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execucdo do
servico e correlata a politica de satde publica;

15. Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avalia¢do do servigo, juntamente
com a equipe de trabalho;

16. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

17. Desenvolver atividades com o usuario, onde se busca estabelecer discussOes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informagdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de agdes inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado, entre outros;
18. Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica;

19. Executar organizagdo, limpeza do ambiente de trabalho, ofertar alimentacdes e
medicamentos aos usuarios;

20. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas e outras;

21. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide mental;

22. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe de Saude Mental, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

23. Aplicar medidas no armazenamento, transporte, manuseio de medicamentos e descarte de
produtos e residuos de saude;

24. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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B) Atribuicbes Comum do Contratado em Exercicio como FACILITADOR DE
OFICINA TERAPEUTICA:

1. Planejar e executar oficinas para 0s usuarios;

2. Promover a incluséo dos usuarios;

3. Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana;
4. Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;

5. Complementar as acdes de protecao e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

6. Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

7. Fortalecer a interacdo social;
8. Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

9. Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das
familias e comunidade no processo de protecédo social;

10. Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentacfes para apreciacdo da comunidade
em geral;

11. Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo de seus membros;

12. Trabalho com o publico com temas transversais, tais como: direitos humanos e
socioassistenciais; meio ambiente, satde, trabalho, entre outros;

13. Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatério das atividades
desenvolvidas; participar de reunides, seminarios, entre outros;

14. Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servico e correlata a politica de assisténcia social;

15. Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho;

16. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

17. Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informagdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de agdes inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado, entre outros;

18. Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica;

19. Executar organizacdo, limpeza do ambiente de trabalho, ofertar alimentacGes aos
USUArios;
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20. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas e outras;
21. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde mental;

22. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros
da equipe de Salde Mental, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma
multidisciplinar;

23.0utras orientacdes nacionais que vierem a ser estabelecidas.
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ANEXO I1
PONTUACAO A SER DISTRIBUIDA NA ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E
EXPERIENCIA

CUIDADOR EM SAUDE

ITEM

PONTUACAO PONTUACAO

TITULO/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA

Tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo a que 2 16
concorre em outras politicas publicas, comprovada através de
anotagdo em CTPS ou Certiddo/Declaracdode Orgéo Publico.
A pontuacdo sera computada a cada periodo de 6 (seis) meses)

Cursos de especializacéo, aperfeicoamento, atualizagéo, 5 20
formacdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato
na area de atuacdo da funcéo a que concorre, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

Tempo de experiéncia profissional na &rea de atuagdo a que 2 16
concorre na Politica de Saude Mental, comprovada através de
anotagdo em CTPS ou Certiddo/Declaragio de Orgdo Publico.
A pontuacdo sera computada a cada periodo de 6 (seis) meses.

Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que 2 16
concorre no ambito privado, comprovada através de anotacéo
em CTPS. A pontuacdo sera computada a cada periodo de 6
(seis) meses.

PONTUAGCAO 68
TOTAL MAXIMA
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FACILITADOR DE OFICINA TERAPEUTICA

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo a que
concorre em outras politicas publicas, comprovada através de
anotagio em CTPS ou Certidio/Declaraciode Orgéo Publico.
A pontuacdo sera computada a cada periodo de 6 (seis) meses)

2

16

Cursos de especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo,
formacdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato
na area de atuacdo do cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

15

Tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo a que
concorre na Politica de Saude Mental, comprovada através de
anotagio em CTPS ou Certiddo/Declaragio de Orgdo Publico.
A pontuacédo sera computada a cada periodo de 6 (seis) meses.

16

Participacdo em eventos e competi¢Oes oficiais, na area a que
concorre, expedida por Escola, Fundagdo, Clube ou Associacdo
nos Gltimos 03 anos.

15

Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que
concorre no ambito privado, comprovada através de anotacéo
em CTPS. A pontuacdo sera computada a cada periodo de 6
(seis) meses.

16

PONTUAGAO
TOTAL MAXIMA

78
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ANEXO ITI
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,
(nome completo), inscrito/a no CPF n.° , candidato/a a
fungdo publica de , apresento este Curriculo Padronizado, para

fins de cumprimento da escolaridade exigida e atribuicdo de pontos através da etapa de Anélise
Curricular: Formacao e Experiéncia pela Comissdo de Selecdo do Edital n.° 03, de 01 de julho
de 2024.

Declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes constantes
da Ficha de Inscricdo e deste Curriculo Padronizado e que os titulos, declaracdes e documentos
a seguir relacionados s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
clpias em anexo, numeradas e ordenadas, num total de _ folhas, que compdem:

a) Formacdo — Comprovacdo da formacdo minima exigida para exercicio da funcao:

e Item A do Anexo Il — Diploma de Curso de Ensino Meédio, acompanhado do histdrico
escolar, emitido pela Instituicao ,
em / / ;e

b) Formacdo — Titulos Complementares para pontuacdo na etapa de Analise Curricular:
Formacdo pela Comisséo de Selecdo (indicar o item do Anexo a que se refere 0 documento
apresentando, qualificd-lo e especificar a instituicdo/orgdo emissor e a data de
emissao/obtencdo do titulo):
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c) Experiéncia — documentos para pontuacdo na etapa de Analise Curricular: Experiéncia pela
Comissdo de Selecdo (indicar o item do Anexo a que se refere 0o documento apresentando,
qualifica-lo e especificar a instituicdo/6rgao/empregador emissor e o periodo trabalhado):

Muriaé/MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato

*As informacoes lancadas ao presente Curriculo Padronizado deverao ser comprovadas
mediante a apresentacio, em anexo ao presente, dos respectivos documentos
comprobatorios, conforme exigido neste Edital, sob pena de nio pontuacio pela Comissao
de Selecao.



